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RESUMEN 

Objetivo: Determinar los riesgos laborales del personal de enfermería de centro 

quirúrgico del hospital regional del cusco 2023. Material y método: es de enforque 

cuantitativo en la medida que el diseño metodológico es un estudio no experimental, 

descriptivo y transversal. Este estudio se trabajará con una población total de 32 

enfermeras que laboran en el centro quirúrgico de un hospital regional del Cusco. El 

método utilizado en este estudio será la encuesta, y el instrumento en escala Likert; 

Agrupados en 5 dimensiones con 34 ítems. Resultados: Obteniendo los datos de los 

instrumentos, serán procesados en el programa estadístico SPSS-22, donde serán 

presentados en tablas, gráficas y su respectiva interpretación. Conclusión: Este estudio 

aportará datos que contribuirán a mejorar la problemática laboral que enfrenta el personal 

de enfermería en el servicio de centro quirúrgico. 

Palabras claves: riesgos laborales, centro quirúrgico, conocimiento. 
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ABSTRACT 

Objective: To determine the occupational risks for nursing staff in the surgical center of the 

regional hospital of Cusco 2023. Materials and method: It has a quantitative approach as 

the methodological design is a non-experimental, descriptive, and cross-sectional study. 

This study will work with a total population of 32 nurses who work in the surgical center of 

a regional hospital in Cusco. The method used in this study will be the survey, with the 

instrument being a Likert scale; grouped into 5 dimensions with 34 items. Results: Once 

the data from the instruments are obtained, they will be processed using the statistical 

program SPSS-22, where they will be presented in tables, graphs, and their respective 

interpretation. Conclusion: This study will provide data that will contribute to improving the 

occupational issues faced by nursing staff in the surgical center service. 

Keywords: occupational risks, surgical center, knowledge. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Según la organización mundial de salud (OMS), los trabajadores de salud constituyen la 

columna vertebral del sistema de salud para su funcionamiento, principalmente el 

profesional de enfermería se enfrenta a diversos riesgos laborales vinculados a las 

infecciones, manejo inadecuado de los pacientes, sustancias químicas, el ruido, radiación 

y el calor, riesgos psicosociales, violencia y el hostigamiento, traumatismo, el suministro 

inapropiado de agua, saneamiento e higiene seguro. Sin embargo; actualmente, un tercio 

de los países cuenta con algún tipo de instrumento normativo nacional y programas 

nacionales para la gestión de la salud, la seguridad y el bienestar de trabajadores de la 

salud. (1) 

La organización internacional del trabajo (OIT), refiere que cada año fallecen 2,78 

millones de trabajadores por accidentes en el trabajo y enfermedades relacionas a la 

misma, así mismo 2,4 millones de muertes están relacionada al trabajo, mientras que 

más de 380,000, son a causa de accidentes de trabajo. (2) 

Según la comisión internación de salud ocupacional (ICOH), menciona que, en todo el 

mundo, hay 8 millones de trabajadores de la salud, siendo las mujeres el 80% en fuerza 

del sector público, siendo expuestos a diario a riegos psicosociales, peligros biológicos, 

riesgos físicos, peligros químicos, riegos de incendio y explosión que conlleva a realizar 

su trabajo, sacrificando su salud por la de sus pacientes. (3) 

En Egipto en el 2020 en un trabajo realizado, menciono que el profesional de enfermería 

en el quirófano está expuestas a una variedad de riesgos laborales, se encontró que un 

84% de las enfermeras fueron afectadas negativamente por los riesgos de exposición a la 

radiación, enfermedades transmitidas por la sangre y contraer enfermedades 

nosocomiales. Riegos por explosión a fármacos y gases, alergias a látex y dolor muscular 

debido a posiciones corporales incomodas (4) 

En España en 2022, el 92,5% de los profesionales de quirófano presento algún accidente 

biológico, siendo la más común la punción con aguja con un 41,72%. El 71,6% de los 

profesionales estuvieron expuestas a radiaciones ionizantes, siendo el servicio 

traumatología el más afectado. Un 89,6% de los trabajadores presentaron posturas 

inadecuadas provocando dolores musculoesqueléticos. El 98,5% dijo que en ocasiones le 

preocupan los errores que hubieran podido cometer. Además, el 92,5% del personal está 

expuesto al humo. (5) 

En un estudio realizado en Bolivia en el 2019, se encontró que los enfermeros que 

trabajan en quirófanos tenían un alto nivel de riesgos químicos 88%, riesgo físico alto 
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78%, nivel de riesgo biológico alto 59%, psicosocial medio 49%, ergonómico bajo 46%. El 

80% son lesiones como lumbalgia y dolor articular afecta y 75% dermatitis atípica. (6) 

Así mismo en Ecuador en el 2019, se realizó una evaluación de riesgos de trabajo en el 

centro quirúrgico, llegando a identificar 284 factores de riesgo como agentes biológicos, 

psicosociales, ergonómicos, mecánicos y fiscos, los cuales representa 54,6 % del total de 

riesgos. (7) 

En México, se realizó un estudio en el año 2021, menciono que el personal de enfermería 

está expuesta a distintos riesgos, como riesgos psicosociales, físicos, químicos y 

ergonómicos. Estas tuvieron un impacto de manera personal y grupalmente, tienen la 

capacidad de causar cambios en la salud y afectar el desarrollo del trabajo, que implicaría 

un mal desempeño laboral y la imposibilidad de alcanzar las metas las instituciones 

públicas y privadas. (8) 

En Costa Rica en 2020, realizo un estudio, se determinó la presencia de factores de 

riesgo laborales que afectan la salud del personal de enfermería del servicio quirúrgico. 

Los factores más importantes son de estar de pie durante mucho tiempo, la radiación y 

los gases. la salud mental de las enfermeras se ve afectada por estrés y el abuso de 

poder. Además, se detectó la falta de información sobre los procedimientos de seguridad 

del manejo de equipo considerado de riesgo. (9) 

Otro estudio realizado en México en 2019, en profesionales de salud, mostró un gran 

porcentaje de riesgos físicos, como son los ruidos, la radiación y la ventilación incorrecta; 

riesgos químicos, por la manipulación de medicamentos con mayor toxicidad; riesgos 

biológicos, por el manejo de sangre y sus derivados; riesgos biológicos, manipulación de 

secreciones y salpicaduras de material; riesgos ergonómicos, malas posturas; riesgo 

psicosocial, estrés. (10) 

En 2021, se realizó un estudio donde se determinó el nivel exposición a riegos laborales 

del personal de enfermería en sala de operaciones  de un hospital de Lima, describió los 

riesgos laborales en el profesional de enfermería de acuerdo a las dimensiones químicas 

el 68 % manifiesto que está ausentes y 32%  presente, el 56%, refiere que está ausente y 

44% presente en la dimensión física; en lo biológico 48% manifestó que está ausente y 

52% presente; el 64% refieren que está ausente y 36% presente en la dimensión 

ergonómico; y en la dimensión psicosocial 60% refiere que está ausente y 40% presente. 

(11) 

Un estudio realizado en Huancavelica, en 2022 ha manifestado que los riesgos laborales 

en el profesional de enfermería refieren el riesgo laboral medio con un 90% y riesgo 
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laboral alto con el 10%. Además, de acuerdo con las dimensiones 50% presenta riesgo 

químico medio, el 50% representa riesgos ergonómicos altos, el 80% presenta riesgos 

físicos medio, el 75% presenta riesgos biológicos altos y el 90% refiere presentar riesgos 

psicosociales medio. La mayoría de los pacientes perciben el riesgo laboral como riesgo 

medio y alto en las dimensiones biológicas y ergonómicas. (12) 

En Chiclayo en 2023, realizo un estudio sobre los riesgos ocupacionales en el personal 

de enfermería que labora en el centro quirúrgico, se encontró que el 52.9% experimento 

riegos ocupacionales a nivel regular, siendo el personal de enfermería significativamente 

vulnerables a los riesgos físicos con un 58.8% se encuentran un nivel regular, los riesgos 

ergonómicos presentaron un nivel regular con un 64.7%, riesgos  psicosociales ocuparon  

un nivel regular con un 47.1%, riesgos biológicos con un 82.4% ocupo un nivel regular y 

en cuanto a los riesgos químicos se vio un 88.2% siendo un nivel bajo y con 11.8%un 

nivel regular. (13) 

Así mismo en un estudio realizado en Tacna en el 2019, muestra que el riesgo laboral del 

personal de enfermería en el centro quirúrgico, donde el 40,8% tiene un alto riesgo 

laboral presentado un riesgo biológico, riesgo ergonómico, riesgo químico, riesgo físico y 

riesgo psicosocial. (14) 

En un estudio en Trujillo en el 2022 describió los riesgos laborales en las enfermeras 

presentes en un 75% reporto que se hallaron riesgos laborales químicos; en los riesgos 

biológicos se halló que existe un 75%; el 45% hallaron riesgos laborales físicos; 65% 

refieren riesgos ergonómicos y el 70% reporta que existen riesgos psicosociales. (15) 

El riesgo laboral es un evento que un trabajador sufra un determinado daño proveniente 

del trabajo, provocando patologías, dolencias o lesiones. El efecto es siempre negativo 

para el trabajador que lo sufre. Los factores de riesgo están directamente relacionados 

con situaciones de seguridad y surgen de uno de los cuatro aspectos del trabajo; lugar de 

trabajo (Instalaciones eléctricas, gas, ventilación, temperatura, seguridad contra 

incendios, etc.); organización del trabajo (carga física, mental, monotonía, aislamiento, 

ausencia de creatividad, etc.); tipo de actividad (manipulación de cargas, equipos de 

trabajo, etc.); materias primas (químicos peligrosos, etc.). (16) 

El profesional de enfermeras tiene un rol primordial, vinculado a las instituciones 

hospitalarias privadas y públicas; existen áreas de mayor riesgo laboral como los Centros 

Quirúrgicos, por ser este uno de los ambientes donde el personal de salud corre mayor 

riesgo, así como el servicio Central de Esterilización, Emergencias, Cuidados intensivos y 
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laboratorio. Estando expuesto a riesgos biológicos, riesgos físicos – químicos, riegos 

psicológicos – ergonómicos, causando daños a la salud del profesional. (17) 

Así mismo el personal de enfermería se exponen a diversos riesgos biológicos 

potencialmente infecciosos como virus, bacterias, hongos, parásitos, esporas, estos 

agentes pueden entrar al organismo atreves de las vías respiratorias, digestiva, dérmica, 

parenteral. Por lo tanto, el profesional de enfermería puede contraer enfermedades como 

tuberculosis, brucelosis, hepatitis A, B, C y VIH/SIDA cuando entran en contacto con 

sangre, fluidos y tejidos corporales. (18) 

Cabe mencionar que entre los riesgos biológicos se encuentran medidas preventivas 

para minimizar la exposición a los riegos mediante la adaptación de medidas higiénicas 

(lavado de manos), medidas de protección (guantes, mascarillas, batas, protección 

ocular), cuidados de objetos cortantes o punzantes (agujas, jeringas y otros instrumentos 

afiliados), esterilización y desinfección y la eliminación de los residuos. En caso de una 

exposición accidental, deben ser notificados cuanto antes al servicio de prevención de 

riesgos para su atención inmediata, recibir tratamiento y hacer un seguimiento del caso. 

(19) 

Los riesgos físicos son concurrentes dentro del área de trabajo, son la contaminación 

ruido, vibraciones, iluminación, ventilación, presión, temperatura, humedad, radiaciones 

ionizantes (alfa, beta, gama y rayos x) y no ionizantes (infrarrojas, ultravioleta). Que al 

interactuar con el trabajador sin herramientas de seguridad pueden ocasionar daños en la 

salud en reacción a los periodos de exposición, intensidad y concentración. (20) 

Al ruido se define como un sonido intolerable e incómodo para el oído, pero no los ruidos 

son dañinos para la salud del personal, los niveles permisibles de ruido son de un 85 

decibel en 8 horas diarias como el tiempo máximo de exposición. la exposición 

prolongada a nivel elevado de ruido continuo causa, frecuentemente, lesiones auditivas 

progresivas, que pueden ocasionar perdida de la audición e hipoacusia. Siendo un 

problema irreversible en la salud. (21) 

La iluminación es una herramienta que promover una mejor visualización y ayuda a los 

trabajadores a realizar sus tareas de una forma agradable, segura y eficiente. La 

insuficiencia de una buena iluminación en las áreas de trabajo puede tener un impacto 

negativo en los empleados como: dolor de cabeza, fatiga general, visión borrosa o doble, 

fatiga visual, lagrimeo, ojos secos, irritación ocular y escozor. La zona de trabajo con una 

buena iluminación permitirá el correcto desempeño de sus funciones y brindará una 
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visión clara de cualquier obstáculo o condición insegura que pueda causar accidentes 

laborales. (22) 

La radiación ionizante se encuentra presente dentro del área de trabajo del personal de 

salud; puede referirse principalmente a equipos tecnológicos que emiten radiación (rayos 

X) al realizar procedimientos médicos en los pacientes. Además, el hecho de que los 

trabajadores de salud no utilicen equipos de protección para operar algún dispositivo 

médico, resultara en lesiones o daño tales como: quemaduras en la piel y/o algún tipo de 

cáncer, debido a una exposición prolongada o mayor radiación. (18) 

Los factores químicos, son aquellos sustancias orgánicas e inorgánicas que están 

presentes en las actividades diarias del personal de enfermería pasando su vida laboral 

rodeado de sustancias como: agentes esterilizantes (óxido de etileno), alcoholes 

(isapropilalcohol, propilenglicol, etc.), aldehídos (formaldehido, glutaraldehído, etc.). 

citostáticos (docetaxel, vinblastina, metotrexato, etc.), disruptores endocrinos (estireno, 

disolventes, dioxinas, etc.), agentes anestésicos inhalatorios (enflurano, óxido nitroso, 

sevoflurano, etc.), metales (mercurio, plata, plomo, etc.), productos químicos y residuos 

sanitarios (disolventes, pinturas, etc.). Estos agentes químicos pueden producir 

irritabilidad, asfixias, alergias, toxicidad e incluso cancerígenos. (23) 

Los riesgos ergonómicos, se derivan de exposición del personal a posturas, movimientos 

y fuerza que realiza el personal durante su jornada laboral, no solo interactúan con 

pacientes sino también con equipos y materiales que no tienen la altura ni el peso 

adecuado, realizando esfuerzos excesivos en movilización de pacientes, caminatas 

constantes, posición prologada de pie, posturas forzadas, el exceso de trabajo diurno y 

nocturno. Generalmente la espalda, cuello, los hombros, codos y las muñecas. Sufren 

alteraciones musculoesqueléticas incluyen una gran cantidad de lesiones en músculos, 

tendones, nervios, articulaciones, ligamentos, etc. (24) 

Los riesgos psicosociales, son condiciones asociadas con actividades laborales que 

producen estrés que se manifiestan como irritabilidad, migraña, pérdida de apetito, 

insomnio, afectando la salud física, mental y social y a largo plazo enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatológicas, 

endocrinológicas, musculoesqueléticas y mentales. (25) 

La teoría del autocuidado de Dorotea Oren establece distintos cuidados que la enfermera 

que debe realizar para proteger la salud física y prevenir riesgos laborales en el ámbito 

general, riesgos ambientales y aquellos vinculados con la atención asistencial, buscando 

el confort de la enfermera. (26) 
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La teoría Florencia Nightingale, pionera de la enfermería moderna con su teoría 

ambiental, Se centro en cambiar el entorno del paciente para influir un cambio en su 

salud. La atención y el cuidado del paciente es más importante que el proceso de 

enfermería, la relación entre paciente y enfermera. (27) 

Jiménez (28), en Bolivia, en el 2020 en su investigación cuyo título fue “riesgos laborales 

en el personal de enfermería del servicio de quirófano hospital obrero nº1 gestión”,  

estudio descriptivo, cuantitativo de tipo transversal, observacional, Los resultados 

mostraron que sólo el 73% de los trabajadores estuvieron expuestos a peligros 

biológicos, el 81% a riesgos químicos y el 66% a riesgos físicos, sin embargo, debido a la 

alta demanda de pacientes que acompañan el trayecto laboral, la exposición a riesgos 

ergonómicos fue significativa, con un 93% para la mecánica corporal y un 84% de 

exposición al riesgo psicosocial debido al estrés laboral. Concluyendo, las enfermeras 

que labora en servicio de quirúrgico del hospital obrero están en riesgo. 

Franco (29), en guayaquil, en el 2020, se realizó un estudio cuyo objetivo fue “Factores 

de riesgo mecánico en el personal de quirófano del hospital los ceibos de la ciudad de 

guayaquil”, estudio descriptivo explicativo, de tipo no experimental y transversal, los 

resultados mostraron que los riesgos mecánicos identificados fueron tales que el 56% de 

las personas experimentaron una caída del mismo grado, con un promedio de días 

perdidos de 2 y 3 días; reportado por el 69% de los hombres y el 31% de las mujeres; La 

edad es mayor de 40 años y con dos años de experiencia laboral, la jornada máxima es 

la nocturna; el puesto de trabajo con el mayor número de informes es el de una 

enfermera instrumentalista. 

Obando (30), en Ecuador, en el 2021, realizo una investigación cuyo objetivo fue: “riesgos 

laborales físicos, biológicos y elementos de protección personal en médicos y enfermeras 

del área de quirófano del dispensario central IESS quito nº1.” Los datos fueron 

recolectados de una muestra intencional de 34 profesionales mediante investigación 

transversal y aplicada. Los resultados fueron los siguientes: El promedio de edad de la 

población de estudio fue de 41.8 ± 8.8 años con un rango entre 26 y 57 y estuvo 

representada por: 13 cirujanos (38.2%), 3 anestesiólogo (8.8%), 13 enfermeras (38.2%) y 

5 ayudantes de cirugía (14.7%). las mujeres representan el 55.9%. El tiempo medio de 

permanencia en el quirófano fue de 7.2 ± 5.4 años (rango 2 – 25). El incumplimiento de 

las normas básicas es del 28.5%, el 28.5% no utiliza elementos de protección, la 

producción de vapores, gases y humos es de 29.4%; y los accidentes punzantes son de 

29.4% siendo los principales riesgos.  
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Tovar (31), en Lima, en el 2021, realizo una investigación titulada “relación entre riesgos 

laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermería del servicio de 

centro quirúrgico del hospital Carlos alcántara butterfield Lima” estudio cuantitativo, 

diseño descriptivo, correlacional de corte trasversal. la población fue conformada por 50 

integrantes entre enfermeros y técnicos, y una muestra de 44 participantes obtenida 

mediante muestreo aleatorio. conclusiones: el 55% del personal de enfermería presenta 

un nivel medio de riesgo laboral; cada dimensión tiene el mismo nivel: riesgos 

psicosociales 89%, ergonómicos 70%, químicos 59%, físicos 55% y biológicos 52%. las 

enfermedades laborales afectan al 55% del personal de enfermería. Se encontró que el 

64% padece enfermedades musculoesqueléticas; el 68% psicosomáticas, 

infectocontagiosas con el 57%, el 57% enfermedades respiratorias y el 55% 

enfermedades auditivas. Se empleo el chi- cuadrado para probar las hipótesis, 

concluyendo que existe correlación relevante entre las variables riesgos laborales y las 

enfermedades ocupacionales. 

Carbajal (32), en Cusco, en el 2018, se realizó una investigación titulada “Factores de 

riesgos laborales frente a peligros ocupacionales en el profesional de Enfermería en el 

Centro Quirúrgico del Hospital Antonio lorena del cusco” estudio correlacional. El 

resultado indico que existe una correlación significativa entre los factores de los riesgos 

laborales y los peligros ocupacionales en el personal de enfermería del centro quirúrgico 

del hospital Antonio Lorena del cusco. 

Saavedra (33), en Chiclayo, en 2019, realizo una investigación titulada “riesgos laborales 

y calidad de vida del personal de enfermería de unidad de cuidados intensivos, 

emergencia y centro quirúrgico de un hospital local. Chiclayo” estudio cuantitativo; 

método descriptivo, correlacional, de corte transversal. Siendo una población de 105 

personales de enfermería, Los resultados indicaron que prevalece con un 99.05% de 

riesgo laboral medio y que el 89.52% tiene buen estilo de vida, cuando se compararon las 

variables, el valor de p fue valor es de 0.333, no mostro una correlación significativa entre 

los riesgos laborales y calidad de vida según lo percibido y analizado por lo que se 

rechazó la hipótesis alternativa y se aceptó la hipótesis nula. 

Núñez (34), en lima, en el 2021, realizó un estudio que tuvo como objetivo determinar el 

nivel de riesgo laboral del enfermero de centro quirúrgico del complejo hospitalario policía 

nacional del Perú Luis Nicasio Saenz. Su estudio fue descriptivo, transversal, cuantitativo, 

con una población de 60 profesionales de enfermería. Los resultados obtenidos 

mostraron un 83.33% fue de nivel de alto riesgo laboral y con un 16.7% de nivel medio. 

En las dimensiones se vio que riego biológico es alto con un nivel 70% y 28.3% un nivel 
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medio; en la dimensión física  55% es un nivel medio y un nivel alto es de 45%; en la 

dimensión química tiene un nivel alto 93.33% y medio 6,67; en dimensión ergonómica 

91.7% un nivel alto y 8.3% un nivel medio; en la dimensión psicosocial 46,7% un nivel 

alto y un nivel medio de 48.3% Conclusión: el profesional de enfermería centro quirúrgico 

del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Sáenz reportan estar expuestos a altos 

niveles de Riesgos Laborales. 

Es primordial que el profesional de enfermería que labora en centro quirúrgico sepa 

identificar los riesgos laborales a los que está expuesto para aplicar estrategias de 

prevención y así evitar accidentes laborales que afecten su desempeño, calidad de 

atención al paciente en el quirófano. 

La justificación de este estudio se basa en el trabajo de enfermería que labora en áreas 

quirúrgicas y quirófanos, en general la mayoría de las veces el personal está expuestos a 

riesgos laborales como los agentes patógenos transmitidos por la sangre por lesiones 

con agujas, lesiones de espalda, alergia al látex, riesgos biológicos, riesgos químicos, 

violencia y estrés. En el quirófano, las enfermeras realizan muchas funciones en relación 

con el cuidado paciente usando instrumentos, el entorno laboral y organización de esta, 

que las ponen en peligro profesional. 

Tendrá un aporte metodológico el trabajo de investigación esta validado por el 

instrumento que es confiable, brinda una información necesaria respecto a los riesgos 

laborales en las enfermeras de centro quirúrgico del Hospital regional de cusco, por lo 

tanto, este trabajo tiene como “objetivo determinar el nivel de riesgo laboral que estás 

expuesto el personal de enfermería que trabaja en centro quirúrgico el hospital regional 

de cusco”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                            
16 
 

 

 

II. MATERIALES Y MÉTODOS. 

2.1 ENFOQUE Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

Este estudio utiliza un enfoque cuantitativo ya que se realizará midiendo 

variables utilizando estadísticas y el diseño es no experimental, descriptivo y 

transversal, ya que se considera el enfoque más informativo ya que se 

recopilarán datos para registrar e indicar tendencias en los valores mostrados 

de las variables. 

2.2 POBLACIÓN, MUESTRA Y MUESTREO 

La población y muestra será conformada por 32 profesionales de enfermería 

que labora en centro quirúrgico del hospital regional del cusco, información 

entregada por el departamento de enfermería, siendo ello la población. 

Criterios de inclusión 

• Enfermeros que laboren en el servicio de centro quirúrgico 

• Las enfermeras que acepten participar en el estudio 

Criterios de exclusión  

• Enfermeras que se encuentren de vacaciones, permiso o licencia. 

• Personal que no ha firmado el consentimiento informado. 

2.3 VARIABLE DE ESTUDIO 

La principal variable en este trabajo de investigación es el riesgo. El personal 

de enfermería es inherentemente uno Variables cualitativas cuyas escalas de 

medición son ordinales. 

Definición conceptual: Se conoce riesgo laboral a cualquier aspecto del 

trabajo que pueda causar daño al personal de enfermería, ya sea físico, 

ergonómico, biológico, químico y psicosocial. (11) 

Definición operacional: las enfermeras pueden estar expuesta a radiación, 

sustancias toxicas, infecciones y lesiones musculoesqueléticas. Riesgo de 

estrés por el recargo de trabajo. En general, estos accidentes se clasifican en 

categorías como riesgo físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y 

psicosociales. 

2.4 TÉCNICA DE INSTRUMENTO DE MEDICIÓN 

Para la recolección de datos se utilizó un cuestionario denominado “riesgos 

laborales” con escala Likert, comprende 34 ítems preguntas con respuestas 

cerradas, agrupados en 5 dimensiones: Riesgos físicos con 5 ítems, biológicos 
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con 9 ítems, Riesgos ergonómicos con 7 ítems, Riesgos químicos con 4 ítems 

Riesgo psicosocial con 8 ítems.  

Considerando las respuestas de las alternativas: Si como (1 punto) y No como 

(0 puntos). 

Validez y conformidad de instrumentos  

El instrumento fue validado por la Licenciada Guina Corin Valverde Sánchez a 

través de juicio de expertos, procesando la información en el programa 

estadístico SPSS-V 26. Además, para la confiabilidad se utilizó la prueba de 

Kuder de Richardson logrando como resultado un 0.89 la cual fue considerada 

confiable. 

2.5 PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCIÓN DE DATOS 

2.5.1 Autorización Y Coordinación Previas Para Recolección De Datos 

Este trabajo de campo se solicitará una carta de presentación correspondiente 

a la universidad María Auxiliadora, la cual será entregada a la dirección 

general del Hospital regional del Cusco, a la atención de la oficina de docencia 

e Investigación. Concluyendo con la aplicación de la encuesta al profesional 

de enfermería que labora en el servicio de centro quirúrgico. 

2.5.2 Aplicación De Instrumentos De Recolección De Datos  

Para la recolección de datos se ejecutará una reunión con la jefa del personal 

de enfermería del centro quirúrgico, se justificará el propósito del trabajo de 

investigación, para que las profesionales de enfermería del servicio puedan 

participar libre y voluntariamente en este trabajo de investigación. Se 

proporcionará un formulario de consentimiento informado, que durará entre 25 

minutos a cada profesional de enfermera. 

2.6 MÉTODOS DE ANÁLISIS ESTADÍSTICO 

Los datos obtenidos durante la encuesta se mostrarán utilizando el programa 

SPSSIBM versión 25, mostrara la frecuencia, porcentaje, variable, 

dimensiones y luego interpretarlas en tablas y gráficos respectivamente. 

2.7 ASPECTOS ÉTICOS 

Se tomará en cuenta los principios bioéticos de autonomía, beneficencia, no 

maleficencia y justicia. todo esto ayudará a proteger a los participantes de la 

investigación al brindarles información previa clara a todos los participantes 

para que brinden su consentimiento informado. 
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Autonomía, se dará a conocer los detalles de la investigación y después se les 

brindará el consentimiento informado, se respetará su decisión y voluntad de 

cooperar. 

No maleficencia, manifestando a las profesionales de enfermería que su 

contribucion en este estudio no implica riesgos a su integridad y tampoco al 

hospital. 
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III ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 

2023 2024 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Identificación del problema     x x                                 

Búsqueda bibliográfica     x x x x x x                         

Elaboración de sección instrucción: situación problemática, marco 
teórico referencial y antecedentes. 

    x x x x x x   
                      

Elaboración de la introducción: importancia y justificación de la 
investigación. 

    x x x x x x   
                      

Elaboración de la sección introducción: objetivos de la investigación.     x x x x x x x                       

Elaboración de la sección material y métodos: enfoque y diseño de 
investigación 

    x x x x x x x 
x                     

Elaboración de la sección material y métodos: población, muestra y 
muestreo. 

      x x x x x x 
x                     

Elaboración de la sección material y métodos: técnicas e instrumentos 
recolección de datos. 

        x x x x x 
x                     

Elaboración de la sección material y métodos: aspectos bioéticos.           x x x x                       

Elaboración de la sección material y métodos: métodos de análisis de 
información. 

            x x x 
x                     

Elaboración de aspectos administrativos del estudio.             x x x                       

Elaboración de los anexos             x x x                       

Informe de índice de similitud (turnitin)                 x x                     

Aprobación del proyecto                   x x                   

Trabajo de campo                     x x x x x x x       

Redacción del informe final versión 1                     x x x x     x       

Sustentación de informe final.                                 x x     
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3.2. RECURSOS FINANCIEROS 

 

MATERIALESS 
2024 TOTALES 

SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S/. 

Equipos      

1 laptops 1440    1440 

USBS 35    35 

Útiles de 
escritorios 

 

     

Lapiceros 5    5 

Hojas bond  19   19 

Materiales 
Bibliográficos 

     

Libros 76 83 14  173 

Fotocopias 37 27 48 16 128 

Impresiones 52 14  38 104 

Espiralados 9 26  57 92 

Otros      

Movilidades 51 25 29 50 155 

Alimentos 57 13   70 

Llamadas 43 32 11  86 

Recursos 
Humanos 

     

Asesor 320    320 

Imprevistos*  150  200 250 

TOTALES 2 125 389 102 361 2 877 
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ANEXO A. Matriz de Operacionalización 

 

 
VARIABLE 

Tipo de 
Variable 
según su 

Naturaleza y 
Escala de 
Medición 

 

DEFINICION 
CONCEPTUAL 

 

DEFINICION 
OPERACIONAL 

 

 
DIMENSIONES 

 

 
INDICADORES 

 

N° DE 
PREGUNTAS 

 

VALOR 
FINAL 

 
CRITERIOS 

PARA ASIGNAR 
VALORES 

Riesgos 
laborales 

Según su 
naturaleza: 
Cuantitativo 

 

Según 
Escala de 
Medición:  
Ordinal 

riesgo laboral es 
todo aquel 
aspecto del 
trabajo que tiene 
la potencialidad 
de causar daño y 
que puede 
romper el 
equilibrio físico, 
mental y social 
de las personas 

son sus 
características 
que pueden darse 
mediante los 
riesgos biológicos, 
físicos, químicos, 
psicosocial y 
ergonómico que 
perjudican, siendo 
medido por un 
cuestionario. 

 
 

Biológico 

Exposición 
a objetos 
punzocorta
ntes, 
contacto 
con sangre, 
uso de 
barreras 
biológicas, 
uso de 
medidas de 
biosegurida
d. 

 6-9 Si  

No 

Cuestionario 
validado: Autor 
Bravo Ramírez 
(33). 
Bajo = 25 a 50 
Medio = 51 a 63 
Alto = 64 a 75 
Las puntuaciones se 
realizarán de forma: 
Alto medio y bajo 
según intems 

 

Químico 

Vías de 
contaminación, 
sustancias usadas 
para asepsias, 
antisepsias, 
desinfección. 

10-13 

 
 

Físico 

Ausencia de 
zonas de 
ventilación, ruido, 
condiciones de 
iluminación y 
descargas 
eléctricas 
accidentales 

14-19 

     

 
Psicosocial 

Trabajo 
sobretiempo, mal 
clima laboral, 
comunicación 
inadecuada 

27-34   

     

 
Ergonómico 

Esfuerzos 
fiscos 
(cargas, 
movilizació
n, postura, 

20-26   
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pie) 
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ANEXO B. Instrumento de recolección de datos. 

UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

DE LA ESPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO PRESENTA RIESGOS LABORALES 

EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL 

REGIONAL DEL CUSCO – 2023 

El presente instrumento forma parte de un estudio que se está realizando en cooperación 

con la institución. Para lo cual se le solicita su valiosa colaboración a través de sus 

respuestas sinceras y veraces expresándole que es de carácter anónimo y confidencial. 

Agradezco anticipadamente su participación. 

INSTRUCCIONES  

En seguida, se presenta un conjunto de interrogaciones, sírvase elegir la respuesta que 

usted considere apropiado.  

DATOS GENERALES   

Edad: Sexo:   

Tiempo de servicio en Centro Quirúrgico:   

Tiempo que labora en la Institución:   

DATOS ESPECIFICOS 

N° 

 

ITEMS SI NO 

 RIESGOS BIOLOGICOS   

1 Le resulta incómodo usar los elementos de protección personal 

(respiradores, mascarillas, guantes, gafas y mandilones). 

  

2 Manipula fluidos corporales sin protección.   

3 Emplea medidas de bioseguridad cuando manipula fluidos corporales.   

4 En su desarrollo de actividades ha tenido accidentes con material 

punzocortante. 

  

5 Se dispone de lugar para almacenar los elementos de protección persona   

6 Se dispones de insumos de lavado de manos.   



                                                                                                                                                                            
30 
 

7 Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten  

la diseminación aérea de los agentes biológicos en el  

lugar de trabajo. 

  

8 Se ha vacunado contra la hepatitis B (3 dosis).   

9 Se ha vacunado contra tétanos/difteria   

 RIESGO QUIMICO   

10 En el desarrollo de sus labores tiene contacto con sustancias químicas 

frecuentemente. 

  

11 Las sustancias químicas le producen algún problema de salud.   

12 Emplea medidas protectoras cuando utiliza sustancias químicas.   

13 Realiza el lavado de manos según los 5 momentos.   

 RIESGO FISICO   

14 Se expone a radiaciones cuando realiza la función de enfermera 

instrumentista. 

  

15 Utiliza medidas protectoras cuando se expone a radiaciones.   

16 Existe renovación constante de aire local ya sea por respiración artificial o 

por aire acondicionado. 

  

17 Existen ruidos perturbadores en su área de trabajo.   

18 En el entorno de trabajo los ruidos que se presentan lo perturban.   

19 La iluminación artificial existente es la adecuada.   

 RIESGO ERGONOMICO    

20 Durante su jornada laboral usted toma algún tiempo para realizar pausas 

activas o descanso. 

  

21 El traslado de paciente en quirófano, le ha provocado  

algún problema de salud. 

  

22 La permanencia de pie en su centro laboral es más de  

6 horas diarias. 

  

23 Le ha provocado algún problema de salud el estar mucho tiempo de pie.   

24 Realiza manipulación manual de cargas mayor de 8 kilos.   

25 Utiliza su mecánica corporal para manejo de cargas.   

26 Considera que durante su jornada laboral usted adopta posturas que le 

generan molestias y/o dolor lumbar. 

  

 RIESGO PSICOSOCIAL   
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27 La organización de trabajo en SOP es adecuada.   

28 Actualmente labora usted en más de un centro de salud.   

29 Presenta sobrecarga laboral (por jornada de familiar adicional).   

30 La sobrecarga laboral le ha ocasionado algún problema de salud.   

31 Trabaja bajo presión.   

32 El trabajar bajo presión le ha ocasionado manifestaciones de signo y 

síntomas de estrés. 

  

33 Mantiene una conveniente interrelación con sus compañeros de trabajo.   

34 El área de trabajo donde labora le brinda estímulos y/o recompensas.   
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ANEXO C. Consentimiento informado  

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE 

INVESTIGACION 

Lo invito a participar del estudio de Investigación en Salud. Primeramente, para decidir su 

participación, debe conocer y entender lo siguiente:  

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: Riesgos Laborales En El Personal De Enfermería De Centro 

Quirúrgico Del Hospital Regional Del Cusco 

 INVESTIGADOR: Lic. Cintya Medina Estrada  

PROPÓSITO: Determinar el Riesgos laborales en el personal de enfermería de centro quirúrgico del 

hospital regional del cusco – 2023 

BENEFICIOS POR PARTICIPAR: No tiene ningún beneficio directo para usted, sin embargo, se le 

informara sobre los resultados de la investigación de manera confidencial y personal. 

 MOLESTIAS O RIESGOS: No existe ninguna molestia, ni riesgo, usted es libre de aceptar o no. 

Costo por participar: Su participación no tiene costo alguno. 

CONFIDENCIALIDAD: Los datos registrados en la investigación se realizarán con códigos, en ningún 

momento se plasmarán los nombres de los participantes. Además, si se publicara en alguna revista 

científica solo serán los resultados o datos.  

RENUNCIA: Si desiste de participar de este estudio no existe sanción alguna.  

COMITÉ DE ÉTICA: Si considera que sus derechos han sido vulnerados o tiene alguna duda, Usted 

tiene acceso al Comité de Ética de la institución.  

CONSULTAS POSTERIORES: Para absolver algunas pregunta o dudas acerca del presente estudio, 

puede dirigirse a la autora Lic. Cintya Medina Estrada  

 PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA: Su cooperación en este estudio es completamente voluntaria, si no 

está de acuerdo puede retirase. 
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DECLARACIÓN DE CONSENTIMIENTO 

leí, entendí, di tiempo y oportunidad para hacer preguntas, los cuales fueron absueltos en forma 

clara, no se me incito ni influyo para participar en el estudio y finalmente, acepte participar 

voluntariamente. 

 

 

 

 

 

 


