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RESUMEN
Objetivo: Determinar los riesgos laborales del personal de enfermeria de centro
quirargico del hospital regional del cusco 2023. Material y método: es de enforque
cuantitativo en la medida que el disefio metodolégico es un estudio no experimental,
descriptivo y transversal. Este estudio se trabajara con una poblaciéon total de 32
enfermeras que laboran en el centro quirtrgico de un hospital regional del Cusco. El
método utilizado en este estudio sera la encuesta, y el instrumento en escala Likert;
Agrupados en 5 dimensiones con 34 items. Resultados: Obteniendo los datos de los
instrumentos, serdn procesados en el programa estadistico SPSS-22, donde seran
presentados en tablas, graficas y su respectiva interpretacion. Conclusion: Este estudio
aportara datos que contribuiran a mejorar la problemética laboral que enfrenta el personal

de enfermeria en el servicio de centro quirdrgico.

Palabras claves: riesgos laborales, centro quirdrgico, conocimiento.



ABSTRACT
Objective: To determine the occupational risks for nursing staff in the surgical center of the
regional hospital of Cusco 2023. Materials and method: It has a quantitative approach as
the methodological design is a non-experimental, descriptive, and cross-sectional study.
This study will work with a total population of 32 nurses who work in the surgical center of
a regional hospital in Cusco. The method used in this study will be the survey, with the
instrument being a Likert scale; grouped into 5 dimensions with 34 items. Results: Once
the data from the instruments are obtained, they will be processed using the statistical
program SPSS-22, where they will be presented in tables, graphs, and their respective
interpretation. Conclusion: This study will provide data that will contribute to improving the

occupational issues faced by nursing staff in the surgical center service.

Keywords: occupational risks, surgical center, knowledge.



I.  INTRODUCCION

Segun la organizacién mundial de salud (OMS), los trabajadores de salud constituyen la
columna vertebral del sistema de salud para su funcionamiento, principalmente el
profesional de enfermeria se enfrenta a diversos riesgos laborales vinculados a las
infecciones, manejo inadecuado de los pacientes, sustancias quimicas, el ruido, radiacion
y el calor, riesgos psicosociales, violencia y el hostigamiento, traumatismo, el suministro
inapropiado de agua, saneamiento e higiene seguro. Sin embargo; actualmente, un tercio
de los paises cuenta con algun tipo de instrumento normativo nacional y programas
nacionales para la gestién de la salud, la seguridad y el bienestar de trabajadores de la
salud. (1)

La organizacion internacional del trabajo (OIT), refiere que cada afio fallecen 2,78
millones de trabajadores por accidentes en el trabajo y enfermedades relacionas a la
misma, asi mismo 2,4 millones de muertes estan relacionada al trabajo, mientras que

mas de 380,000, son a causa de accidentes de trabajo. (2)

Segun la comisién internacion de salud ocupacional (ICOH), menciona que, en todo el
mundo, hay 8 millones de trabajadores de la salud, siendo las mujeres el 80% en fuerza
del sector publico, siendo expuestos a diario a riegos psicosociales, peligros bioldgicos,
riesgos fisicos, peligros quimicos, riegos de incendio y explosion que conlleva a realizar

su trabajo, sacrificando su salud por la de sus pacientes. (3)

En Egipto en el 2020 en un trabajo realizado, menciono que el profesional de enfermeria
en el quir6fano esta expuestas a una variedad de riesgos laborales, se encontré que un
84% de las enfermeras fueron afectadas negativamente por los riesgos de exposicion a la
radiacion, enfermedades transmitidas por la sangre y contraer enfermedades
nosocomiales. Riegos por explosion a farmacos y gases, alergias a latex y dolor muscular

debido a posiciones corporales incomodas (4)

En Espafia en 2022, el 92,5% de los profesionales de quir6fano presento algin accidente
biol6gico, siendo la mas comun la puncién con aguja con un 41,72%. El 71,6% de los
profesionales estuvieron expuestas a radiaciones ionizantes, siendo el servicio
traumatologia el méas afectado. Un 89,6% de los trabajadores presentaron posturas
inadecuadas provocando dolores musculoesqueléticos. El 98,5% dijo que en ocasiones le
preocupan los errores que hubieran podido cometer. Ademas, el 92,5% del personal esta

expuesto al humo. (5)

En un estudio realizado en Bolivia en el 2019, se encontré que los enfermeros que

trabajan en quiréfanos tenian un alto nivel de riesgos quimicos 88%, riesgo fisico alto



78%, nivel de riesgo bioldgico alto 59%, psicosocial medio 49%, ergonémico bajo 46%. El

80% son lesiones como lumbalgia y dolor articular afecta y 75% dermatitis atipica. (6)

Asi mismo en Ecuador en el 2019, se realiz6 una evaluacion de riesgos de trabajo en el
centro quirdrgico, llegando a identificar 284 factores de riesgo como agentes bioldgicos,
psicosociales, ergondmicos, mecanicos y fiscos, los cuales representa 54,6 % del total de

riesgos. (7)

En México, se realizd un estudio en el afio 2021, menciono que el personal de enfermeria
esta expuesta a distintos riesgos, como riesgos psicosociales, fisicos, quimicos y
ergondémicos. Estas tuvieron un impacto de manera personal y grupalmente, tienen la
capacidad de causar cambios en la salud y afectar el desarrollo del trabajo, que implicaria
un mal desempefo laboral y la imposibilidad de alcanzar las metas las instituciones

publicas y privadas. (8)

En Costa Rica en 2020, realizo un estudio, se determind la presencia de factores de
riesgo laborales que afectan la salud del personal de enfermeria del servicio quirurgico.
Los factores mas importantes son de estar de pie durante mucho tiempo, la radiacién y
los gases. la salud mental de las enfermeras se ve afectada por estrés y el abuso de
poder. Ademas, se detecto la falta de informacién sobre los procedimientos de seguridad

del manejo de equipo considerado de riesgo. (9)

Otro estudio realizado en México en 2019, en profesionales de salud, mostré un gran
porcentaje de riesgos fisicos, como son los ruidos, la radiacion y la ventilacion incorrecta;
riesgos quimicos, por la manipulacién de medicamentos con mayor toxicidad; riesgos
biol6gicos, por el manejo de sangre y sus derivados; riesgos bioldgicos, manipulaciéon de
secreciones y salpicaduras de material; riesgos ergonémicos, malas posturas; riesgo

psicosocial, estrés. (10)

En 2021, se realiz6 un estudio donde se determiné el nivel exposicién a riegos laborales
del personal de enfermeria en sala de operaciones de un hospital de Lima, describi6 los
riesgos laborales en el profesional de enfermeria de acuerdo a las dimensiones quimicas
el 68 % manifiesto que esta ausentes y 32% presente, el 56%, refiere que esta ausente y
44% presente en la dimension fisica; en lo bioldgico 48% manifestdé que esta ausente y
52% presente; el 64% refieren que estd ausente y 36% presente en la dimension
ergonomico; y en la dimensién psicosocial 60% refiere que esta ausente y 40% presente.
(11)

Un estudio realizado en Huancavelica, en 2022 ha manifestado que los riesgos laborales

en el profesional de enfermeria refieren el riesgo laboral medio con un 90% vy riesgo



laboral alto con el 10%. Ademas, de acuerdo con las dimensiones 50% presenta riesgo
guimico medio, el 50% representa riesgos ergonémicos altos, el 80% presenta riesgos
fisicos medio, el 75% presenta riesgos biolégicos altos y el 90% refiere presentar riesgos
psicosociales medio. La mayoria de los pacientes perciben el riesgo laboral como riesgo

medio y alto en las dimensiones biolégicas y ergondmicas. (12)

En Chiclayo en 2023, realizo un estudio sobre los riesgos ocupacionales en el personal
de enfermeria que labora en el centro quirtrgico, se encontrd que el 52.9% experimento
riegos ocupacionales a nivel regular, siendo el personal de enfermeria significativamente
vulnerables a los riesgos fisicos con un 58.8% se encuentran un nivel regular, los riesgos
ergondémicos presentaron un nivel regular con un 64.7%, riesgos psicosociales ocuparon
un nivel regular con un 47.1%, riesgos biolégicos con un 82.4% ocupo un nivel regular y
en cuanto a los riesgos quimicos se vio un 88.2% siendo un nivel bajo y con 11.8%un

nivel regular. (13)

Asi mismo en un estudio realizado en Tacna en el 2019, muestra que el riesgo laboral del
personal de enfermeria en el centro quirdrgico, donde el 40,8% tiene un alto riesgo
laboral presentado un riesgo bioldgico, riesgo ergonémico, riesgo quimico, riesgo fisico y

riesgo psicosocial. (14)

En un estudio en Trujillo en el 2022 describi6é los riesgos laborales en las enfermeras
presentes en un 75% reporto que se hallaron riesgos laborales quimicos; en los riesgos
biolégicos se hall6 que existe un 75%; el 45% hallaron riesgos laborales fisicos; 65%

refieren riesgos ergondémicos y el 70% reporta que existen riesgos psicosociales. (15)

El riesgo laboral es un evento que un trabajador sufra un determinado dafio proveniente
del trabajo, provocando patologias, dolencias o lesiones. El efecto es siempre negativo
para el trabajador que lo sufre. Los factores de riesgo estan directamente relacionados
con situaciones de seguridad y surgen de uno de los cuatro aspectos del trabajo; lugar de
trabajo (Instalaciones eléctricas, gas, ventilacion, temperatura, seguridad contra
incendios, etc.); organizacion del trabajo (carga fisica, mental, monotonia, aislamiento,
ausencia de creatividad, etc.); tipo de actividad (manipulacion de cargas, equipos de

trabajo, etc.); materias primas (quimicos peligrosos, etc.). (16)

El profesional de enfermeras tiene un rol primordial, vinculado a las instituciones
hospitalarias privadas y publicas; existen areas de mayor riesgo laboral como los Centros
Quirargicos, por ser este uno de los ambientes donde el personal de salud corre mayor

riesgo, asi como el servicio Central de Esterilizacion, Emergencias, Cuidados intensivos y
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laboratorio. Estando expuesto a riesgos bioldgicos, riesgos fisicos — quimicos, riegos

psicoldgicos — ergonémicos, causando dafios a la salud del profesional. (17)

Asi mismo el personal de enfermeria se exponen a diversos riesgos biolégicos
potencialmente infecciosos como virus, bacterias, hongos, parasitos, esporas, estos
agentes pueden entrar al organismo atreves de las vias respiratorias, digestiva, dérmica,
parenteral. Por lo tanto, el profesional de enfermeria puede contraer enfermedades como
tuberculosis, brucelosis, hepatitis A, B, C y VIH/SIDA cuando entran en contacto con

sangre, fluidos y tejidos corporales. (18)

Cabe mencionar que entre los riesgos biolégicos se encuentran medidas preventivas
para minimizar la exposicion a los riegos mediante la adaptacion de medidas higiénicas
(lavado de manos), medidas de proteccion (guantes, mascarillas, batas, proteccion
ocular), cuidados de objetos cortantes o punzantes (agujas, jeringas y otros instrumentos
afiliados), esterilizacion y desinfeccion y la eliminacién de los residuos. En caso de una
exposicion accidental, deben ser notificados cuanto antes al servicio de prevencion de
riesgos para su atencion inmediata, recibir tratamiento y hacer un seguimiento del caso.
(19)

Los riesgos fisicos son concurrentes dentro del area de trabajo, son la contaminacién
ruido, vibraciones, iluminacién, ventilacién, presion, temperatura, humedad, radiaciones
ionizantes (alfa, beta, gama y rayos x) y no ionizantes (infrarrojas, ultravioleta). Que al
interactuar con el trabajador sin herramientas de seguridad pueden ocasionar dafos en la

salud en reaccion a los periodos de exposicion, intensidad y concentracion. (20)

Al ruido se define como un sonido intolerable e incbmodo para el oido, pero no los ruidos
son dafinos para la salud del personal, los niveles permisibles de ruido son de un 85
decibel en 8 horas diarias como el tiempo maximo de exposicion. la exposicion
prolongada a nivel elevado de ruido continuo causa, frecuentemente, lesiones auditivas
progresivas, que pueden ocasionar perdida de la audicibn e hipoacusia. Siendo un

problema irreversible en la salud. (21)

La iluminacién es una herramienta que promover una mejor visualizacion y ayuda a los
trabajadores a realizar sus tareas de una forma agradable, segura y eficiente. La
insuficiencia de una buena iluminacion en las areas de trabajo puede tener un impacto
negativo en los empleados como: dolor de cabeza, fatiga general, vision borrosa o doble,
fatiga visual, lagrimeo, 0jos secos, irritacion ocular y escozor. La zona de trabajo con una

buena iluminacion permitird el correcto desempefio de sus funciones y brindara una
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vision clara de cualquier obstaculo o condicion insegura que pueda causar accidentes
laborales. (22)

La radiacién ionizante se encuentra presente dentro del area de trabajo del personal de
salud; puede referirse principalmente a equipos tecnoldgicos que emiten radiacion (rayos
X) al realizar procedimientos médicos en los pacientes. Ademas, el hecho de que los
trabajadores de salud no utilicen equipos de proteccion para operar algun dispositivo
médico, resultara en lesiones o dafio tales como: quemaduras en la piel y/o algun tipo de

cancer, debido a una exposicion prolongada o mayor radiacion. (18)

Los factores quimicos, son aquellos sustancias organicas e inorganicas que estan
presentes en las actividades diarias del personal de enfermeria pasando su vida laboral
rodeado de sustancias como: agentes esterilizantes (6xido de etileno), alcoholes
(isapropilalcohol, propilenglicol, etc.), aldehidos (formaldehido, glutaraldehido, etc.).
citostaticos (docetaxel, vinblastina, metotrexato, etc.), disruptores endocrinos (estireno,
disolventes, dioxinas, etc.), agentes anestésicos inhalatorios (enflurano, 6xido nitroso,
sevoflurano, etc.), metales (mercurio, plata, plomo, etc.), productos quimicos y residuos
sanitarios (disolventes, pinturas, etc.). Estos agentes quimicos pueden producir

irritabilidad, asfixias, alergias, toxicidad e incluso cancerigenos. (23)

Los riesgos ergonémicos, se derivan de exposicion del personal a posturas, movimientos
y fuerza que realiza el personal durante su jornada laboral, no solo interactian con
pacientes sino también con equipos y materiales que no tienen la altura ni el peso
adecuado, realizando esfuerzos excesivos en movilizacibn de pacientes, caminatas
constantes, posicion prologada de pie, posturas forzadas, el exceso de trabajo diurno y
nocturno. Generalmente la espalda, cuello, los hombros, codos y las mufiecas. Sufren
alteraciones musculoesqueléticas incluyen una gran cantidad de lesiones en musculos,

tendones, nervios, articulaciones, ligamentos, etc. (24)

Los riesgos psicosociales, son condiciones asociadas con actividades laborales que
producen estrés que se manifiestan como irritabilidad, migrafia, pérdida de apetito,
insomnio, afectando la salud fisica, mental y social y a largo plazo enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas,

endocrinolégicas, musculoesqueléticas y mentales. (25)

La teoria del autocuidado de Dorotea Oren establece distintos cuidados que la enfermera
gue debe realizar para proteger la salud fisica y prevenir riesgos laborales en el ambito
general, riesgos ambientales y aquellos vinculados con la atencion asistencial, buscando

el confort de la enfermera. (26)
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La teoria Florencia Nightingale, pionera de la enfermeria moderna con su teoria
ambiental, Se centro en cambiar el entorno del paciente para influir un cambio en su
salud. La atencion y el cuidado del paciente es mas importante que el proceso de

enfermeria, la relacion entre paciente y enfermera. (27)

Jiménez (28), en Bolivia, en el 2020 en su investigacion cuyo titulo fue “riesgos laborales
en el personal de enfermeria del servicio de quiré6fano hospital obrero n” gestion”,
estudio descriptivo, cuantitativo de tipo transversal, observacional, Los resultados
mostraron que solo el 73% de los trabajadores estuvieron expuestos a peligros
bioldgicos, el 81% a riesgos quimicos y el 66% a riesgos fisicos, sin embargo, debido a la
alta demanda de pacientes que acompafian el trayecto laboral, la exposicion a riesgos
ergondémicos fue significativa, con un 93% para la mecanica corporal y un 84% de
exposicion al riesgo psicosocial debido al estrés laboral. Concluyendo, las enfermeras

gue labora en servicio de quirargico del hospital obrero estan en riesgo.

Franco (29), en guayaquil, en el 2020, se realizé un estudio cuyo objetivo fue “Factores
de riesgo mecanico en el personal de quir6fano del hospital los ceibos de la ciudad de
guayaquil”, estudio descriptivo explicativo, de tipo no experimental y transversal, los
resultados mostraron que los riesgos mecanicos identificados fueron tales que el 56% de
las personas experimentaron una caida del mismo grado, con un promedio de dias
perdidos de 2 y 3 dias; reportado por el 69% de los hombres y el 31% de las mujeres; La
edad es mayor de 40 afios y con dos afios de experiencia laboral, la jornada maxima es
la nocturna; el puesto de trabajo con el mayor nimero de informes es el de una

enfermera instrumentalista.

Obando (30), en Ecuador, en el 2021, realizo una investigacion cuyo objetivo fue: “riesgos
laborales fisicos, biolégicos y elementos de proteccion personal en médicos y enfermeras
del area de quirdfano del dispensario central IESS quito n°1.” Los datos fueron
recolectados de una muestra intencional de 34 profesionales mediante investigacion
transversal y aplicada. Los resultados fueron los siguientes: El promedio de edad de la
poblacién de estudio fue de 41.8 + 8.8 afios con un rango entre 26 y 57 y estuvo
representada por: 13 cirujanos (38.2%), 3 anestesitlogo (8.8%), 13 enfermeras (38.2%) y
5 ayudantes de cirugia (14.7%). las mujeres representan el 55.9%. El tiempo medio de
permanencia en el quiréfano fue de 7.2 + 5.4 afios (rango 2 — 25). El incumplimiento de
las normas basicas es del 28.5%, el 28.5% no utiliza elementos de proteccion, la
produccion de vapores, gases y humos es de 29.4%; y los accidentes punzantes son de

29.4% siendo los principales riesgos.
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Tovar (31), en Lima, en el 2021, realizo una investigacion titulada “relacion entre riesgos
laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria del servicio de
centro quirdrgico del hospital Carlos alcantara butterfield Lima” estudio cuantitativo,
disefio descriptivo, correlacional de corte trasversal. la poblacion fue conformada por 50
integrantes entre enfermeros y técnicos, y una muestra de 44 participantes obtenida
mediante muestreo aleatorio. conclusiones: el 55% del personal de enfermeria presenta
un nivel medio de riesgo laboral; cada dimension tiene el mismo nivel: riesgos
psicosociales 89%, ergondmicos 70%, quimicos 59%, fisicos 55% y biol6gicos 52%. las
enfermedades laborales afectan al 55% del personal de enfermeria. Se encontr6 que el
64% padece enfermedades musculoesqueléticas; el 68% psicosomaticas,
infectocontagiosas con el 57%, el 57% enfermedades respiratorias y el 55%
enfermedades auditivas. Se empleo el chi- cuadrado para probar las hipotesis,
concluyendo que existe correlacion relevante entre las variables riesgos laborales y las

enfermedades ocupacionales.

Carbajal (32), en Cusco, en el 2018, se realizé una investigacion titulada “Factores de
riesgos laborales frente a peligros ocupacionales en el profesional de Enfermeria en el
Centro Quirurgico del Hospital Antonio lorena del cusco” estudio correlacional. El
resultado indico que existe una correlacién significativa entre los factores de los riesgos
laborales y los peligros ocupacionales en el personal de enfermeria del centro quirdrgico

del hospital Antonio Lorena del cusco.

Saavedra (33), en Chiclayo, en 2019, realizo una investigacién titulada “riesgos laborales
y calidad de vida del personal de enfermeria de unidad de cuidados intensivos,
emergencia y centro quirargico de un hospital local. Chiclayo” estudio cuantitativo;
método descriptivo, correlacional, de corte transversal. Siendo una poblacién de 105
personales de enfermeria, Los resultados indicaron que prevalece con un 99.05% de
riesgo laboral medio y que el 89.52% tiene buen estilo de vida, cuando se compararon las
variables, el valor de p fue valor es de 0.333, no mostro una correlacion significativa entre
los riesgos laborales y calidad de vida segun lo percibido y analizado por lo que se

rechazé la hipétesis alternativa y se acepto la hipétesis nula.

Nufez (34), en lima, en el 2021, realizé un estudio que tuvo como objetivo determinar el
nivel de riesgo laboral del enfermero de centro quirdrgico del complejo hospitalario policia
nacional del Pera Luis Nicasio Saenz. Su estudio fue descriptivo, transversal, cuantitativo,
con una poblacion de 60 profesionales de enfermeria. Los resultados obtenidos
mostraron un 83.33% fue de nivel de alto riesgo laboral y con un 16.7% de nivel medio.

En las dimensiones se vio que riego bioldgico es alto con un nivel 70% y 28.3% un nivel
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medio; en la dimensién fisica 55% es un nivel medio y un nivel alto es de 45%; en la
dimensién quimica tiene un nivel alto 93.33% y medio 6,67; en dimension ergonémica
91.7% un nivel alto y 8.3% un nivel medio; en la dimensién psicosocial 46,7% un nivel
alto y un nivel medio de 48.3% Conclusién: el profesional de enfermeria centro quirdrgico
del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Saenz reportan estar expuestos a altos

niveles de Riesgos Laborales.

Es primordial que el profesional de enfermeria que labora en centro quirdrgico sepa
identificar los riesgos laborales a los que esta expuesto para aplicar estrategias de
prevencion y asi evitar accidentes laborales que afecten su desempefio, calidad de

atencion al paciente en el quiréfano.

La justificacién de este estudio se basa en el trabajo de enfermeria que labora en areas
quirdrgicas y quiréfanos, en general la mayoria de las veces el personal esta expuestos a
riesgos laborales como los agentes patdgenos transmitidos por la sangre por lesiones
con agujas, lesiones de espalda, alergia al latex, riesgos bioldgicos, riesgos quimicos,
violencia y estrés. En el quir6fano, las enfermeras realizan muchas funciones en relacién
con el cuidado paciente usando instrumentos, el entorno laboral y organizacion de esta,

que las ponen en peligro profesional.

Tendra un aporte metodologico el trabajo de investigacibn esta validado por el
instrumento que es confiable, brinda una informacién necesaria respecto a los riesgos
laborales en las enfermeras de centro quirdrgico del Hospital regional de cusco, por lo
tanto, este trabajo tiene como “objetivo determinar el nivel de riesgo laboral que estas
expuesto el personal de enfermeria que trabaja en centro quirdrgico el hospital regional

de cusco”.
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2.1

2.2

2.3

2.4

ll.  MATERIALES Y METODOS.

ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION
Este estudio utiliza un enfoque cuantitativo ya que se realizara midiendo
variables utilizando estadisticas y el disefio es no experimental, descriptivo y
transversal, ya que se considera el enfoque mas informativo ya que se
recopilaran datos para registrar e indicar tendencias en los valores mostrados
de las variables.
POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO
La poblaciéon y muestra sera conformada por 32 profesionales de enfermeria
que labora en centro quirargico del hospital regional del cusco, informacion
entregada por el departamento de enfermeria, siendo ello la poblacién.
Criterios de inclusion

o Enfermeros que laboren en el servicio de centro quirtrgico

e Las enfermeras que acepten participar en el estudio
Criterios de exclusion

e Enfermeras que se encuentren de vacaciones, permiso o licencia.

e Personal que no ha firmado el consentimiento informado.
VARIABLE DE ESTUDIO
La principal variable en este trabajo de investigacion es el riesgo. El personal
de enfermeria es inherentemente uno Variables cualitativas cuyas escalas de
medicion son ordinales.
Definicion conceptual: Se conoce riesgo laboral a cualquier aspecto del
trabajo que pueda causar dafio al personal de enfermeria, ya sea fisico,
ergondémico, biolégico, quimico y psicosocial. (11)
Definicion operacional: las enfermeras pueden estar expuesta a radiacion,
sustancias toxicas, infecciones y lesiones musculoesqueléticas. Riesgo de
estrés por el recargo de trabajo. En general, estos accidentes se clasifican en
categorias como riesgo fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos vy
psicosociales.
TECNICA DE INSTRUMENTO DE MEDICION

Para la recoleccion de datos se utilizd6 un cuestionario denominado “riesgos
laborales” con escala Likert, comprende 34 items preguntas con respuestas

cerradas, agrupados en 5 dimensiones: Riesgos fisicos con 5 items, biol6gicos
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2.5

2.6

2.7

con 9 items, Riesgos ergondmicos con 7 items, Riesgos quimicos con 4 items

Riesgo psicosocial con 8 items.

Considerando las respuestas de las alternativas: Si como (1 punto) y No como
(0 puntos).

Validez y conformidad de instrumentos

El instrumento fue validado por la Licenciada Guina Corin Valverde Sanchez a
través de juicio de expertos, procesando la informacion en el programa
estadistico SPSS-V 26. Adema4s, para la confiabilidad se utilizé la prueba de
Kuder de Richardson logrando como resultado un 0.89 la cual fue considerada

confiable.

PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCION DE DATOS

2.5.1 Autorizacion Y Coordinacion Previas Para Recoleccion De Datos
Este trabajo de campo se solicitar4 una carta de presentacion correspondiente
a la universidad Maria Auxiliadora, la cual sera entregada a la direccion
general del Hospital regional del Cusco, a la atencién de la oficina de docencia
e Investigacién. Concluyendo con la aplicacién de la encuesta al profesional
de enfermeria que labora en el servicio de centro quirurgico.

2.5.2 Aplicacion De Instrumentos De Recoleccion De Datos

Para la recoleccion de datos se ejecutara una reunion con la jefa del personal
de enfermeria del centro quirdrgico, se justificara el proposito del trabajo de
investigacion, para que las profesionales de enfermeria del servicio puedan
participar libre y voluntariamente en este trabajo de investigacion. Se
proporcionara un formulario de consentimiento informado, que durara entre 25

minutos a cada profesional de enfermera.

METODOS DE ANALISIS ESTADISTICO

Los datos obtenidos durante la encuesta se mostraran utilizando el programa
SPSSIBM version 25, mostrara la frecuencia, porcentaje, variable,
dimensiones y luego interpretarlas en tablas y gréaficos respectivamente.
ASPECTOS ETICOS

Se tomara en cuenta los principios bioéticos de autonomia, beneficencia, no
maleficencia y justicia. todo esto ayudara a proteger a los participantes de la
investigacion al brindarles informacion previa clara a todos los participantes

para que brinden su consentimiento informado.
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Autonomia, se dara a conocer los detalles de la investigacion y después se les
brindara el consentimiento informado, se respetara su decision y voluntad de
cooperar.
No maleficencia, manifestando a las profesionales de enfermeria que su
contribucion en este estudio no implica riesgos a su integridad y tampoco al
hospital.
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IIASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2023 2024
ACTIVIDADES NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
11(2 (3|4 |12 |3 |4 23|14 |1 (2|3 |4 2 |3

Identificacién del problema X |X
Busqueda bibliografica X |[X |X |[X |[X [X
Elaboracién de seccion instruccién: situacion problemética, marco

- : X [X [X [X [x |x
tedrico referencial y antecedentes.
Elaboraciéon de la introduccion: importancia y justificacion de la « Ix Ix Ix Ix Ix
investigacion.
Elaboracion de la seccion introduccion: objetivos de la investigacion. X [X [X |[X [X |X
Elaboracién de la seccion material y métodos: enfoque y disefio de « Ix Ix Ix Ix Ix
investigacion X
Elaboracién de la seccion material y métodos: poblacién, muestra y w Ix Ix Ix Ix
muestreo. X
Elaboracién de la seccién material y métodos: técnicas e instrumentos % Ix Ix Ix
recoleccién de datos. X
Elaboracién de la seccion material y métodos: aspectos bioéticos. X |X |X
Elaboracién de la seccion material y métodos: métodos de andlisis de | x
informacion. X
Elaboracién de aspectos administrativos del estudio. X X
Elaboracion de los anexos X |X
Informe de indice de similitud (turnitin) X
Aprobacion del proyecto X | x
Trabajo de campo xIx Ix
Redaccion del informe final versiéon 1
Sustentacién de informe final. X
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3.2. RECURSOS FINANCIEROS

2024 TOTAL
MATERIALES
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S/.
Equipos
1 laptop 1440 1440
UsB 35 35
Utiles de
escritorio
Lapiceros 5 5
Hojas bond 19 19
Materiale
Bibliografico
Libros 76 83 14 173
Fotocopias 37 27 48 16 128
Impresiones 52 14 38 104
Espiralado 9 26 57 92
Otros
Movilidade 51 25 29 50 155
Alimentos 57 13 70
Llamadas 43 32 11 86
Recursos
Humanos
Asesor 320 320
Imprevistos* 150 200 250
TOTAL 2125 389 102 361 2 877
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ANEXO A. Matriz de Operacionalizacion

VARIABLE

Tipo de
Variable
segln su
Naturalezay
Escala de
Medicion

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

N° DE
PREGUNTAS

VALOR
FINAL

CRITERIOS
PARA ASIGNAR
VALORES

Riesgos
laborales

Segun su
naturaleza:
Cuantitativo

Segun
Escala de
Medicion:
Ordinal

riesgo laboral es
todo aquel
aspecto del
trabajo que tiene
la potencialidad
de causar dafio y
que puede
romper el
equilibrio  fisico,
mental y social
de las personas

son
caracteristicas
que pueden darse
mediante los
riesgos bioldgicos,
fisicos, quimicos,
psicosacial y
ergonémico  que
perjudican, siendo
medido por un
cuestionario.

Sus

Bioldgico

Exposicion
a  objetos
punzocorta
ntes,
contacto
con sangre,
uso de
barreras
biolégicas,
uso de
medidas de
biosegurida
d

6-9

Si
No

Quimico

Vias de|

contaminacion,
sustancias
para
antisepsias,
desinfeccion.

usadas
asepsias,

10-13

Fisico

Ausencia de
zonas de
ventilacién, ruido,
condiciones de
iluminacion y
descargas
eléctricas
accidentales

14-19

Psicosocial

Trabajo
sobretiempo, mal
clima laboral,
comunicacién
inadecuada

27-34

Ergonémico

Esfuerzos
fiscos
(cargas,
movilizacio
n, postura,

20-26

Cuestionario

validado: Autor
Bravo Ramirez

(33).

Bajo=25a50

Medio =51 a 63

Alto =64 a 75

Las puntuaciones se|
realizaran de forma;
Alto medio y bajo
segun intems
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ersidad
Auxiliadora

ANEXO B. Instrumento de recoleccion de datos.

UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA ESPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO PRESENTA RIESGOS LABORALES
EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL
REGIONAL DEL CUSCO - 2023

El presente instrumento forma parte de un estudio que se esta realizando en cooperacion
con la institucion. Para lo cual se le solicita su valiosa colaboracion a través de sus
respuestas sinceras y veraces expresandole que es de caracter anénimo y confidencial.

Agradezco anticipadamente su participacion.
INSTRUCCIONES

En seguida, se presenta un conjunto de interrogaciones, sirvase elegir la respuesta que

usted considere apropiado.

DATOS GENERALES

Edad: Sexo:

Tiempo de servicio en Centro Quirdrgico:
Tiempo que labora en la Institucién:

DATOS ESPECIFICOS

N° ITEMS Sl NO

RIESGOS BIOLOGICOS

1 Le resulta incdmodo usar los elementos de proteccién personal

(respiradores, mascarillas, guantes, gafas y mandilones).

2 Manipula fluidos corporales sin proteccion.

3 Emplea medidas de bioseguridad cuando manipula fluidos corporales.

4 En su desarrollo de actividades ha tenido accidentes con material
punzocortante.

5 Se dispone de lugar para almacenar los elementos de proteccién persona

6 Se dispones de insumos de lavado de manos.
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Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten
la diseminacidn aérea de los agentes biolégicos en el

lugar de trabajo.

8 Se ha vacunado contra la hepatitis B (3 dosis).

9 Se ha vacunado contra tétanos/difteria
RIESGO QUIMICO

10 En el desarrollo de sus labores tiene contacto con sustancias quimicas
frecuentemente.

11 Las sustancias quimicas le producen algun problema de salud.

12 Emplea medidas protectoras cuando utiliza sustancias quimicas.

13 Realiza el lavado de manos segun los 5 momentos.
RIESGO FISICO

14 Se expone a radiaciones cuando realiza la funcién de enfermera
instrumentista.

15 Utiliza medidas protectoras cuando se expone a radiaciones.

16 Existe renovacién constante de aire local ya sea por respiracién artificial o
por aire acondicionado.

17 Existen ruidos perturbadores en su drea de trabajo.

18 En el entorno de trabajo los ruidos que se presentan lo perturban.

19 La iluminacidn artificial existente es la adecuada.
RIESGO ERGONOMICO

20 Durante su jornada laboral usted toma alguin tiempo para realizar pausas
activas o descanso.

21 El traslado de paciente en quiréfano, le ha provocado
algln problema de salud.

22 La permanencia de pie en su centro laboral es mas de
6 horas diarias.

23 Le ha provocado algun problema de salud el estar mucho tiempo de pie.

24 Realiza manipulacién manual de cargas mayor de 8 kilos.

25 Utiliza su mecanica corporal para manejo de cargas.

26 Considera que durante su jornada laboral usted adopta posturas que le

generan molestias y/o dolor lumbar.

RIESGO PSICOSOCIAL
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La organizacion de trabajo en SOP es adecuada.

28 Actualmente labora usted en mas de un centro de salud.

29 Presenta sobrecarga laboral (por jornada de familiar adicional).

30 La sobrecarga laboral le ha ocasionado alguin problema de salud.

31 Trabaja bajo presion.

32 El trabajar bajo presién le ha ocasionado manifestaciones de signo y
sintomas de estrés.

33 Mantiene una conveniente interrelacidon con sus companeros de trabajo.

34 El 4rea de trabajo donde labora le brinda estimulos y/o recompensas.
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ANEXO C. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Lo invito a participar del estudio de Investigacién en Salud. Primeramente, para decidir su

participacién, debe conocer y entender lo siguiente:

PROYECTO DE INVESTIGACION: Riesgos Laborales En El Personal De Enfermeria De Centro

Quirurgico Del Hospital Regional Del Cusco
INVESTIGADOR: Lic. Cintya Medina Estrada

PROPOSITO: Determinar el Riesgos laborales en el personal de enfermeria de centro quirtrgico del

hospital regional del cusco — 2023

BENEFICIOS POR PARTICIPAR: No tiene ningln beneficio directo para usted, sin embargo, se le

informara sobre los resultados de la investigacién de manera confidencial y personal.

MOLESTIAS O RIESGOS: No existe ninguna molestia, ni riesgo, usted es libre de aceptar o no.

Costo por participar: Su participacidn no tiene costo alguno.

CONFIDENCIALIDAD: Los datos registrados en la investigacion se realizaran con cddigos, en ningln
momento se plasmaran los nombres de los participantes. Ademas, si se publicara en alguna revista

cientifica solo serdn los resultados o datos.
RENUNCIA: Si desiste de participar de este estudio no existe sancion alguna.

COMITE DE ETICA: Si considera que sus derechos han sido vulnerados o tiene alguna duda, Usted

tiene acceso al Comité de Etica de la institucion.

CONSULTAS POSTERIORES: Para absolver algunas pregunta o dudas acerca del presente estudio,

puede dirigirse a la autora Lic. Cintya Medina Estrada

PARTICIPACION VOLUNTARIA: Su cooperacidn en este estudio es completamente voluntaria, si no

esta de acuerdo puede retirase.
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

lei, entendi, di tiempo y oportunidad para hacer preguntas, los cuales fueron absueltos en forma
clara, no se me incito ni influyo para participar en el estudio y finalmente, acepte participar

voluntariamente.

MNombres v apellidos del participante Firma g
huelia dignal

N." de DNI:

N.? de telefono: fijo o movil

Correo electronico

Mombre v apellidos delinvestigador Firma

N.” de DNI

N.® teléfono mavil

Mombre y apellidos del responsablede encuestadores Firma

N.% de DNI

N ielefono
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