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RESUMEN

Objetivo: Determinar los riesgos laborales en el profesional de enfermeria de centro
quirdrgico del hospital Sergio E. Bernales 2023. Materiales y métodos: El enfoque del
estudio es cuantitativo, el disefio metodolégico de la investigacién es no experimental,
descriptivo- de corte transversal. La poblacion estard conformada por 38 enfermeras
del servicio de Centro Quirargico del Hospital Sergio E. Bernales. Para la recoleccion
de datos se utilizara un cuestionario, el cual comprende 26 items, distribuidos en cinco
dimensiones: riesgos biologicos (5 items), riesgos fisicos (5 items), riesgos quimicos (3
items), riesgos ergonomicos (6 items) y riesgos psicosociales (7 items) Cada respuesta
tiene el valor de 1 a 4 puntos. El valor ordinal, tiene la siguiente escala de Nivel: Nivel
de riesgo alto: 80-104 puntos. y Nivel de riesgo bajo: 79 o menos puntos. Resultados:
Los resultados obtenidos seran presentados en tablas y graficos estadisticos.
Conclusiones: La investigacion brindara informacién objetiva y actualizada sobre los

riesgos laborales en el profesional de enfermeria del servicio de Centro Quirdrgico.

Palabras claves: Enfermera, riesgo laboral (DeCS).



ABSTRACT

Objective: Determine the occupational risks in the nursing professional of the surgical
center of the Sergio E. Bernales 2023 hospital. Materials and methods: The approach
to be used in this study is quantitative, and the methodological design is a non-
experimental, descriptive-cutting research. cross. The population will be made up of 38
nursing personnel from the Surgical Center service of the Sergio E. Bernales Hospital.
A questionnaire will be used, which includes 26 items, distributed in five dimensions:
biological risks (5 items), physical risks (5 items), chemical risks (3 items), ergonomic
risks (6 items) and psychosocial risks (7 items). Each response has a value of 1to 4
points. The ordinal value has the following Level scale: High risk level: 80-104 points
and low risk level: 79 or less points. Results: The results will be presented in statistical
tables and graphs. Conclusions: The research will provide objective and updated
information about the occupational risks in the nursing professional of the Surgical

Center service.

Keywords: Nurse, occupational risks (DeCS).



l. INTRODUCCION

Para la Organizacibn Mundial de la Salud (OMS), los trabajadores de la salud
constituyen la columna vertebral de un sistema de salud operativo, quienes deben
proporcionar salud para todos como derecho universal de las personas, pero asimismo
tienen derecho a condiciones laborales seguras y saludables. Los trabajadores de la
salud se enfrentan a una serie de riesgos laborales asociados a la atencion, el manejo
inseguro de los pacientes, los productos quimicos peligrosos, la radiacion, el calor y el

ruido, los riesgos psicosociales, la violencia y el acoso, los traumatismos, y otros.

A nivel mundial, la mejora de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores
reduce los costos de los dafios ocupacionales (alcanzan hasta el 2% del gasto en
salud) y contribuye a minimizar el riesgo a los pacientes (se aproximan al 12% del gasto
en salud). En el afio 2022, de conformidad con la resolucion WHA74.14, la Asamblea
de la Salud exhorto a los Estados Miembros a adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar y proteger a los trabajadores sanitarios. El Plan de Accion Mundial en pro
de la Seguridad del Paciente 2021-2030, adoptado en la 74.2 Asamblea Mundial de la
Salud, incluye medidas sobre la seguridad de los trabajadores de la salud como

prioridad para garantizar la seguridad del paciente (1).

Cerca de tres millones de trabajadores mueren cada afio debido a accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo, un aumento de mas del 5 por ciento en
comparacion con 2015, segun nuevas estimaciones de la OIT. Un total de 2,6 millones
de muertes, se deben a enfermedades relacionadas con el trabajo. Los accidentes

laborales son responsables de otras 330.000 muertes, segun el analisis (2).

La OIT y la OMS recomiendan desarrollar y aplicar programas sostenibles para la
gestion de la salud y la seguridad del trabajador de salud a nivel nacional, subnacional
y de los centros de salud. Dichos programas deben abarcar los riesgos laborales:

infecciosos, ergondmicos, fisicos, quimicos y psicosociales (3).



Para el Consejo internacional de enfermeras (ICN), considera que el entorno laboral de
los trabajadores sanitarios es uno de los mas peligrosos y en él las enfermeras a
menudo se ven expuestas a peligros para su salud. Las lesiones y enfermedades
laborales incrementan la angustia psicologica y la insatisfaccién laboral provocando a
menudo una mayor renovacion de personal, agravando la escasez de enfermeras y
exacerba los problemas del personal de enfermeria. Entre los peligros que se
encuentran en el entorno sanitario se incluyen los de caracter biologico, fisico, quimico,

ergonomico y psicoldgico (4).

Investigaciones internacionales realizadas como en Ecuador en el 2023, con el objetico
de determinar los factores de riesgos asociados a los accidentes laborales en
enfermeria obtuvo 68.85% de accidentes laborales con tendencia baja, mientras que
los factores de riesgos tuvieron una tendencia alta los riesgos biologicos con 74,6%, en
nivel regular el riesgo fisico 54,6%, riesgos ergonomicos con 60% y los factores de

riesgo psicosocial con 68.3%(5).

En Bolivia en el 2021, se realiz6 una investigacion teniendo como resultado que los
riesgos laborales mas frecuentes que afecta al personal de enfermeria que labora en
qguiréfano son los riesgos biologicos en 73%, riesgo quimico en 81%, riesgo fisico en
66% Yy la mayor exposicion fue el riesgo ergondémico en 93% y un 84% de exposicion

al riesgo psicosocial debido al estrés laboral (6).

En Egipto en el 2020, Saleh y col., en su investigacion Evaluacion de Riesgos de
Laborales de Enfermeras que Trabajan en Quiréfanos, resultando que el 84%
presentaron alguna alteracién de su salud relacionada con riesgos laborales. Para la
radiacion, las enfermedades de transmision sanguinea y la contractura muscular
nosocomial, el riesgo de exposicion fue alto. Asimismo, el riesgo fue significativo por la
exposicion a farmacos y gases anestésicos, alergia al latex y dolor muscular debido a

posiciones corporales incomodas (7).

Otro estudio en Ecuador en el 2020, referente a la Calidad del cuidado enfermero en
un centro quirdrgico, los hallazgos fueron que el 75% del equipo quirdrgico tiene
conocimientos sobre riesgos laborales, estableciendo que la ausencia de las medidas

de bioseguridad incrementa la exposicion de riesgos laborales (8).



En el salvador en 2017, estudio realizado sobre riesgos laborales en el personal de
enfermeria, concluyeron que el personal de enfermeria esta expuesto a riesgos
laborales condicionado a la multiplicidad de actividades que realizan. Como el personal

trabaja largas horas laborales, provocando mucho estrés (9).

Asi tenemos investigaciones nacionales en Chiclayo, Peru en el 2023, se realizé un
estudio de riesgos ocupacionales en el personal de enfermeria de Centro Quirdrgico,
donde 52.9% presentd riesgos ocupacionales a nivel regular, los riesgos fisicos,
psicolégicos, ergondmicos y bioldgicos altamente significativos, en tanto los riesgos

guimicos poco significativos (10).

Estudio realizado en Peru en el 2020, con el objetivo de relacionar los riesgos laborales
y el desempefio de las enfermeras, los resultados obtenidos fue relacion negativa entre
los riesgos laborales y las dimensiones de eficacia y productividad, los riesgos laborales
de mayor porcentaje son los bioldégicos (media de 40.46), seguido del ergonémico
(media de 30.76) y riesgo quimico (media de 12.60) (11).

En el Peru en el 2022, la legislacion vigente sostiene la importancia de promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Contando para ello, con el deber
de prevencion de los empleadores, del control del Estado y la participacion de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales (12).

La salud ocupacional es la ciencia multidisciplinaria que tiene la finalidad de promover
y mantener el mas grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en su puesto de trabajo, prevenir dafio de enfermedad o accidente de salud causado
por las condiciones de su trabajo. Los riesgos laborales estan presentes en la actividad
laboral, deben ser debidamente identificados y controlados, considerando los riesgos

laborales fisico, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales.

Los riesgos fisicos son los considerados en el intercambio brusco de energia entre el
individuo y el ambiente mayor a lo que el organismo puede soportar, entre ellos estan
el ruido, temperatura, humedad, vibracién, ventilacion, presion, iluminacién entre otros.
Luego tenemos los riesgos quimicos, considerando a las diversas sustancias
organicas, inorganicas, sintéticas o naturales que pueden estar presente en el ambiente

de trabajo ocasionando efectos irritantes, asfixiantes, corrosivos o toxicos pudiendo
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causar dafio de salud al personal que labora en el area, dentro de los cuales tenemos
a los gases como el nitrdgeno, monéxido de carbono, vapores volatiles, etc., ademas
de polvos, neblinas humos. Otro factor de riesgo es el biolégico, constituidos por
microorganismos patdgenos que pueden infectar a los trabajadores entre ellos
tenemos, bacterias, virus, hongos y paréasitos. Otro riesgo importante es el riesgo
ergonémico, que vendria hacer las condiciones del trabajo y exigencias fisicas y
técnicas orientadas a la adaptacién del trabajo, asi tenemos las posturas, esfuerzos,
movimientos repetitivos, manipulacién de cargas, ritmo de trabajo, que pudieran
ocasionar dafio, lesiones, enfermedades y accidentes laborales. Y los riesgos
psicosociales, condiciones relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y
la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar fisico, social y psiquico del
trabajador, como la carga de trabajo mental, las relaciones humanas y el contenido de

las tareas (13).

Rodriguez y Acosta (14) el 2023 en Cuba, realizaron una investigacion con el objetivo
de realizar una revision bibliogréafica de los ultimos 5 afios de los riesgos laborales a los
gue se encuentran expuestos las enfermeras, incluyeron articulos del 2017 al 2022,
base de datos de PubMed, Scielo, Ebsco y google académico. Hallaron que existe un
predominio de estudios en paises de Latinoamérica, los riesgos laborales (84,3 %) en
el personal de enfermeria de ambito asistencial, y solo un 15,7 % se orienta a la
intervencion. Concluyendo que estos profesionales se encuentran expuestos durante
su labor a riesgos fisicos, biolégicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales,

especialmente en sectores criticos.

Santana (15), el 2021 en México, en su estudio Factores de riesgo en el personal de
enfermeria en un hospital de segundo nivel. El método fue tipo descriptivo, transversal,
cuantitativo, correlacional, con una muestra de 82 personas; los resultados hallados
fueron: riesgo medio al 90%, el riesgo mas alto fue el biolégico con un 79%, el 48% fue
riesgo quimico, 76% de riesgo fisico, 82% de riesgo psicosocial y 81% de riesgo
ergondmico. Se muestra que la correlacion fue positiva entre edad con experiencia
laboral r=0.861 (p< 0.05). Concluyendo que es evidente el riesgo en las enfermeras al

realizar sus actividades asistenciales.

Bahare y Colaboradores (16), en Egipto, 2020 realizé una investigacion con el objetivo

determinar la evaluacion de los riesgos laborales del quir6fano y las causas de los
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mismos. La metodologia es un estudio descriptivo, transversal. La muestra fue
conformada por 45 enfermeras de quiréfano. Los resultados mostraron que la mayoria
presenta conocimiento sobre los diferentes riesgos laborales a los que son expuestos.
En la sala de operaciones, los peligros a exposicion de productos quimicos representan
el 26.09%, los peligros ergonémicos por el tiempo de exposicién en un 10.38% y la
exposicion a situaciones accidentales con un 10.44%. La conclusion a que llegaron es
gue el personal de centro quirargico es consciente de los diferentes riesgos laborales

a los que son expuestos.

Asimismo, estudios como Ugarte (17) en 2020 en Per0, con el objetivo de determinar
los riesgos laborales en el profesional de enfermeria que labora en el intra y extra
hospitalario de una unidad ejecutora de Essalud, 2019, estudio descriptivo, cuantitativo
de corte transversal, con una muestra de 110 enfermeras. Los resultados fueron que
los enfermeros que laboran en el extra hospitalario el 58% estan expuestos a un riesgo
laboral medio, el 26% a riesgo laboral alto y el 16% a riesgo laboral bajo. A nivel intra
hospitalario el riesgo bioldgico es medio en 55%, el riesgo quimico bajo en 64%, fisico
medio en 50%, el psicosocial y el riesgo ergondmico medio en 55%. Concluyendo que

el riesgo laboral esta presente en el intra y extra hospitalario.

Nufiez (18) en el 2021 en Perq, realizo un estudio titulado nivel de riesgo laboral en el
profesional de enfermeria de Centro Quirurgico del complejo hospitalario de la Policia
Nacional del Pera Luis Nicasio Saenz, estudio descriptivo, transversal, cuantitativo, con
una muestra de 60 profesionales, obtuvieron los siguientes resultados, el riesgo laboral
alto en el 83.33% y medio en el 16.7%. Segun dimensiones tenemos un nivel alto con
70% en lo bioldgico, dimensiodn fisica con nivel medio en 55%, quimica tiene un nivel
alto en el 93.33%, ergonodmico nivel alto en 91.7% y dimension psicosocial con nivel

alto en el 46.7%. En conclusion, las enfermeras estan expuestos a riesgo laboral alto.

En esta investigacion la teoria que lo fundamenta es la teoria del modelo conceptual
de Dorothy Johnson, considerando al ser humanos como un sistema conductual
integrado. Tiene un complejo sistema conductual donde intenta alcanzar un equilibrio,
basandose en el conocimiento tedrico que le permita actuar de manera asertiva frente
a problemas o situaciones adversas, permitiéndole llegar a soluciones concretas y
efectivas en los que se beneficie tanto los pacientes como el profesional de enfermeria
(29).
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La importancia del presente estudio es identificar la magnitud de los riesgos laborales
gue estan expuestos las enfermeras, que afectan su salud, la calidad de vida y
comprometiendo la calidad de atencion que brinda a los pacientes quirargicos. A nivel
practico con los resultados obtenidos se pretende dar a conocer a las autoridades
pertinentes para que se adopten medidas a corto, mediano y largo plazo, correctivas
de ser necesarias y fortalecer los aspectos positivos. La relevancia social en mejorar
los procesos de gestion que contribuyan a la seguridad del trabajador y del paciente y
asi proporcionar atencion de calidad. Contribuir con la comunidad cientifica a
considerar el estudio como base de los nuevos conocimientos tedricos.
Metodoldgicamente el empleo del método cientifico, que permitan controlar o minimizar

los riesgos ocupacionales en los profesionales de enfermeria.

Por tanto, los profesionales de enfermeria en su labor diaria estan expuestos a riesgos
laborales, siendo el servicio de Centro Quirtrgico un area de exposicion de riesgos
inminentes por la calidad de pacientes, la manipulacion y contactos directos e indirectos
con sustancias bioldgicas, quimicas, fisicas, actividades que implican riesgos
ergondmicos y psicosociales. La presente investigacion es con el objetivo de
determinar los riesgos laborales en el profesional de enfermeria de Centro Quirurgico

del Hospital Sergio E. Bernales, 2024.
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. MATERIALES Y METODOS

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es de un enfoque cuantitativo, porque para la
medicion de la variable sera en forma numeérica, en escala ordinal, donde la
representacion es en forma ascendente y ordenada de los datos. El disefio sera de
tipo no experimental, porque no se realizara induna manipulacion de la variable de
estudio, seré estudiada en su forma natural, asimismo de corte transversal porque la

investigacion sera realizada en un tiempo determinado (20).

2.2 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO
La poblacién estarad conformada por todas las enfermeras que laboran en el servicio
de Centro quirdrgico del Hospital Sergio E. Bernales, que segun dotacion de personal

informacion proporcionada por la institucion son actualmente 38 enfermeras.
Criterios de Inclusion:

e Enfermeras que estan trabajando mas de 6 meses en el servicio
e Enfermeras que desean participar voluntariamente en el estudio y firmen el
consentimiento informado.

e Enfermeras nombradas, CAS y por servicios de locacién
Criterios de Exclusion:

e Enfermeras que se encuentren de vacaciones, licencia o descanso médico

e Enfermeras que no acepten firmar el consentimiento informado.

Muestra: Se trabajara con el total por ser una poblacion pequefia, sera una muestra

censal.

2.3 VARIABLE DE ESTUDIO
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Definicion Conceptual: Es la probabilidad de alcanzar un dafio a la salud como
consecuencia de una exposicion a un determinado agente, en unas determinadas

condiciones (21).

Definicién Operacional: EIl riesgo laboral es la probabilidad de peligro que esta
expuesto el trabajador de salud, generando dafos al profesional; si no se llevan

adecuadamente pueden provocar accidentes o siniestros y poner en peligro la vida.

2.4 TECNICA E INSTRUMENTO DE MEDICION
2.4.1 Técnica de Recoleccidon de Datos:

En la presente investigacion, para la técnica de recoleccion de datos se utilizara la
encuesta. La encuesta es un sistema que se usa para recolectar datos, opiniones
(22).

2.4.2 Instrumento de Recoleccion de Datos:

El instrumento serd un cuestionario tipo Likert, elaborado por Navarro en el 2012 y
adaptada por Jurado en 2017 el instrumento se divide en cinco dimensiones: riesgos
biologicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales, compuesto por un total de
26 items, con las opciones de: siempre =4, casi siempre =3, algunas veces =2 y nunca

=1, con rangos de medicion:

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
Laboral fisico quimico  biolégico ergondmico psicosocial
80-104 11-20 8-12 16-20 16-24 17-28
Alto puntos puntos  puntos puntos puntos puntos
10
79 puntos puntos o 7 puntos 15 puntos 15 puntoso 16 puntos
Bajo omenos menos 0mMenos O Menos Menos 0 Menos
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Validez y Confiabilidad:

La validez del instrumento realizado por 7 jueces expertos y con una confiabilidad

estadistica a través de Kuder Richardson con 0.89 (23).
2.5 PROCEDIMIENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.
2.5.1 Autorizacién y coordinaciones previas para larecoleccién de datos

Se solicitara una carta de presentacion a la direcciéon de la escuela de enfermeria de la
Universidad Maria Auxiliadora, y ser presentada a la direccién del Hospital Sergio E.
Bernales con atencién a la oficina de Investigacién y docencia, y poder solicitar
autorizacion para la recoleccion de informacion aplicando las encuestas, asi mismo se
realizara las coordinaciones pertinentes tanto con la enfermera jefa del departamento
de enfermeria y la enfermera jefe de Centro Quirargico para dar a informacion de los
objetivos de la investigacion que se pretende realizar en el personal de enfermeras a

cargo de su jefatura, que labora en el servicio.

2.6 METODOS DE ANALISIS ESTADISTICOS
Los datos obtenidos en la encuesta seran vaciados y ordenados en una base de
datos de Excel, se hara uso de un software SPSS version 26, para el andlisis

estadistico de los cuadros y gréficas.

2.7 ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION:
Para la investigacion, se considerara los siguientes principios éticos:

Principio de Autonomia: Toda persona tiene el derecho y la libertad de decidir sin
sentir ninguna obligacion. Los profesionales de enfermeria de Centro Quirlrgico,
tendran la potestad de participar en forma voluntaria en la presente investigacion,

respondiendo las preguntas del cuestionario (24).

Principio de Beneficencia: Este principio hace referencia a los beneficios, se
pretende a traves de los resultados obtenidos beneficie al grupo humano del estudio,

a la institucion y a todos los pacientes que acuden por atencion de salud (25).
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Principio de no Maleficencia: Este principio esté referido que la investigacion no debe
causar dafio alguno a los participantes del estudio, los resultados serdn usados para

plantear estrategias de mejora a corto, mediano y largo plazo (26)

Principio de Justicia: Este principio, estéa referido a la igualdad de trato sin ninguna
discriminacion de la apersona, los participantes al estudio tienen los mismos derechos
y los mismos tratos, con respeto y dignidad, con igualdad de oportunidades sin violar

sus derechos (27).
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[l. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Cronograma de actividades

2023 2024

ACTIVIDADES setiembre octubre

1 2 3 4 1 2 3

Determinacion del problema vy titulo de la investigacion X | X

Blsqueda de investigaciones internacionales y nacionales
anteriores;busqueda de bibliografia especializada

Confeccion de la parte introductoria, problemas relevantes,
marco conceptual y teorico.

Confeccion de la Importancia y justificacion del estudio. X | X

Confeccion de los objetivos del estudio. X | X

Confeccion del Enfoque y disefio del estudio. X | X

Confeccion de la Poblacion, muestra y muestreo para el estudio. X | X

Confeccion de las Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. X | X

Confeccidn de los aspectos bioéticos. X | X

Confeccion de los métodos de andalisis de informacion relevante. X | X

Confeccién de aspectos administrativos del estudio. X | X

Confeccion de los anexos. X

Aprobacién del proyecto.

Trabajo de campo con las profesionales de enfermeria

Redaccién del informe de tesis.

Sustentacion de informe de tesis.




3.2 Recursos financieros.

2023 TOTAL
MATERIALES
MAYO JUNIO JULIO s/.
Equipamiento
Laptop i7 5000 5000
Memoria portétil de 200 200
1 terabyte
Utiles de escritorio
Lapiceros variados 30 30
Paquete papel bond
tamano A4 50 30 80
Servicios y bibliografia.
E-books 100 50 50 200
Fotocopiado color 30 20 20 70
Impresiones 40 30 20 90
Espiralado 20 20 40
Otros
Movilidad 100 50 50 200
Refrigerios 60 60 60 180
Imprevistos 50 50 50 150
Recursos Humanos
D|g|ta0|qn y 300 . . 300
procesamiento
TOTAL S/. 5980 S/. 310 S/. 250 S/. 6540
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Anexo A. Operacionalizacion de la variable o variables.

Tipo devariable

szl DEFINICION DEFINICION N° DE VALOR
VARIABLE "ZL“C':}':E”‘EV CONCEPTUAL OPERACIONAL IS ENEIEIES INDICADORES ITEMS FINAL
medicién
Conocimientos Tipo de Es la probabilidad Riesgos Virus 1-5
de riesqos variablesegn de alcanzar un Bioldgicos Bagterlas
g su naturaleza: (dafio a la salud Fluidos corporales
laborales como Riesgos Fisicos |Ruido 6-10
Cuantitativa consecuencia de lluminacion
una exposicion a Radiaciones ALTO: 80-104
un determinado Temperatura '
| _ _ _ PUNTOS
Escala agente, en unas Riesgos Sustancias quimicas 11-13
de determinadas Quimicos
medmon condiciones BAJO: 79
. Riesgos Posturas 14-19
Ordinal. Ergonémicos. Sobre esfuerzos PUNTOS O
Trabajo prolongado MENOS
Riesgos Estrés 20-26

Psicosociales

Relaciones interpersonales
Carga de trabajo
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Anexo B. Instrumentos de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO NIVEL DE CONOCIMIENTOS SOBRE RIESGOS
LABORALES EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

|. PRESENTACION.

Por la presente, reciban un saludo cordial al equipo de enfermeras que labora en el
servicio de Centro Quirudrgico del Hospital Sergio E. Bernales y a su vez informales
gue soy la Lic. ROLANDO BERROSPI MORALES alumno de postgrado de la
Facultad de Enfermeria de la “Universidad Maria Auxiliadora, y solicito su valioso
apoyo para el desarrollo de la presente investigacion.Es necesario desarrollar los
items, marcar sus respuestas en conformidad con veracidad segun su experiencia
vivida en el capo laboral. Los datosobtenidos por medio del presente cuestionario
son confidenciales y se encuentran entotal resguardo. Por si existen dudas, me

encuentro dispuesta a brindar las orientaciones necesarias.
Il. INSTRUCCIONES GENERALES

Leer todas las preguntas atentamente y luego de un andlisis concienzudo marque

la que usted cree adecuada con una equis(X).

DATOS GENERALES:

Edad:
Sexo _

ARos que labora en Centro Quirurgico

Cumple con el calendario de vacunacién: Si( ) No ()
Alguna vez ha tenido algun accidente laboral: Si ( ) No ( )

Presenta algun problema de salud relacionado a su labor: Si () No ()

26



CUESTIONARIO

Siempre Casi siempre Algunas Veces Nunca
S CS AV N
Ne° | ltem AV | CS

Dimension: Riesgos Bioldgicos

Cumple con todos los principios de bioseguridad
(Universalidad, Barreras protectoras y eliminacion de

material contaminados).

Practica el lavado de manos antes y después de la

atencion de cada usuario

Cuenta con elementos necesarios para su proteccion

Personal

En su labor diaria, manipula fluidos corporales

Descarta material punzocortante en contenedores

adecuados

Dimension: Riesgos Fisicos

La iluminacidn artificial en las instalaciones es optima

Existe ruidos que perturban el trabajo

La ventilacion en su puesto de trabajo es la adecuada

©O©| O N O

Utiliza medidas protectoras cuando se expone a

radiaciones

Los espacios fisicos y ubicacion de equipos facilitan el

desemperio de su trabajo

Dimension: Riesgos Quimicos

11

Se expone a sustancias quimicas (gases anestésicos,

desinfectante de alto nivel)

12

Las sustancias quimicas le producen algun problema de
Salud.

13

Usa todas las medidas protectoras cuando manipula
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desinfectante de alto nivel (mandil, mascarilla, gorro,
gafas,
guantes).

Dimension: Riesgos Ergondmicos

14

Manipula cargas pesadas (mas de 8 kilos)

15

Le ha provocado algun problema de salud la manipulacién
pesada de cargas

16

Utiliza mecanica corporal para manejo de cargas

17

Permanece de pie largos periodos de tiempo

18

Realiza sobreesfuerzos al movilizar y/o trasladar pacientes

19

Durante su quehacer laboral Ud. Toma algun tiempo para

realizar pausas activas y/o descanso

Dimension: Riesgos Psicosociales

20

El aérea de trabajo donde labora le brinda estimulos

21

Siente que su trabajo es reconocido por el servicio de sala

de operaciones.

22

Mantiene una adecuada interrelacion con sus compafieros

de trabajo

23

El nimero de personal es adecuado

24

Trabaja bajo de presion

25

Presenta sobrecarga laboral

26

La organizacion de trabajo en el servicio de Centro

Quirurgico es para usted adecuada
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ANEXO A. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacidén en salud. Antes
de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes

apartados.

Titulo del proyecto: “CONOCIMIENTOS SOBRE RIESGOS LABORALES EN EL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL
SERGIO E. BERNALES 2024”

Nombre y apellidos de los investigadores principales: ROLANDO BERROSPI
MORALES

Propésito del estudio: Determinar el nivel de conocimientos sobre los Riesgos
Laborales en el profesional de enfermeria de centro quirargico del hospital Sergio E.

Bernales

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacion por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que le

puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.
Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estard protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera

identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion o

pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.
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Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo

de este estudio o acerca de la investigacion, puede dirigirse con la investigadora

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos

como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados,

Participacién voluntaria:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en

cualquier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas,
las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coaccién ni he sido
influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que
finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.

Nombres y apellidos del participante o

apoderado

Firma o huella digital

N° de DNI:

N° de teléfono: fijo o mévil o WhatsApp

Correo electronico

Nombre y apellidos del investigador

Firma

ROLANDO BERROSPI MORALES

N° de DNI

N° teléfono movil
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Nombre y apellidos del responsable de

encuestador

Firma

N° de DNI

N° teléfono

Datos del testigo para los casos de

participantes iletrados

Firma o huella digital

Nombre y apellido:

DNI:

Teléfono:

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del participante
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