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RESUMEN
Objetivo: “Determinar los riesgos laborales del profesional de enfermeria que
labora en sala de operaciones del Instituto Nacional de Salud del nifio, en el 2024”
Materiales y métodos: En esta investigacion se empleara el enfoque cuantitativo,
descriptivo, no experimental y transversal. Un total de 50 enfermeras conformaran
la poblacién. Se realizara una encuesta como la técnica y el instrumento empleado
sera una lista de chequeo con una escala tipo Likert. Resultados: Los resultados
se presentaran mediante graficos y tablas, emprendo medidas de tendencia a
efectos del respectivo analisis cuantitativo. Conclusiones: Este estudio servira

como un valioso punto de partida para analizar cada variable y sus interrelaciones,

Palabras claves: Riesgos laborales, sala de operaciones, personal de enfermeria
y centro quirurgico.



ABSTRACT
Objective: “Determine the occupational risks of the nursing professional who works
in the operating room of the National Institute of Children's Health, in 2024!”
Materials and methods: In this research, the quantitative, descriptive, non-
experimental and transversal approach will be used. A total of 50 nurses will make
up the population. A survey will be carried out as the technique and the instrument
used will be a checklist with a Likert-type scale. Results: The results will be
presented through graphs and tables, | undertake trend measurements for the
purposes of the respective quantitative analysis. Conclusions: This study will
serve as a valuable starting point to analyze the aforementioned variables and their

interrelationships, providing a useful framework for future studies.

Keywords: Occupational hazards, operating room, nursing staff and surgical

center.



l. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) proporciona una definicion de riesgo
laboral el lugar de trabajo, que se refiere al surgimiento de lesiones o
enfermedades vinculadas con el trabajo entre los trabajadores. Este riesgo puede
manifestarse de diversos modos, como accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, exposicibn a sustancias toxicas y condiciones de trabajo

peligrosas(1).

Con base en informacién recopilada por la OMS, se ha determinado que al concluir
2022, aproximadamente el 54% del personal de la salud en naciones con ingresos
medios y bajos estan afectados por tuberculosis latente, porcentaje que es 25
veces mayor que el de la poblacién general. En entornos clinicos de Africa, la
prevalencia del dolor lumbar crénico entre el personal de enfermeria oscila entre el
44% y el 83%, mientras que solo el 18% del personal de oficina experimentan esta

afeccion(2).

Los riesgos laborales abundan en las funciones que efectian los profesionales de
la salud, que abarcan infecciones, manipulacion insegura de pacientes, calor,
exposicién a sustancias quimicas peligrosas, radiacion y ruido, al igual que los
riesgos psicosociales, violencia, acoso, trauma y acceso insuficiente a agua

potable, e higiene y saneamiento(3).

Un estudio realizado por la OIT y la OMS encontr6 19 riesgos laborales, incluyendo
largas horas de trabajo, contaminacion del aire por agentes cancerigenos, riesgos
ergondémicos y el ruido. La amenaza primordial implicé la exposicion a largas horas
de trabajo, que caus6é 7 50.000 muertes, y la contaminacion del aire, que trajo

consigo la muerte de 450.000 personas(4).

En Espafia, en el 2023, un estudio realizado se encontr6 que de 1062 trabajadores
con casos registrados por accidentes laboral biolégico en el area quirdrgica son
varones, con edad promedio de 36,85 afios, donde desempefian sus funciones
dentro del &mbito médico y tienen una gran estabilidad laboral la cual son mas
propensos a sufrir riesgo laboral y el factor de riesgo de notificacion tardia es el

tiempo de trabajo(5).



En Irdn, en el 2021, un estudio demostré que de 201 enfermeras de anestesia
indicaron que las lesiones ocupacionales en quirdfano es a causa de no tener una
condicion favorable en donde los resultados de andlisis por lesiones producen
heridas la cual es significativa (P <0,0001) en un 1 % y al aumentar el clima de

seguridad se reduce en un 0,348 por el entorno de seguridad(6).

A nivel de Latinoamérica, una investigacion efectuada en el Ecuador, en el 2023,
un estudio demostré que 53,3 % poseen un nivel bajo de estrés y un 46,7 % tienen
algun nivel de estrés las cuales son factores de riesgos psicosociales, también
demuestra que mas del 85 % del personal tiene un riesgo elevado de exposicion
estrés que pueden tener incidencia en su salud, en la cual se determind la

presencia de estrés laboral en el personal sanitario en Ambato(7).

Otro estudio realizado en Panama, en el 2021, se evidencié que la carga laboral
estresante se detecté como un factor de riesgo a fin de sufrir accidentes con
articulos punzocortantes, mientras que una carga laboral habitual actué como un
factor protector, reduciendo la cantidad de accidentes, especialmente los
relacionados con agujas. (34,6%); la edad de 20-33 afos, el sexo masculino,
médicos, los afios de servicio de 1 a 6 afios, trabajar de 12 a 16 horas en sala de

operaciones son propensos a sufrir riesgos laborales (8).

El estudio realizado en Argentina en 2021 revel6 que entre los 160 trabajadores de
enfermeria encuestados, el 86,8 % (139) refiri6 dafio psicoldgico, mientras que el
87,4 % (140) refiri6 dafo social. Ademas, el 57,9 % (93) de los participantes

consider6 que el dafio fisico era de riesgo medio(9).

Ademas, una investigacion efectuada en Brasil, en 2019, de 44 enfermeras, las
cuales 32 (72,7%) eran mujeres y 13 (29,54%) hombres, 45,5% eran auxiliares, el
31,8%) técnicos y 13,6% enfermeros. de las cuales 16 (35%) de estos
profesionales no presentan riesgos ergonémicos y las variables como, el tipo de
anestesia, tipo de maca, condiciones de mantenimiento, la edad del paciente, entre
otras, interfieren en mayores o menores esfuerzos en el transporte de pacientes la
cual producen complicaciones musculoesqueléticas en las actividades de

desempefio(10).

Un estudio realizado en Ayacucho en 2022 reveldé que el 62,5% de los
profesionales sanitarios en el hospital regional enfrentan un riesgo laboral medio,
9
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12,5% experimenta riesgos altos. 87,5% enfrenta un riesgo biolégico medio, el 5%
experimenta riesgos bajos, el 60% enfrenta un riesgo quimico alto, el 57,5% afronta
un riesgo fisico bajo, el 75 % enfrenta un riesgo psicosocial bajo y un 55% enfrenta

un riesgo ergonomico media(11).

De igual forma, en Huancayo en 2021, un trabajo efectuado a 33 profesionales de
la salud del “centro quirdrgico Regional Docente Materno Infantil EI Carmen” hallé
que la tasa de riesgo elevado es de 33.3 %, muy alto con una tasa de 15.2 %,
riesgo medio es 15.2%, riesgo bajo es 3% para trastorno musculoesquelético.
Ademas, el estudio mostré que un 39,4% tenia un trastorno moderado, un 36,4%
tenia un trastorno bajo, un 18,2 % tenia un trastorno grave y un 6,1% no tenia esta

clase de trastorno (12).

Ademas, otro estudio realizado en Huacho en 2020 reveld que 27 profesionales de
enfermeria del hospital de Huacho estan expuestos a diversos riesgos laborales,

resaltando la vulnerabilidad de los trabajadores de enfermeria(13).

Ademas, en otro estudio en Lima, en el 2020, revelo que el 84,6% de enfermeras
del hospital “Ramiro Prialé Prialé” enfrentan riesgos laborales altos, siendo el 50%
riesgos regulares y el 42,3% riesgos altos. el riesgo quimico con 69,2% es alto, el

riesgo fisico es alto con 65,4% y el 30,8% muy alto(14).

Por otro lado, en Moyobamba, en el 2022, un estudio revelo que en el “servicio de
centro quirurgico del Hospital Il | Moyobamba” se hall6 que un 75% de
profesionales identifican riesgos relacionados con el trabajo, y el 65% indica la
necesidad de acciones correctivas en las areas bioldgica, quimica, fisica,
ergonomica y psicosocial, enfatizando la necesidad de mejoras vinculadas con la
salud(15).

El “Instituto Nacional de Salud del Nifio”, reconocida institucion pediatrica dentro
del sistema de salud del MINSA, sirve como escenario para las préoximas
investigaciones. Este Centro de Salud Publica es conocido por sus casos médicos
complejos y es considerado un referente en la materia. Dentro de este ambiente,
los profesionales sanitarios se exponen a diversos riesgos laborales que podrian

surgir durante sus funciones diarias en la sala de operaciones.
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Vista las cifras presentadas se evidencia que los riesgos laborales es una
problematica de salud publica en el contexto mundial, latinoamericana y nacional
y por ende es requerido mejorar y disminuir en las incidencias a riesgos laborales
incluyendo las dimensiones: fisicas, quimicas, bioldgicas, ergondmicas vy

psicosociales.

Riesgo laboral implica todo contexto que tiene un potencial de ser peligrosa cuando
se trata del crecimiento de una actividad laboral y es todo lo que podria causar un
fallo o dafio con consecuencias fisicas y/o psicolégicas, como heridas o dafios
fisicos(16).

Trabajo: como concepto, abarca la produccion de servicios y bienes a efectos de
satisfacer requerimientos materiales y lograr tanto utilidad como bienestar. No se
limita al empleo remunerado, sino que también incluye el trabajo comunitario, el

trabajo por cuenta propia, los servicios contratados y otras formas de trabajo (17)

Trabajo y salud forman un binomio con mdltiples interrelaciones que, en ocasiones,
resultan en el deterioro de la salud del trabajador, lo cual debe ser tratado mediante
la prevencion de riesgos. relacion que funciona en ambas direcciones, por lo que

tener salud es fundamental para ser productivo(17).

Riesgos fisicos como el ruido en la sala de operaciones puede ser causado por
fuentes como la musica, bombas de infusion, monitores, maquinas de anestesia,
succion, perforadores, aspiradores de ozono, aire acondicionado, alarmas,
descargas eléctricas y martillos traumatoldgicos, la temperatura debe mantenerse
entre 22 y 26 °C a fin de prever el crecimiento bacteriano, a su vez, la humedad
°C relativa tiene que estar entre 45% y 55%, se necesita temperaturas bajas
durante la cirugia pediatrica debe descender a los 17°C, la exposicion a
radiaciones ionizantes el personal de quir6fano puede estar expuesto mientras
realiza tareas como tomar radiografias con el equipo portatil rayos x control del el

arco en C durante las intervenciones quirdrgicas(18).

El quiréfano presenta diversos riesgos quimicos, con hasta 100 contaminantes
diferentes provenientes del paciente, la anestesia, desinfectantes, agentes

esterilizantes y contaminacion humana, a la cual encontramos los siguientes como

11



el humos quirdrgicos en la cual la vaporizacion quimica genera una mezcla de mas

de 80 sustancias las cuales son toxicas y cancerigenas(19).

Riesgos biolégicos implican la exposicion a microorganismos 0 sustancias que
amenaza riesgo para la salud humana, como virus, hongos, bacterias, parasitos,
mordeduras de animales o picaduras de insectos, los puntos de entrada agentes
biolégico son a nivel de vias respiratorios, aspiracion de secreciones, transmision
parenterales se ha caracterizado por el ingreso a nuestro cuerpo de estos

microorganismos a través de mordeduras, cortes, erosiones y salpicaduras(20).

Riesgo ergonémico el trabajo en el quir6fano requiere largos periodos quedar
parados sin poder caminar ni sentarse, la postura tiene numerosos efectos
adversos en la salud del personal, incluyendo dolores lumbares, problemas
cardiovasculares, fatiga, dolores musculares y edemas en extremidades inferiores,

entre otros la manipulacion manual (21).

Riesgo psicosocial la violencia en el lugar de trabajo es un tipo de riesgo
psicosocial que se refiere a una violencia perpetrada por una figura poderosa de
una organizacion contra un individuo o grupo especifico, el acoso laboral es
causada por un desempefio organizacional deficiente y a comportamientos
inapropiados entre los compafieros de trabajo, incluidos los gerentes la cual crea

un ambiente degradante, ofensivo o intimidante(22).

En un estudio que analiza los factores de riesgo en trabajadores de enfermeria del
area quirurgica en un hospital del tercer nivel, se emplea la “teoria de enfermeria
de Dorotea Orem”. Dicha teoria general de enfermeria tiene tres relaciones: la
teoria del autocuidado, que esta centrado en las acciones de los individuos a
efectos de cuidar de si mismos, la teoria del autodéficit, que aborda la incapacidad
de cuidarse a uno mismo, y la “teoria del déficit de autocuidado”, el cual sugiere
que las enfermeras podrian ayudar a los pacientes a superar el autodéficit y
promover el autocuidado (23).

Herndndez y Colaboradores,(24), México, 2023, con objetivo de “Analizar los
factores de riesgo del personal de enfermeria del area quirurgica de un hospital de
tercer nivel”’, el trabajo utiliza un enfoque y disefio cuantitativo, descriptivo y
transversal, con poblacién de 50 enfermeras de distintos turnos del area quirurgica.
La recoleccion de datos involucré un cuestionario de 88 interrogantes con unas

12



respuestas dicotomicas, exhibiendo .99 de confiabilidad, empleando la “férmula de
Kuder-Richardson”. Dando como resultado que el personal sanitario enfrenta un
riesgo biolégico de 100 %, un 87 % en riesgos quimicos, riesgos fisicos del 94 %,
riesgos psicosociales del 94 % y riesgos ergonomicos del 67 %, incluidas lesiones
musculares y problemas de la estructura esquelética. En general, el estudio
concluye que las enfermeras y enfermeros del area quirdrgica estan

predominantemente expuestos a riesgos biolégicos.

Jimeénez,(25), Bolivia, 2020, con objetivo de “determinar los riesgos laborales en
el personal de enfermeria del servicio de quir6fano del HAIG Hospital Obrero N°1
gestion”, la investigacion utiliz6 una metodologia descriptiva, cuantitativa,
transversal y observacional, centrandose en una poblacion de 30 enfermeros. El
instrumento principal utilizado fue un cuestionario que consta de 26 interrogantes.
Dando como resultado que una proporcion significativa, concretamente el 73%, de
las enfermeras estaban expuestas a diversos riesgos. Entre estos riesgos, se hallé
que la exposicion quimica afectaba al 81% del personal, mientras que los riesgos
fisicos se observaron en sélo el 66% de los participantes. Empero, los hallazgos
mas notables fueron los altos niveles de exposicidn a riesgos ergonémicos: el 93%
de las enfermeras experimentaron tension debido a la exigente atencion al
paciente y las largas horas de pie. Ademas, el 84 % de los participantes informaron
estar expuestos a riesgos psicosociales, principalmente derivados del estrés
relacionado con el trabajo. Se concluye que, se identificaron como riesgos
biolégicos los principales riesgos laborales que afronta el personal sanitario en el

quirofano del Hospital Obrero No. 1.

Salesh y Colaboradores,(26),en Egipto, 2020, el objetivo fue “Identificar los
riesgos laborales potenciales en el quiréfano, evaluar el riesgo de efectos adversos
para la salud entre los ORN relacionados con estos peligros y recomendar medidas
de prevencién y control para protegerlos”, el enfoque es transversal, la poblacién
fueron 167 enfermeras que ejercen sus labores en los quiréfanos de los hospitales
universitarios de Benha, el instrumento aplicado es mediante un cuestionario de
entrevista, los resultados son que el 90% conocia el concepto de riesgos
profesionales de quir6fano, 84% de las enfermeras estudiadas informaron que se

vieron afectadas negativamente por los riesgos ocupacionales del quir6fano. en
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conclusion, la amenaza de exposicion era elevado para la radiacién, las afecciones

transmitidas por la sangre y el contagio de enfermedades nosocomiales.

Valverde,(27), Pera, 2022, con objetivo de “determinar los factores de riesgo
laboral en el profesional de enfermeria del Centro Quirdrgico del Centro de Salud
de Moyobamba”, en este trabajo, se us6 un disefio descriptivo simple a fin de
examinar las percepciones de 20 enfermeras sobre los riesgos laborales. La
técnica de recopilaciéon de datos empleada fue un cuestionario. Los hallazgos
revelaron que una mayoria significativa (75%) de participantes reconocio la
presencia de riesgos laborales bioldgicos, por otro lado, un porcentaje igual (75%)
reconocio la existencia de riesgos laborales quimicos. Ademas, un 45% de los
encuestados identifico riesgos laborales fisicos, mientras que el 65% reconocio
riesgos laborales ergondmicos y un 70 % reconocio los psicosociales. Conforme
estos resultados, es posible concluir que una proporcion sustancial (65%) del
personal sanitario percibe la presencia de riesgos laborales. Por lo tanto, es
imperativo implementar medidas correctivas para abordar cuestiones relacionadas

con factores bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales.

Nufiez,(28).Perd, en 2022. Objetivo de “determinar el nivel de riesgos laboral de
los profesionales de enfermeria del centro quirargico del Complejo Hospitalario
PNP Luis Nicasio Saenz, 2021”, este estudio utiliza un enfoque de investigacion
descriptivo, transversal y cuantitativo. La poblacibn se conforma por 60
profesionales sanitarios. El cuestionario usado para evaluar los riesgos laborales
esta compuesto por una Unica variable y cinco dimensiones. Se precisa que la
confiabilidad de este instrumento se mide en 0,965, los resultados revelan que los
riesgos laborales tienen una prevalencia alta del 83,33% y media del 16,7%. En
cuanto a la dimensién biologica, los riesgos se reportan en un nivel elevado del
70% y en nivel medio del 28,3%. La dimension fisica presenta riesgos en un nivel
medio del 55% y en nivel alto del 45%. En la dimensidon quimica, los riesgos se
reportan en un alto nivel de 93,33% y en nivel medio de 6,67%. La dimension
ergondmica presenta riesgos en nivel alto del 91,7% y en un nivel medio del 8,3%.
Por altimo, en la dimensién psicosocial los riesgos se reportan en nivel alto de
46,7% y en nivel medio de 48,3%. Concluyéndose que, los profesionales sanitarios
que laboran en el “centro quirargico del Complejo Hospitalario PNP” reportan un

elevado nivel de exposicion a riesgos laborales.
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Coronel,(29) Lima, en 2020, efectué la investigacion cuyo objetivo incluyo
“‘determinar la exposicion a riesgos laborales del personal de enfermeria en Sala
de Operaciones del Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2020", con enfoque
cuantitativo, disefio metodoldgico, descriptiva y transversal, la poblacion de este
estudio la constituyeron los enfermeros, totalizando 25 personas. La enfermera
Zaida Navarro (2010) validé como instrumento utilizado un manual modelo de
escala Likert que incluyé apartados de instrucciones, presentacion, datos
generales y especificos. La escala estuvo compuesta por 26 items organizados en
5 dimensiones. Dando como resultado que el 100% de los enfermeros (25
personas) participaron del estudio, siendo el 56% (4 personas) indicando la
presencia de riesgos laborales y el 44 % (11 personas) reportando su ausencia.
Dentro de la dimension fisica, el 56% (14 personas) estd ausente, mientras que el
44% (11 personas) reportd como presente. En la dimension quimica, el 68% (17
personas) afirmo la ausencia de riesgos, mientras que el 32% (8 personas) informo
su presencia. En cuanto a la dimension biologica, el 48% (12 individuos) expreso
la ausencia de riesgos, mientras que el 52% (13 individuos) reportd su presencia.
En cuanto a la dimension ergonémica, el 64% (16 personas) reportaron la ausencia
de riesgos, mientras que el 36% (9 personas) reportaron su presencia. Por ultimo,
dentro de la dimension psicosocial, el 60% (15 personas) reportd la ausencia de
riesgos, mientras que el 40% (10 personas) reporté su presencia. En conclusion,
el mayor porcentaje de enfermeros indicé que la sala de operaciones presentaba

los mayores riesgos laborales.

La presente investigacion tiene como importancia porque demostrara el riesgo a la
exposicion en la que se encuentra el profesional de enfermeria y la relevancia del

uso de las medidas de proteccion.

La relevancia de este estudio de investigacion actual consta en su capacidad para
mostrar la vulnerabilidad de los profesionales sanitarios a una posible exposicion y
enfatizar la necesidad de implementar medidas de proteccion. Este estudio tiene
gran importancia, ya que establece una base para futuros esfuerzos de
investigacion que arrojaran luz sobre aspectos cruciales, mejorando asi nuestra
comprension del tema a nivel institucional, especificamente dentro del servicio del

centro quirdrgico y el departamento de enfermeria. Sus hallazgos no solo
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ampliaran el conocimiento, sino que también abordaran cualquier incertidumbre o
preocupacion en torno a los riesgos laborales. que los empleados sanitarios
encuentran en sus responsabilidades diarias. En Gltima instancia, los resultados
derivados de esta investigacion aportaran a optimizar la prevencion de riesgos y
su aplicacion en el campo.

Los profesionales de enfermeria que ejercen sus funciones laborales en el
quiréfano del “Instituto Nacional de Salud Infantii — Brefia” se beneficiaran
enormemente del presente estudio, ya que posee como finalidad promover una
cultura de prevencién entre los empleados de salud. Esto incluye abordar diversas
dimensiones, como aspectos fisicos, biologicos, ergondmicos, quimicos y
psicosociales. Ademas, una vez obtenidos los resultados, el instituto podra
implementar medidas de mejora continla disefiadas especificamente para los
profesionales de enfermeria en el quiréfano.

En la actual investigacion se incluird un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, no
experimental y de corte transversal, las cuales es apropiada para describir estudios
de 1 sola variable ademas el estudio utiliza los pasos del método cientifico, desde
un planteamiento de un problema hasta conclusiones en la cual lo realiza de
manera sistematica y rigurosa.

El presente trabajo tiene como objetivos generales “Determinar los riesgos
laborales del profesional de enfermeria que labora en sala de operaciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia”.
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

Investigacion enmarcada dentro del ambito de la investigacion cuantitativa, tipo
descriptiva, no experimental y de corte transversal. Se precisa que el enfoque
elegido es de caracter cuantitativo, porque pretende percibir y entender la realidad
y el entorno en el que se genera el fendmeno. El estudio también implica la
recopilacion de informacion para recopilar datos. Es de tipo descriptivo, ya que
busca abordar la interrogante de investigacion y alcanzar cada objetivo planteado.
Ademas, no es experimental, porque no existe manipulacién intencional de
variables; en cambio, los fendmenos se observan en su contexto natural.
Finalmente, el estudio es transversal, ya que el instrumento de recogida de datos

se administré en un solo momento en el tiempo(30).
2.2. POBLACION Y MUESTRA
2.2.1. Poblacién

Este trabajo sera efectuado en Lima, ciudad situada en el Departamento de Lima,
Peru. El estudio tendra como poblacion a las enfermeras que ejercen sus labores

en la “sala de operaciones Instituto Nacional de Salud infantil” - 2024.

Para esta investigacion, un grupo de 50 enfermeras empleadas en el quiréfano del

~ ”

“Instituto Nacional de Salud infantil del Nifio” formaran tanto la poblacion como la
muestra. Para participar, las enfermeras deben cumplir criterios especificos de
exclusion e inclusion. Se requerira su consentimiento voluntario para participar y

completar un formulario de consentimiento informado.
2.2.2. Muestra

Criterios de inclusion:

e Enfermeras nombradas y contratadas que laboren actualmente en las
diferentes especialidades de sala de operaciones.

e Personas que hayan completado su educacion en enfermeria y hayan
informado su consentimiento para tener participacion en este estudio.

e Enfermeras empleadas en el departamento del Centro Quirurgico con un
minimo de un afio de experiencia.

e Enfermeras(os) que de modo voluntario opten por participar en este trabajo.
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Criterios de exclusion:

e Enfermeras(os) que posean licencia vigente o se encuentren de
licencia o vacaciones.

e Enfermeras(os) que se encuentre trabajando en el éarea
administrativa.

e Enfermeras (0s) pasantes o0 en proceso de capacitacion.

2.2.3 Muestreo

MUESTREO NO PROBABILISTICO

Para los propésitos de esta investigacion, se empleara un “método de muestreo

censal no probabilistico por conveniencia”.
2.3 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATO
2.3.1 Técnica

Alo largo de la fase de recoleccion de los datos, la encuesta sera empleada como

la técnica
2.3.2 Instrumento

El instrumento empleado es una encuesta con una escala tipo Likert creada y
validada por la licenciada Karin Yuli jurado Taipe(31) Lima — Peru, la lista de cotejo
tiene 26 items y su estructura esta constituida por la siguiente: Introduccion, datos

generales, tiempo de servicio, cuerpo e instrucciones.

El Instrumento tiene 26 interrogantes organizadas en cinco dimensiones: riesgo
fisico (5items); riesgos ergondmicos (6items); riesgos psicosociales (7items),
riesgo biolégico (5items) y riesgo quimico (3 items). En el caso de la escala de
medicion, seran empleadas las categorias "siempre" (4 puntos), "casi siempre" (3
puntos) y "algunas veces" (2 puntos). “nunca” (1 punto). La escala de medicion

sera "alto" (puntaje de 4), “bajo" (1 punto).
2.3.3 Validez y confiabilidad

Los instrumentos empleados a fin de evaluar la variable en cuestion fueron
validados por Karin Yuli Taipe(31) en su estudio "El personal de enfermeria y su
exposicidn a riesgos laborales en sala de Operaciones del Hospital lll Emergencias
Grau 2017". La confiabilidad del instrumento, medida por Kuder-Richardson, es de
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0,89, lo que indica un alto nivel de consistencia. La validez del instrumento, con un
coeficiente de correlacion (r) superior a 0,20, confirma su validez en todos los
items. El instrumento sera entregado a la enfermera al inicio de turno y recogido al

final.
2.4 VARIABLES DE INVESTIGACION
Riesgo Laboral

Definicién conceptual: Referida al Riesgo laboral de todo contexto que tiene un
potencial de ser peligrosa cuando se trata del crecimiento de una actividad laboral
y es todo lo que podria causar un fallo o dafio con consecuencias fisicas y/o

psicolégicas, como heridas o dafios fisicos(16).

Definicion operacional: Abarca el dafio potencial que pueden enfrentar los
profesionales de enfermeria en términos de riesgos laborales, incluyendo
aspectos fisicos, ergondémicos, bioldgicos, psicosociales y quimicos. Esto se

evaluard mediante un cuestionario para valorar el nivel de exposicion.

2.5 PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccion de datos

A fin de efectuar este trabajo es imprescindible adquirir una carta de presentacion
de la “Direccion General de la Universidad Privada Maria Auxiliadora”.
Seguidamente, esta carta se enviara al jefe de departamento del “Instituto Nacional
de Salud Infantil”. Se enfatizara que el proceso de recogida de datos se ejecutara
de manera metodica, empleando una metodologia interpretativa y apegandose
estrictamente a cada criterio de exclusion e inclusién a efectos de la administracion

del cuestionario.
2.5.2 Recoleccion de datos

A lo largo de 15 dias consecutivos, se recopilaran los datos mediante entrevistas
individuales con los participantes. Estas personas recibiran informacion completa
y facilmente clara respecto los objetivos del actual estudio y se les presentara un
formulario de consentimiento informado. Se precisa que este formulario valdra
como documentacidon de su participacion en la investigacion. Todos los
participantes dedicaran cerca de 40 min. a rellenar el cuestionario y los hallazgos

seran examinados y documentados mas adelante.
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2.6 METODO DE ANALISIS ESTADISTICO

A fin de analizar los datos recabados se emplearan métodos estadisticos
descriptivos. Estos métodos incluyen el uso de frecuencias dominantes y relativas,
asi como pruebas a efectos de validar las hipotesis del estudio relacionadas con la
variable que se investiga. Los datos que se han recopilado se procesaran usando
la ultima versién del programa de estadistica IBM SPSS, especificamente la vers.
27. Mencionado programa simplificara el examen de los datos, con la generacion
de tablas, sumas y medidas de tendencia central que transmitiran de modo efectivo

los descubrimientos de este trabajo.
2.7 ASPECTOS ETICOS

El estudio considera la aplicacion de los siguientes aspectos éticos:

Justicia: Todas las enfermeras tendran la misma probabilidad de participar del
estudio, sin ninguna discriminacion.

Beneficencia: Esta investigacion busca beneficiar al profesional de enfermeria
que ejercen sus funciones labores en sala de operaciones.

Autonomia: Las licenciadas en enfermeria, decidieron de manera voluntaria
participar de la investigacion.

No maleficencia: Los datos recolectados solo seran utilizados para la

investigacion y los cuestionarios tendran caracter anonimo(32).
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lll. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
3.1. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES 2024

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE

112/3{4/1/2{3/4|1 2| 3| 4|12 3| 4

Identificacion del Problema X

Busqueda de la bibliografia via internet de los repositorios X | X

Elaboracibn de la introduccion: Situacion problematica, marco teérico referencial y x| x| %
antecedentes

Construccion de la seccion de introduccion referente a la Importancia y justifica la investigacion X
Determinar y enunciar los Objetivos de la investigacion dentro de la introduccion. X
Definicion de la seccion de material y métodos: Enfoque y disefio de investigacion X

Determinacion de la Poblacion, muestra y muestreo

Elecciéon de la Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Elaboracién de la seccién material y métodos: Aspectos bioéticos

Elaboracién de la seccion material y métodos: Métodos de analisis de informacion

Elaboracion de aspectos administrativos del estudio X

Elaboracion de los anexos

Evaluacién anti-plagio — Turnitin

Aprobacion del proyecto

Sustentacién del proyecto
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3.2. Recursos financieros

TOTAL
MATERIALES

JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE S/.
Equipos
1 laptop 2800 00 00 00 2800
Memoria tipo USB de 8Gb 70 00 00 00 70
Disco duro externo 1 Tb 10 00 00 00 10
Materiales de escritorio
Lapiceros 20 00 00 00 20
Hojas bond A4 30 00 00 30 60
Sobres de manila 10 00 00 00 10
Material Bibliografico
Libros 00 00 00 00 00
Fotocopias e impresiones 50 50 50 50 200
Espiralado 00 00 00 70 70
Otros
Movilidad 100 100 100 100 400
Viaticos 20 20 20 20 80
Comunicacion 00 00 00 00 00
Consumo de energia eléctrica 80 80 80 80 320
Consumo de internet 69 69 69 69 276
Recursos Humanos
Asesor estadistico 00 00 200 200 400
Imprevistos* 00 00 00 00 00
TOTAL 3259 319 519 619 4.716
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Anexo 1: Operaclonalizaclon de varlabls
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8 | Permamece da pie langos pericdos da tempa i : 3 4
10 | Raaliss sabresshuerzas al modilesr oo sl pocenies 1 | 3 4
11 | Duramie su quebacer labaral U Toma alpon Sempa para i 3 Z i
realmyr pausas aclivas wo descarma,
Riaaqoe Palcosaciales
12| Elaerea de trabago donde Babora |e brinds estmulos i 5 2]
13 | Sienbe que s trabags e reconoada por o serdci oe =il de i 3 Z i
D Ao
14 | Mantiene una sdecusds inlermedacion can sus compaferos de i 3 Z i
Trabags
15| El nirmang o peronal a5 adeoua i 3 ] i
18 | Trabaja bao de presicn i : 3 4
17 | Prasanbs sabrecanga laboral i : 3 4
18 | L organizacedn de trabais en al sandao de Ceniro Quiringco i 3 : i
5 pard ushed slecuda
Riasqoe Bllomicoa
19 | LAdrmple com Tooos [0 prncipees de Doessguncksd (Dreversaiced, Hoarmenes i 3 ] i
profechors  eliminacion de maleial
cantaminada)
20| Practcs ol bvado de manos ames v desposs de |2 sencidn i 3 Z i
1= A el
21| Cusnba con slemenios necesanos pa su proleccisn i 3 Z i
Pirsanal
22 | Manpula Audes comonals i Z 3 4
21 | Descarts maberial purtraoardante en conbenedores. sdecuadas i 3 ] i
Rlaagos Clmico
2| S ampine a suslancaas quimicas [jases anestdsons, i iy 3 4
te=sinfaciante de allo nivel)
25| Lo sustances quimicas |e producen sgun problema de i ] 3 4
Salud
28 | U todes s medides probaciaons cuando manpuka i 3 : i

tesinfeciante de alto nivel (mandil, mascanlla, gormo, gatas, guanbes).
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