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RESUMEN

Objetivo: Identificar el riesgo ergonémico en el profesional de enfermeria del
centro neuroquirurgico del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, lima, 2024.
Materiales y métodos: La investigacion tiene un enfoque cuantitativo de disefio
no experimental, transversal descriptivo, El trabajo de investigacion se llevara a
cabo en la ciudad de Lima — Peru, La poblacién objetivo esta conformada por 30
enfermeros siendo todos los licenciados instrumentistas y circulantes del servicio
de Sala de Operaciones del Centro Neuroquirurgico del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas, durante el mes de febrero y marzo del 2024, el instrumento
validado que sera usado en el presente trabajo de investigacidon usaremos el
método. REBA este consiste en usar dos tablas, la primera tabla llamada A mide
en 3 bloques los movimientos por angulo cuello, angulo tronco, angulo pierna. La
segunda tabla B mide en 2 bloques mufeca, antebrazos, la puntuacion la
evaluaremos de 1 a 15; el nivel de riesgo sera de inapreciable a muy alto. Para ello
emplearemos la técnica de la observacion. Resultados: seran presentados en
tablas, cuadros estadisticos mediante un analisis cuantitativo. Conclusiones: se
brindaran los datos que ayudaran a mejorar las técnicas posturales dentro del
quiréfano, los movimientos que pongan en riesgo ergonémico y los trastornos

musculoesqueléticos a los profesionales durante la jornada laboral.

Palabras claves: Enfermeria, Neurocirugia, Ergonémico, Riesgo.



ABSTRACT

Objective: To identify ergonomic risk in nursing professionals at the neurosurgical
center of the National Institute of Neurological Sciences, Lima, 2024. Materials and
methods: The research has a quantitative approach of non-experimental, cross-
sectional descriptive design, The research work will be carried out in the city of Lima
— Peru, the target population is made up of 30 nurses, all of whom are instrumental
and circulating graduates of the Operating Room service of the Neurosurgical
Center of the National Institute of Neurological Sciences. during the month of
February and March 2024, the validated instrument that will be used in this research
work we will use the method. REBA this consists of using two tables, the first table
called Ameasures in 3 blocks the movements by neck angle, trunk angle, leg angle.
The second table B measures in 2 blocks wrist, forearms, the score will be
evaluated from 1 to 15; The level of risk will range from negligible to very high. To
do this, we will use the technique of observation. Results: Statistical tables will be
presented in tables and quantitative analysis. Conclusions: data will be provided
that will help to improve postural techniques in the operating room, movements that
put professionals at ergonomic risk and musculoskeletal disorders during the

working day.

Key words: Nursing, Neurosurgery, Ergonomics, Risk.



. INTRODUCCION

La enfermera instrumentista es parte del equipo multidisciplinario de quiréfano y

pieza fundamental para el ejercicio de las cirugias.

En febrero del 2021 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) menciona que los
trastornos musculoesqueléticos son la causa principal de discapacidad en todo el
mundo, en mas de 160 paises el dolor lumbar es la causa principal de
discapacidad. Este trastorno limita la movilidad, la destreza y también los niveles

de bienestar y una menor capacidad de participacion social (1).

En setiembre del 2018 la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) menciona
que las enfermedades y los traumatismos estan relacionados con el trabajo que
provocaron la muerte de 1,9 millones de personas en 2016, segun las primeras

estimaciones conjuntas de la Organizacion Internacional (2).

La revista en Cuba en el 2021, publica un estudio “Conocimiento sobre Ergonomia
y Percepcion del Riesgo Ergondmico desde la Perspectiva de la Enfermera” donde
se puede concluir la importancia de invertir en las estrategias para mejorar los
conocimientos y promover una cultura de prevencion del riesgo ergonémico en el
trabajo (3).

En el afio 2020 una revista en México realiza un estudio de ingenieria biomédica y
publico un articulo “Criterios Ergonémicos para el Disefio de Quir6éfanos” donde se
concluye criterios para el disefio de quiréfanos. Considerando las caracteristicas
fisicas, habilidades del personal en el area quirurgica y estrategias para mejorar la

postura de trabajo en el quiréfano (4).

En el afo 2022 una revista en Cuba realiza un estudio cientifico sobre “Riesgos
Ergondmicos y sus Efectos sobre la Salud en el Personal de Enfermeria” donde se
concluye que en dicha institucién que los riesgos ergonémicos influyen en la salud
del personal enfermeria ocasionando dafos fisicos y mentales al personal debido
a la sobrecarga del musculo-esquelético y la funcién cognitiva que tienen que

desempefiar para realizar sus actividades diarias (5).

A nivel Latinoamericano en Argentina en el ano 2022, la revista ciencia y tecnologia
publico un articulo sobre “Condiciones Laborales, los Riesgos Ergondmicos y sus
Efectos sobre la Salud en el Personal de Enfermeria”, donde se puedo concluir que

las causas pueden ser multifactoriales, de ellas los trastornos musculoesqueléticos
8



en el personal de enfermeria, en general que el personal estaba expuestos a

riesgos sonoros, mecanicos y visuales (6).

En Ecuador en el ano 2022, se publicd un articulo sobre “Riesgos Ergondmicos en
Personal de Enfermeria: una Revisién Practica”, donde se pudo concluir que el
70% del personal que labora en el hospital realiza esfuerzos fisicos de manera

frecuente, ademas que pasan entre 8 y 10 horas de pie (7).

En Colombia en el afio 2021 se publicd un trabajo de grado “analisis de los riesgos
ergonomicos asociados al personal de enfermeria durante la atencién al paciente
en el servicio de urgencias” se concluye que el personal de enfermeria esta
expuesto a factores de riesgo ergondmico generando desordenes musculo
esqueléticos entre ellos, lumbalgias, sindrome del tunel del carpo y epicondilitis,

perjudicando la calidad de vida y cuidados otorgados de las enfermeras (8).

En Venezuela en el afio 2021 |a revista latinoamericana de hipertension publico un
articulo “Riesgos Ergondémicos en el Personal de Enfermeria del Hospital San
Vicente de Paul, Ecuador” donde se concluye que el personal de enfermeria tiene
una alta frecuencia de sintomas en los segmentos corporales de cuello, espalda,
piernas y pies principales causantes de afectaciones cervicales, dorso-lumbares y

piernas producto de las actividades laborales (9).

Un estudio en Brasil en el afno 2021 sobre “Ergonomia en los Sistemas de Salud
de América Latina: revision sistematica de la situacion actual, necesidades y
desafios futuros” llegaron a la conclusién de la importancia de la existencia de
investigacion en ergonomia o factor humano en el sector de la salud en América
Latina. Sin embargo, también se observa que existen aun dominios de la

Ergonomia o factor humano poco explorados (10).

Anivel nacional en Chiclayo, Peru en el 2022, se publicé un articulo sobre “Riesgos
Ergondémicos en el Profesional de Enfermeria” donde se pudo concluir que en
riesgo ergonomico temporal esto sucede por la falta de organizacion en el trabajo,
con respecto al riesgo de ergonomia geométrica esto sucede a la falta de
estrategias y medidas adecuadas, con el riesgo ergondmico ambiental genera

insatisfaccion con el ambiente térmico, la iluminacién y ruido (11).

En Arequipa en el ano 2021, se publicé “Nivel de Conocimiento Riesgo de

Enfermedades Laborales en el Personal de Enfermeria del Centro Quirurgico en

9



un Hospital Regional de Arequipa 2021” llegando a la conclusién la que se otorgara
datos para disminuir la exposicion a factores de riesgo laboral en centro quirdrgico
(12).

En Lima en el 2020, la revista de investigacion cientifica publico el siguiente articulo
“Asociacidn entre riesgo disergondmico y lesiones musculo esqueléticas en
personal de salud de sala de operaciones” refiere que hay relaciéon entre los
factores de riesgo disergondmicos de manipulacion de carga y las lesiones

musculo esqueléticas en trabajadores de sala de operaciones (13).

En Barranca en el 2020, se publicé “Riesgos ergondmicos del profesional de
enfermeria, Hospital Laura Esther Rodriguez Dulanto de Supe, 2020” llegando a la
conclusiéon que la mayoria de los enfermeros estan expuestos a los riesgos

ergonomicos, predominando en la dimension fisica (14).

En lima en el 2021 se realizé un trabajo académico sobre “Riesgo ergonémico en
el profesional de enfermeria del centro quirurgico del hospital Cayetano Heredia,
2021” donde se concluye lo siguiente; que el riesgo ergondmico es muy alto en los
enfermeros de centro quirurgico con un 66.7% riesgo alto, 23.3% riesgo medio y
10% riesgo bajo (15).

Al analizar los contextos referentes de los riesgos ergondmicos en el profesional
de enfermeria, se encuentra conexion con los trastornos musculo esqueléticos,
deduciendo la relacion a las amplias jornadas laborales, diferentes posturas
corporales adquiridas inadecuadamente, movimientos continuos, la fuerza ejercida
con peso desproporcionado, y diferentes situaciones que se presentan, esto con
lleva a que algunos profesionales de enfermeria se no asistan a sus turnos y
cumplan con sus horarios asignados y/o actividades laborales para tratar sus

malestares.

Dentro del quiréfano hay acciones que nos llevan a los trastornos ergonémicos,
existiendo un gran indice perjudicial en la salud de los trabajadores y/o
profesionales de enfermeria es por ello que es sumamente necesario realizar un
estudio sobre los riesgos ergondmicos de los profesionales de enfermeria en el
centro neuroquirurgico del Instituto nacional de ciencias neurolégicas 2024 que

cuenta con un personal asistencial de 30 profesionales de enfermeria.
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La relacion de la ergonomia y los trastornos musculo-Esqueléticos se evidencian
entre el personal que presentan malestares en el cuello, columna dorso-lumbar,
extremidades en general debido a mantenerse por tiempo prolongado de pie, los

malos habitos obtenidos en cirugia y movimientos continuos.

Por ello definiremos los trastornos musculo-esqueléticos (TME) que son lesiones
que alteran y afectan las partes del cuerpo, concentrandose uUnicamente en el
sistema musculo-esquelético (entre ellos los huesos, musculos, articulaciones,

tendones, ligamentos, nervios, sistema vascular) de accion larga (16).

Segun lo que define el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH), refiere que la Ergonomia es un desorden musculo esquelético siendo un
estudio cientifico para el personal de salud el NIOSH el principal propdsito es
disminuir el estrés y las lesiones y problemas asociados al peso, la inadecuada

postura y los mismos movimientos durante la jornada laboral (17).

La Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA) menciona, que la ergonomia se
define como “Una disciplina cientifica de caracter multidisciplinar’ siendo objetivo
principal el estudiar la correlacién entre el ser humano y la actividad que realiza,

busca disminuir la carga fisica y mental en el personal de salud (18).

Segun la OIT (Organizacién Internacional de Trabajo), refiere que la ergonomia es
“el estudio del trabajo en relacion con el entorno” de los trabajadores. A su vez
menciona que, asi como el trabajador debe adaptarse al sistema de trabajo, las
herramientas brindadas también pueden adaptarse al trabajador. De esta manera
evitaremos los problemas de salud; aumentando la eficiencia en la jornada laboral
(19).

El instrumento que utilizaremos para medir este trabajo de investigacion es el
método REBA,; esta herramienta ayuda a evaluar y analizar posturas corporales
individuales, seleccionando los niveles de puntuacion final a +12 para ello se
dispondran niveles de actuacion de 1 puntuacion minima donde no es necesario
actuacion y 15 como puntuacion maxima donde es necesario actuacion de
inmediato. Para aplicar el método REBA, debemos saber que se divide en dos
grupos, el grupo A (tronco, cuello y pierna); el grupo B (brazo, antebrazo y muieca),

dando una puntuacion final individual en sus tablas correspondientes (20).
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La teoria ideal para relacionar este trabajo de investigacion sobre riesgo
ergonomico es la del autocuidado de Dorothea Orem, los enfermeros de quiréfano
cada dia estamos expuestos a diversas actividades que ponen en riesgo su
ergonomia. Ella define su teoria 1a practica de actividades que los individuos

inician y realizan por si mismos para mantener la vida, la salud y el bienestar (25).

Segun Dorotea E. Orem disefia estos tres requisitos. 1. El auto-cuidado universal.

2. El auto-cuidado del desarrollo. 3.El auto-cuidado de desviacion de la salud (21).

Por otra parte, vamos a investigar algunos antecedentes que nos ayudaran a

sustentar dicha investigacion.

Por su parte a nivel internacional, se tiene que, Riofrio y colaboradores (22),
Ecuador 2022, en un estudio titulado “Disefio de un programa de prevencion de
riesgo ergondmico en el personal de enfermeria de veris |a” y” quito” con un estudio
descriptivo con metodologia inductivo-deductivo cualitativo - cuantitativo, una
muestra total de 14 personas pertenecientes al personal de enfermeria por tres
personas de género masculino y once personas de género femenino, mediante el
cuestionario Nordico de Kuorinka. Se determind los problemas de salud mas
comunes en el personal, los sintomas en la region cervical, seguidos de sintomas
en la region de la columna dorso-lumbar, con un valor equilibrado en la region de
hombro y mano y por ultimo la region de codo y antebrazo, por lo tanto, Se
recomiendan capacitaciones semestrales al personal que labora en la empresa

sobre la prevencion de riesgo ergonémico.

Acosta (23), Argentina 2022, con titulacion “Condiciones de trabajo, los riesgos
ergonomicos y sus efectos sobre la salud en el personal de enfermeria”, una
investigacion de cuerpo metodoldgico de estudio observacional, descriptivo, de
corte transversal. La muestra esta constituida por 40 profesionales de enfermeria,
empleando un cuestionario sobe Situacién Ergondmica en el Ambiente de Trabajo,
adaptando el instrumento que propuso Marziale y colaboradores para recopilar los
datos. Los resultados obtenidos en un 70% de la muestra investigada pertenece al
sexo femenino de los cuales un 30% presentaba problemas de salud preexistentes.
Concluyeron que los trastornos musculo-esqueléticos son de causa multifactoriales

en el personal de enfermeria.
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Rumiguano (24), Ecuador 2022, realizo un estudio titulado “Riesgos ergonémicos
que intervienen en la salud del personal de enfermeria. Central de esterilizacion
del hospital general Monte Sinai. Guayaquil, 2022” con metodologia tipo
observacional, transversal, descriptivo, con una muestra de 21, que consta de 12
licenciados, 3 auxiliares y 6 internos rotativos de enfermeria. Se utilizara de
instrumento método REBA mediante la encuesta que se utilizara con preguntas
cerradas, con alternativas que permitan respuestas adecuadas. Los resultados
obtenidos fueron pesadez o comprensién a nivel del cuello, rigidez a nivel de la
espalda, dolor a nivel de la region lumbar, cansancio, fatiga y agotamiento
frecuente. En conclusién, la preparacién que se realiza al personal cuando aspira

ingresar al servicio como enfermera.

Anivel nacional Larios (25), Lima 2022, se realiz6 un estudio “Riesgos ergonémicos
en el desempenio laboral del profesional de enfermeria en sala de operaciones de
un Hospital Nacional Lima, 2022” con una metodologia basica, cuantitativa, con un
disefio no experimental — descriptivo y un nivel correlacional, una muestra 50
profesionales de salud que trabajan en el servicio de sala de operaciones, la
técnica fue dos cuestionarios estandarizados para riesgo ergonémico con Alpha de
Cronbach = 0.772 y para Desempefio laboral a = 0.934. Los resultados tenian
relacion entre ambas variables los parametros indican que la sig ,000 < a 0.05 (y
el indice de Wald > 4,000). Concluyendo que existe una influencia de nivel bajo
sobre los riesgos ergondmicos en el desempefio laboral del profesional de

enfermeria en sala de operaciones de un Hospital Nacional, 2022.

Venega y colaboradores (26), Trujillo 2019, publicé lo siguiente “Nivel de
conocimiento sobre riesgos ergondmicos con relacion a sintomas de trastornos
musculo esqueléticos en personal sanitarioc” con una metodologia estudio
descriptivo, una muestra de 133 trabajadores, con la técnica del cuestionario
teniendo una confiabilidad de 0,80 por Alfa de Cronbach. resultados significativa
entre nivel de conocimiento y sintomas (X2=38.17; p=0.000), especificamente el
bajo (p=0.000); el técnico y la experiencia laboral <5 afios mostrando diferencia
con la sintomatologia. Concluyendo considerar los instrumentos utilizados,

capacitacion adecuada e investigaciones segun tipo de trabajador.

Diaz (27), Lima 2019, realiz6é un estudio “Riesgo ergonémico y posturas forzadas

realizadas en sala de operaciones por profesionales de enfermeria de una clinica
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particular de lima, 2019” con una metodologia cuantitativa, disefio descriptivo no
experimental, muestra de 52 trabajadores, con la técnica del método REBA. Con
resultado que el riesgo ergonémico produce molestias musculoesqueléticas: cuello
38 (73,1%), dorso o lumbar 35 (37,3%), hombro 29 (55,8%), mano o mufieca 19
(36,5%), antebrazo 7 (13,5%). Y concluyendo relacion entre riesgo ergonémico y
las posturas forzadas realizadas en el quiréfano por profesionales de enfermeria

de una Clinica Particular de Lima, 2019.

Los estudios realizados a nivel nacional e internacional sobre ergonomia en el
profesional de salud, son realmente importantes para actividades laborales del
personal de enfermeria de esta manera nos permitira identificar los trastornos
musculo-esqueléticos que potencialmente vienen afectando el organismo y que no
lo hemos identificado oportunamente, en el centro neuroquirdrgico (sala de
operaciones) debido a el tiempo prolongado de cirugia y a la posicion de pie
constante de la instrumentista, los malestares posturales que padecen las
instrumentistas en las piernas y entrepiernas son muy comunes, asi también en
cuello y espalda especialmente en la zona lumbar, de la misma forma se han

identificado en miembros superiores poco recurrentes como hombros y mufiecas.

La actividad laboral siempre se reflejara con el esfuerzo fisico siendo parte esencial
de la jornada, mas aun si las cirugias son complejas. El mantenerse mucho tiempo
de pie, en una misma postura por mas de 8 horas pueden producir lesiones
corporales, también los movimientos de forma rapida y repetida, que
aparentemente no producen gran esfuerzo fisico. La ergonomia siempre buscara
mejorar el rendimiento en las actividades laborales. Actualmente existen variedad
de trabajos de investigacion sobre riesgos ergonémicos en los profesionales de la
salud que nos permitira y ayudara a evidenciar posibles lesiones en el trabajador

presentadas debido a las actividades laborales.

Al realizar el trabajo de investigacion sobre riesgos ergonémico en profesionales
de enfermeria en el Centro Neuroquirirgico, de esta manera obtendremos
instrumentos para beneficiar al gremio y mejorar la actividad laboral, con técnicas
de preventivas, las cuales las obtendremos cuando tengamos los resultados del
riesgo ergondmico que pueden presentar los profesionales. Teniendo en cuenta
que el riego ergondmico se asocian a los problemas musculo-esqueléticos, el

instrumento que aplicaremos en este trabajo de investigacion es el método llamado

14



REBA ya disefiado para analizar las malas posturas en el personal profesional asi
mismo nos permitird cuantificar los riesgos corporales del profesional de
enfermeria al trabajo dentro del quiréfano, teniendo en cuenta el método cientifico.
Evaluando a su vez estudios y coincidencias de los riesgos ya manifestados en el

area del Centro Neuroquirurgico.

Justificacion tedrica. Implicara el reconocer las definiciones y/o conceptos de la
variable por estudiar y la medicion de su dimension, logrando obtener mayor
conocimiento logrando asi aumentar las posturas en cada intervencion del

enfermero.

Justificacion metodoldgica. Se Establecera un precedente importante para nuevas
investigaciones realizadas a futuro en el ambito de la salud y los profesionales de
enfermeria. Se convertira en un referente importante en el analisis de dicha
variable, también servira como modelo de orientacion resaltante para futuras

investigaciones.

Justificacion practica. Se reconoce que la jornada laboral de los profesionales de
enfermeria son turnos fijos diurnos de 12 horas y las cirugias son altamente
compleja, los resultados de dicha investigacion seran utilizados para recopilar

datos exactos que se compartiran con enfermeros y jefe de area (28).

Es por ello por lo que se plante6 para este trabajo de investigacidn como unico
objetivo general: “Determinar los riesgos ergonémicos en los profesionales de
enfermeria de centro neuroquirurgico del instituto nacional de ciencias

neurologicas 2024”.
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. MATERIAL Y METODO

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion su enfoque sera cuantitativo, de disefio no
experimental de corte transversal descriptivo. El enfoque que tendra el trabajo de
investigacion es cuantitativo donde se medira y recolectara la relacién que tiene la
variable en el medio donde se produce el problema, el planteamiento que se
realizara al emplear la recopilacion de informacion adquirida; el tipo No
experimental es porque no hay algun tipo de manipulacién intencionada de la
variables en estudio, solo que se observaran los problemas en su contexto natural;
descriptiva porque basa en manifestar los problemas segun las preguntas que se
realizaran en este trabajo de investigacion y cumplir con los objetivos ya
mencionado anteriormente; transversal ya que el instrumento que se empleara en

este estudio se realizara una sola vez de forma temporal.

2.2 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO
2.2.1. Poblacién

El trabajo de investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Lima — Peru La
poblacién objetivo esta conformada por todos los licenciados instrumentistas y
circulantes del servicio de Sala de Operaciones del Centro Neuroquirurgico del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, durante el mes de febrero y marzo del
2024.

Criterios de inclusion:

e El personal profesional de enfermeria

e Enfermeras especialistas en laboran en el Centro Neuroquirdrgico del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

e Enfermeras que acepten firmar el consentimiento informado.

e Enfermeras (0) que laboren por mas de seis meses en sala de operaciones.
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Criterios de exclusion:

e El personal profesional con licencia o vacaciones.
e Personal profesional que se encuentre laborando menos de 6 meses de
servicio.

e Personal técnico de enfermeria
2.2.2. Muestra

Enfermeras especialistas que se encuentran activamente laborando en el servicio
del Centro Neuroquirurgico, hacen un total de 30 enfermeros, siendo el total de la

poblacion.
2.2.3 Muestreo

Para el muestreo sera el total de 30 profesionales sera la poblacion, ya que es

pequefia y finita, lamada muestra censal.

2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El proceso de recoleccion de datos para este trabajo de investigacién sera
realizado mediante una prueba (test) a cada profesional de enfermeria de manera
individual, donde nos permitira apreciar una caracteristica o la personalidad del
profesional evaluado, también permitira organizar datos extraidos de la
investigacion, la conducta sin intentar explicar las causas y consecuencias, por otro

lado, se describira el comportamiento en la dimension.
2.3.2 Instrumento

El instrumento que sera utilizado en el presente trabajo de investigacién sera el
test del Método llamado REBA que fue disefiado y empleado por Hignett y
McAtamne. Flores (28), lima 2018, aplicé la validacion, habiéndolo obtenido por
juicio de expertos con un 89% de valor. El instrumento tiene tres importantes
dimensiones: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacién de carga,

se divide el cuerpo en dos partes:
Grupo - A: analizara piernas, cuello y tronco (4 items).

Grupo - B: analizara muinecas, antebrazos y brazos (4 items) y con la tabla C (1

items).
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La puntuacidn final se realizara por niveles de actuacion:
Inapreciable =1, Bajo = 2-3, Medio = 4-7, Alto = 8-10, Muy Alto = 11-15
2.3.3 Validez y confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, Torres (29), Lima 2018, en su tesis sobre “Riesgos
Ergonomicos en cuidadores del INABIF” realizo prueba piloto con 30 cuidadores

numerando un alfa de Cronbach con valor de 0,738.

2.4. VARIABLE DE INVESTIGACION
e Definicidon conceptual riesgos ergonémicos

La Asociacion Internacional de Ergonomia, definen a la ergonomia como un
conjunto de conceptos cientificos que estan orientados a mejorar las actividades
laborales, productos, entornos que deberan acoplarse a las capacidades,
limitaciones fisicas y mentales de las personas. Por otro lado, también podemos
definir que responde a los riesgos que se pueden presentar cuando el empleador
interactua laboralmente y cuando las actividades sean basadas en posiciones y

movimientos, que pueden danar la salud (30).
¢ Definicidn operacional Riesgos ergonémicos:

son todas aquellas actividades riesgosas que potencialmente dan lugar a
trastornos musculo-esqueléticos debido a las alas posturas, los mismos
movimientos realizados en quiréfano, la fuerza que se adquiere o cualquier
actividad que generar dafos en la salud. Estos riesgos los mediremos a través del
método REBA a todo el personal profesional de enfermeria del servicio del Centro

Neuroquirurgico del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

2.5. PLAN DE RECOLECCION DE DATOS
2.5.1. Autorizacion y coordinaciones previas para la recopilacién de datos

El presente trabajo de investigacion se realizara con la autorizacion de la direccion
médica, el departamento de enfermeria y de la jefa de enfermeras sala de

operaciones del Centro Neuroquirdrgico del instituto nacional de ciencias
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neurolégicas. se aplicara la técnica de observacion para evidenciar las
puntuaciones de los grupos musculares que estan valorados en el método llamado
REBA.

2.5.2. Recoleccion de datos.

La recoleccién de datos se llevara a cabo el mes de febrero del 2024 con un tiempo
20 dias para realizar la evaluacion a todo el personal asistencial de sala de
operaciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas de manera personal,
para lo cual se les explicara de manera oportuna los objetivos de estudio y
haciéndoles firmar el consentimiento informado de participacion voluntaria. Al

finalizar el trabajo de investigacion se recogeran los datos obtenidos.

2.6. METODO DE ANALISIS ESTADISTICO.

El analisis estadistico para este estudio sera la variable en mencién que se
realizara mediante una base de datos, que estara en el formato de Microsoft Excel,

para este se usara la prueba estadistica descriptivas entre frecuencia y porcentaje.

2.7. ASPECTOS ETICOS

Los aspectos éticos que seran considerados en la elaboracion del trabajo de

investigacion es el siguientes:

1. Principio de Beneficencia: Se asegura al profesional de enfermeria que
participara en el trabajo de investigacion que no perjudicara su salud, siendo el
objetivo el analisis de los riesgos ergondmicos en sala de operaciones, realizando

las funciones correspondientes al cargo en evaluacién.

2. Principio de Autonomia: el profesional de enfermeria participante tendra la plena
decision de elegir la técnica y autorizar la evaluacién. técnica que usara siendo la

observacion o recopilacién de datos.
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3. Principio de Justicia: los resultados que se obtendran en el presente trabajo de
investigacion ayudaran a los profesionales de enfermeria a mejorar su técnica
ergondémica en sala de operaciones. Los hallazgos seran comunicados de manera

oportuna a la jefatura del centro neuroquirurgico, asi como las recomendaciones.

4. Principio de Fidelidad: se establecera la confianza necesaria con cada uno de
los profesionales de enfermeria que participara en el presente trabajo, asi como

durante la realizacion de sus actividades mientras se utiliza el instrumento (31).
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lil. Aspectos Administrativos

3.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

2024

Febrero

Marzo

Identificacién del problema

Busqueda de la bibliografia via internet de los repositorios

Elaboracién de la introduccién: situacion problematica, marco

tedrico referencial y antecedentes

Construccion de la seccion introduccion referente a la importancia

y justifica la investigacién

Determinar y enunciar los objetivos de la investigacion dentro de

la introduccion

Definicion de la seccion de material y métodos. Enfoque y diseio

de investigacion.

Determinar la poblacion muestra y muestreo.

Eleccion de la técnica e instrumentos de recoleccion de datos.

Definicion de la seccion material y métodos. Aspectos bioéticos.

Elaboracién de la seccidén material y métodos. Métodos de

analisis de informacion.

Elaboracién de aspectos administrativos del estudio.

Elaboraciéon de los anexos

Evaluacion antiplagio — turnitin

Aprobacion del proyecto
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3.2. Recursos financieros

2024 TOTAL
MATERIALES Febrero Marzo S/.
EQUIPOS
1 laptop 2.500 2.500
Usb 250.00 250.00
MATERIALES DE
ESCRITORIO
Lapiceros 5.00 5.00 10.00
Hojas bond 13.00 13.00
MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
Cuadernos 5.00 5.00
Libros 50.00 50.00
Fotocopias e 20.00 30.00 50.00
impresiones
OTROS
Gasolina 120.00 100.00 220.00
Viaticos 60.00 60.00 120.00
Telecomunicaciones 130.00 130.00 260.00
Consumo de energia 30.00 30.00 60.00
eléctrica
Consumo de internet 60.00 60.00 120.00
RECURSO HUMANO
Asesor estadistico 100.00 100.00 200.00
*imprevistos 100.00 100.00
TOTAL 3,393.00 565.00 3,958.00
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A. Operacionalizacion de variables

Variable Tipo de Definicién Definicion Dimensiones | Indicadores N° de Valor Criterios
variable conceptual operacional items final para
segun su asignar
naturaleza u valores
escala de
medicion
Riesgo Cuantitativa la ergonomia | son todas Estructura REBA: 1-14 1-15 niveles de
ergonomico | nominal se define aquellas Movimiento actuacion:
como un actividades inapreciabl
conjunto de riesgosas que A e=1,
conocimiento | pueden dar Posicion del Bajo= 2-3,
s cientificos lugar a Cuello Medio= 4-
que son trastornos Tronco 7,
destinados a | musculoesquelé Pierna Alto= 8-10,
mejorar el ticos debido a Muy Alto=
trabajo, las posturas B 11
productos, forzosas, Posicién del 15.
entornos que | movimientos antebrazo
deberan repetitivos, Mufeca
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adaptarse a
las
capacidades
y limitaciones
fisicas y
mentales del

ser humano.

utilizacion de la
fuerza o
cualquier accion
que generar
danos a la

salud.

Brazo
Calidad de

agarre
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B. Instrumento de recoleccion de datos

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiecas
PIERNAS
CUELLO 3 ; ANTEBRAZOS
Movimi Bon ™ P 6
: S p 3 3 I
0°-20° flexion 1__|Adadir+ 1si 1 |313|a|5]|6 60°-100° flexién 1 D,
A hay torsiéon o 4 | 4 - € 7 T
>20° flexion o 2 | inclinacién o 1 3|45 <60* R O
extension lateral 2 2|2 |al5]6 flexion>100° 2 o
3 2 313778 floxion i o
PIERNAS 4 | 4 6 8
imiento Punt. Correc. 1|3|4(5][6 =
. . R < 13 5|6 |7 MUNECAS
Soporte bilateral, y [|Afadir+isi 3 3 TsTel7 s "Movimient | Punt | Correccion
andando o hay flexion 3 519 ° il
sentado de rodillas Q...
entre 30° y 0%-15% Anadir + 1 si hay —
floxion/ 1 |torsiono [ s - S <
JABLA B oxtension desviacion lateral .
Adadir + 2 si RE BRAZO N>sac
: las rodillas MUNECA 1][2][3[]a]5s >15¢ 2 @ 21
Soporte unilateral, estan G ] 5 A I floxion/
soporte igero o 2 |fiexionadas 1 2 | 4 7 oxtension
postura inestable de 60° = —
(saivo 32 8 BRAZOS
Z & 15
postura 5 2 [ZTZT13T3 5 To:‘lclé Py Cor
sedente) 3131415 8
Anadir:
TRONCO 0t-200 ! + 1si ha
floxior/ abduccion o
TABLA C oxtensid rotacion.
Erguid P ion B n 1 si hay
L 0 B LR N LD ;m ey el
0°-20° flexién TI T PT35S 2[5(%|7} >20° 2 acion
0°-20° extonsidn L AR EARAEEENEN R AL N E N D oxtensiéd hombro
AR AEIEAEEENES A RS EA R n -1 si hay apoyo
20%-60" flexion L EE N R L R A L R B o postura a
20° extension 20°-45°% 3 favor de la
o SRR R floxion oravedad.
> 607 floxion TSI s oW wiwiwTh D
v s iwtwiwihririeh >90° 4
WIWIWIWwIIrrIryryrryyemen ’b‘m
Resultado TABLA A A0S AAN ALE AN AAN ALS ALA RIS ALE ALA ALS Al
CARGA / FUERZA AN A AN A A A A
- Resultado TABLA B
0 1 2 +1 Anadir +1 si:
Una o mas partes del cuerpo
<5Kg. 5a10 > 10 Kg. | Instauracion rapida o permanecen estaticas, por ¢j.
aguantadas mds de 1 min.
. Movimientos repetitivos, por ej.
Empresa: I:I ropotici rior a 4 ves/min. D PUNTUACION FINAL
Puesto de trabajo: Cambios posturales importantes o
-

| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser rio;4a7 = N 8a10=N iop ; 11 a 15 = Actuacion inmediata




Descripcion y valoracién de la hoja de campo del método REBA

Grupo A
e |
Use Tabla A UseTabla B
Cuelio |_’ —
+ +
Plemas
Carga/Fuerza Acoplamiento
PUNTUACION A PUNTUACION B
\Uumc‘/
PUNTUACION C
PUNTUACION
ACTIVIDAD
PUNTUACION
REBA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

Austed se le esta invitando a participar en este estudio de investigacion en salud.
Antes de decidir si participara o no, debe conocer y comprender que cada uno
de los siguientes apartados

Titulo del proyecto: Riesgo Ergonomico en el Profesional de Enfermeria del
Centro Neuroquirurgico del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas,
Lima, 2024.

Nombre del investigador principal: Sunny Sarah Pérez Barua

Propésito del estudio: determinar el riesgo ergonémico en el profesional
de enfermeria del centro neuroquirurgico del instituto nacional de ciencias
neuroldégicas, lima, 2024.

Beneficios por participar: tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacion por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que
le puede ser de mucha ayuda en su actividad profesional.

Inconvenientes y riesgos: ninguno, solo se le pedira tomar fotos durante su
actividad laboral sin revelar identidad.

Costos por participar: usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: la informacién de usted proporcione estar protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esa informacion confidencial, usted no
sera identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion
o perdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales el desarrollo de
este estudio o acerca de la investigacion puede dirigirse a la Lic. Luz Suarez, jefa
del equipo teléfono mévil N° 996476753.

Contacto con el comité de Etica: si usted tuviera preguntas sobre sus derechos
como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede
dirigirse al presidente del Comité de Etica de la Universidad Maria Auxiliadora.

Participacion voluntaria: su participacion en este estudio es completamente
voluntaria y puede retirarse en cualquier momento.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer
preguntas, las cuales, fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando
en el estudio y que finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.
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Nombees y apelidos del partidpante o apoderada Furrea o bus ks dightal

YB.ce DA:

YB.ce teléfono: fijo o mévl o WhatsApp

Corree electrdnico

Nombre y apelicos del investigador Farva

Y.ce O

53 teléfano mawl

Nombee y apelicos del responsable de encuestador Furra

Bce D

8 teléfone

Datos del testigo para los cazos de particpantes Farra o buels digital
Petrados

Nambre y apelico:

DN

Teléfano

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

........................................

Firma del participante
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