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RESUMEN

Objetivo: “Determinar la relacion entre los riesgos laborales y el desempefio laboral
de las enfermeras en el servicio de centro quirurgico de la clinica Internacional San
Borja, Lima, 2024”. Materiales y métodos: Estudio cuantitativo, correlacional, no
experimental, descriptivo de corte transversal. La poblacion objeto de estudio
incluye 30 enfermeras en el servicio de centro quirurgico; Este estudio utilizé un
método no probabilistico para seleccionar una muestra de un total de 30
enfermeras. En el proceso de recolecciéon de datos se utilizaran métodos de
encuesta y los instrumentos utilizados en este estudio seran cuestionarios: uno mide
variables de riesgo laboral y el otro mide variables de desempefio laboral.
Resultados: Se utilizaran métodos estadisticos descriptivos para analizar los datos
recopilados, incluidas frecuencias dominantes, relativas y pruebas para probar las
hipétesis de investigacion relacionadas con las variables de investigacion.
Conclusiones: Establecera un precedente valioso para investigaciones futuras en
el ambito de la salud. Se convertira en un referente destacado para el analisis de
las variables mencionadas anteriormente y su relacion, sirviendo como un modelo

de orientacién util para investigaciones posteriores.

Palabras claves: Riesgos laborales, desempefio laboral, centro quirurgico (DeCS).



ABSTRACT

Objective: "To determine the relationship between occupational risks and the work
performance of nurses in the surgical center service of the San Borja International
Clinic, Lima, 2024". Materials and methods: Quantitative, correlational, non-
experimental, descriptive cross-sectional study. The study population includes 30
nurses in the surgical center service; This study used a non-probabilistic method to
select a sample of a total of 30 nurses. In the data collection process, survey
methods will be used and the instruments used in this study will be questionnaires:
one measures occupational risk variables and the other measures work performance
variables. Results: Descriptive statistical methods will be used to analyze the data
collected, including dominant and relative frequencies and tests to test the research
hypotheses related to the research variables. Conclusions: It will set a valuable
precedent for future research in the field of health. It will become a leading reference
for the analysis of the variables mentioned above and their relationship, serving as

a useful guidance model for further research.

Key words: Occupational hazards, job performance, surgical center (MeSH).



I INTRODUCCION

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud se estima que para el 2022, el
54% de los trabajadores de la salud en los paises de ingresos bajos y medianos
tendran tuberculosis latente, un aumento 25 veces mayor que la poblacion general.
En Africa, entre el 44% y el 83% de los cuidadores en entornos clinicos sufren dolor
de espalda crénico, en comparacion con el 18% de los trabajadores de oficina. A
nivel mundial, el 63% de los trabajadores de la salud informaron haber

experimentado algun tipo de violencia en el lugar de trabajo (1).

En el mismo contexto en un estudio en Etiopia en el afo 2021, evidenciaron que el
riesgo psicosocial fue el riesgo ocupacional mas comun entre estudiantes y
profesionales de la salud. La mayoria de los estudiantes tienen escasos
conocimientos sobre riesgos laborales. Es por ello que es obligatorio capacitar a
todos los estudiantes antes de la practica clinica sobre practicas laborales seguras
y el uso adecuado del equipo de proteccidn personal para evitar los riesgos en el

desarrollo de su profesién (2).

En Estados Unidos en el ano 2022, el 34% de las enfermeras informan que es muy
probable que renuncien a sus trabajos para fines de 2022, y el 44% cita el
agotamiento y los entornos de alto estrés como las razones principales. Deja donde
el ambiente de trabajo es inapropiado y desmotivador. Quizas lo mas preocupante
es que el 65% de las enfermeras encuestadas informaron haber sido agredidas
verbal o fisicamente por un paciente o la familia de un paciente en el ultimo afio lo

que afecto mas su motivacién con el trabajo (3).

De igual forma en un estudio en Sudafrica del 2022 se menciona que los accidentes
mas comunes que prevalecen en los entornos de salud incluyen derrames de
sangre, caidas, pinchazos con agujas, infecciones y riesgos psicosociales. Estos
incidentes incluyeron la falta de acceso a equipos de proteccién adecuados, el
comportamiento del personal, la insuficiencia de herramientas y la tendencia

excesiva a acelerar (4).



Lo que concuerda con un estudio en Ghana del afio 2023 en donde se encontré que
los factores de riesgo asociados con los peligros biolégicos fueron el personal clinico
[OR = 2,487 (1,146 - 5,397), p = 0,021], el mal mantenimiento de los elementos
hospitalarios [OR = 0,446 (0,240 - 0,831), p = 0,011 ], agresion (verbal) abuso [OR
= 2,581 (1,317 - 5,059), p = 0,006] y presion extrema del trabajo (5).

En Latinoamérica en un estudio en Ecuador en el aino 2021 se menciond que los
profesionales de enfermeria, estan expuestos a una variedad de agentes bioldgicos,
incluidos virus, hongos y bacterias producidos en cultivos de células humanas, asi
como agentes bioldgicos con potencial infeccioso. Los impactos en los cuidadores
incluyen enfermedades como hepatitis variante, virus de inmunodeficiencia,

tuberculosis y ahora COVID-19 por falta de medidas de bioseguridad (6).

Por otro lado, en un estudio en Colombia en el afio 2020 se ha encontrado que los
eventos bioldgicos mas comunes son las lesiones percutdneas por pinchazos con
agujas huecas debido a la falta de materiales o equipo de proteccion para las
personas expuestas principalmente cuidadores de enfermeria que tiene contacto

mas directo con los pacientes (7).

De manera similar, un estudio de 2020 en Brasil encontré que los riesgos laborales
a veces complican la contagiosidad del virus COVID-19 y que la falta de proteccion

personal puede aumentar los riesgos laborales (8).

Asimismo, un estudio de 2021 en México encontré que el nivel de riesgo promedio
es del 90%, siendo los factores de riesgo mas altos los riesgos bioldégicos que
representan el 79%, los riesgos quimicos el 48%, los riesgos fisicos el 76%, los
riesgos psicosociales el 82% y los riesgos ergondmicos representan el 81%. Existe

una correlacioén positiva entre edad y experiencia laboral, r=0,861 (p<0,01) (9).

Por otro lado, en una clinica en Ecuador evidencié en el afo 2023 que las
enfermeras trabajan por turnos, de 6 a 12 horas al dia, y tienen una gran carga de
trabajo. Trabajar en diferentes areas del hospital muchas veces implica estar de pie
y realizar diversas posturas, y en muchos casos requiere mucha fuerza fisica debido

a la necesidad de movilizar pacientes y equipos médicos como: bombas de infusion,



ventiladores mecanicos, monitores, camillas, etc. Esto crea un riesgo de accidentes
laborales. Ademas de otras actividades que exponen al 68% a riesgos quimicos,

fisicos, biolégicos y psicosociales (10).

A nivel nacional en un estudio del afio 2019 se hallé que los riesgos fisicos del 100%
de los grupos estudiados fueron 91,89%, riesgos quimicos — 79,73%, riesgos
biologicos y psicolégicos — 75,68%, lo que demuestra que los riesgos laborales

generales para el personal de enfermeria fueron 55,4% (11).

De igual forma la Direccién General de Epidemiologia (DGE) del Ministerio de Salud
(MINSA) advirtio en el afio 2019 que los trabajadores de la salud, en particular las
enfermeras y el personal hospitalario, siempre corren el riesgo de sufrir danos
potenciales por la exposicidén a los desechos sélidos hospitalarios. EI numero de
accidentes laborales por cada 1000 profesionales de la salud al afio es de alrededor
de 180, lo que se debe a la naturaleza del trabajo y al mal manejo de los residuos

solidos por falta de capacitacién (12).

Otro estudio del afio 2020 en Huacho mostré que de los 72 cuidadores, el 56,7%
considerd el bioriesgo moderado, el 40% lo consideré bajo y el 3,3% considerd el
bioriesgo alto, en el riesgo fisico el 50% se encuentra en el nivel medio, el 26% en
el nivel bajo y el 24% en el nivel alto; en cuanto a riesgos quimicos, el 93,3% son
de riesgo bajo y el 6,7% de riesgo medio; en cuanto a riesgos ergonomicos, el 98,3%
son de riesgo bajo, el 1,7% son de riesgo medio; en cuanto al riesgo psicolégico, el
51,7% es de riesgo bajo, el 46,7% es de riesgo medio y el 1,7% es de riesgo alto
(13).

Cabe mencionar segun un estudio del 2019 en Lima que la practica de las
enfermeras se asocia con la exposicion a varios factores de riesgo, como el
cansancio por la jornada laboral y por ende la falta de atencion a los ritmos
circadianos, horarios de comida inadecuados, mobiliario inadecuado, etc. Vale la
pena mencionar que las preocupaciones actuales sobre las condiciones laborales
de las enfermeras en los hospitales, especialmente aquellas relacionadas con los
servicios de emergencia, han llamado la atencion de muchos investigadores sobre

los peligros asociados con el ambiente y las actividades laborales (14).
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Un estudio realizado en Lima en 2019 encontré que el riesgo laboral del cuidador
de enfermeria estaba presente en un 66.7% (20/30) y ausente en un 33.3% (10/30).
Ademas, segun las dimensiones biologicas, esta presente el 66.7% (20/30) y
ausente el 33.3% (10/30), mientras que segun las dimensiones ergonémicas, esta
presente el 70% (21/30) y ausente el 30% (09/30). Se ha demostrado que existe

una relacion entre factores de riesgo y trabajo (15).

Como se observa el riesgo laboral en el trabajo de enfermeria es parte del
desarrollo de sus funciones, donde muchas veces por una falta de preparacion o
equipos su salud se ve afectado por ellos, donde es importante que exista un
adecuado control de los riesgos laborales puesto que esto no solo afecta al
desempeno laboral del personal de enfermeria del centro quirdrgico sino también a
su salud e integridad es por ello que se busca conocer la relacién de estos

elementos para favorecer la integridad del personal en cuestion.

En relacion al marco tedrico se menciona como primera variable Riesgos
laborales, se menciona que es la posibilidad de que un empleado sufra un dafio a
su salud debido a su trabajo o actividad. Se considerara un riesgo grave e inminente
cuando esta posibilidad se materialicé en un futuro inmediato y suponga un dafo
grave para la salud de los trabajadores (16). Asimismo, se entiende como riesgo
laboral a los peligros presentes en una profesion o tarea profesional especifica, asi
como en el ambiente o lugar de trabajo, que puedan resultar en accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan causar dafio o problema de salud fisica o
psicoldgica (17). De igual manera los Riesgos Laborales como la posibilidad de que
un trabajador sufra un dafo derivado del trabajo. Podriamos definirlo como aquellas
situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio fisico, mental y/o social de

las personas (18).

Todo acto o acontecimiento que puede poner en peligro la vida de las personas en
su trabajo y tener un impacto negativo significativo se conoce como factor de riesgo
ocupacional. Puede daiar la integridad del trabajador. Estos elementos, como un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, tendran un impacto

significativamente mayor sobre el peligro (19). Se entiende como los peligros que
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se hay en cada profesién y procedimiento especifico, como el entorno laboral, o los
siniestros que pueden causar dafo fisico o psicologico. Cuando la probabilidad de
que se materialice en un accidente de trabajo es alta y las consecuencias graves,

los riesgos son graves (20).

Como parte de sus dimensiones se tiene a los riesgos fisicos, que son varios
tipos de energia que pueden dafiar la salud y la seguridad de los empleados. El
ruido, las vibraciones, el ambiente térmico, las radiaciones ionizantes y no
ionizantes, incluidos los campos electromagnéticos y las radiaciones oépticas, se
encuentran entre los agentes fisicos. La ergonomia también es una disciplina que
tiene en cuenta factores fisicos, cognitivos, sociales, organizacionales vy
ambientales, pero con un enfoque "holistico", es decir, cada uno de estos factores
se analiza en conjunto y no individualmente (21). Riesgos ergonémicos, Se refiere
a condiciones que pueden causar trastornos musculoesqueléticos (TME) en los
trabajadores como resultado de posturas forzadas, fuerzas sostenidas, movimientos

repetitivos y manipulacion manual de cargas en el lugar de trabajo(22).

También estan los riesgos psicosociales, son aquellas circunstancias que ocurren
en una situacion laboral que estan directamente relacionadas con la organizacién
del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion del trabajo y que pueden tener
un impacto en el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador (23). Riesgos
Bioldgicos, Los riesgos mas conocidos incluyen el contacto continuo con fluidos
organicos del paciente (saliva, esputo, sangre, heces, etc.) sin proteccién personal
adecuada (guantes, tapabocas, batas, etc.) y sin condiciones de trabajo adecuadas,
asi como la falta de practicas adecuadas de asepsia y antisepsia. Las enfermeras
que estan expuestas a agentes bioldgicos pueden experimentar los siguientes
efectos o consecuencias: Alergias, dermatitis, asma, hepatitis A, B y C, VIH/SIDA,
tuberculosis, varicela, rubeola, citomegalovirus, entre otras enfermedades
contagiosas (24). Y los riesgos quimicos, es el resultado del uso o la presencia de
elementos quimicos peligrosos. Una sustancia es peligrosa cuando tiene una o
varias de las siguientes caracteristicas: Es perjudicial para la salud. Es capaz de

causar incendios y explosiones. Esta amenazando el medio ambiente (25).
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Como segunda variable esta el desempeio laboral; es el rendimiento que el
personal de enfermeria refleja al momento de realizar las actividades que se le
asignan, demostrando su actitud y aptitud en el puesto. Esto esta relacionado con
la eficiencia, la eficacia y la calidad de su trabajo (26). El comportamiento o conducta
real de una enfermera para cumplir con sus deberes y obligaciones inherentes a su
puesto de trabajo se conoce como desempefio profesional. Es lo que realmente
hace y sabe hacer (27). En el mismo contexto, se ha mencionado que el desempefio
laboral del personal de enfermeria de centro quirurgico, que incluye relaciones
interpersonales como parte de su integridad psicolégica y ambiental, es el verdadero

comportamiento (28).

Segun Stoner et al. (29) en su libro de Administracion el desempefio laboral se divide
en las siguientes dimensiones: Calidad del trabajo: La calidad del trabajo esta
estrechamente ligada a la asignacidon de recursos: si un individuo completa una
tarea con competencia, pero tarda demasiado en hacerlo, puede afectar
negativamente al funcionamiento de la organizacion e incluso perjudicarla. La
satisfaccion de las necesidades basicas del personal de enfermeria se puede definir
como la calidad del trabajo o la calidad de la vida laboral (30). Ademas, es la
conformidad de los servicios con las necesidades y demandas del usuario. Para
evitar malentendidos, los requerimientos deben estar claramente establecidos y las
mediciones deben tomarse continuamente para asegurarse de que estos

requerimientos estén en linea con la calidad (31).

Otra dimensidn es la responsabilidad, en este caso del personal de enfermeria de
emergencia, que implica administrar y distribuir recursos (material, tiempo, etc.)
aplicar las técnicas adecuadas y establecer procedimientos de actuacion y trabajo
para evitar la improvisacion, la tension y la angustia en situaciones de emergencia
en las que es fundamental una prestaciéon de cuidados de enfermeria adecuada y a
tiempo (32). Podemos definir la responsabilidad laboral como aquellas actividades
que el patron espera que la persona trabajadora lleve a cabo durante su jornada
laboral y para las cuales se contratd. Esta definicion debe incluirse en el analisis del

puesto de trabajo (33).

13



Otra dimension es el trabajo en equipo, el modelo de atencion en equipo implica
emparejar a los cuidadores para que trabajen en equipo. El modelo tiene en cuenta
los diferentes niveles de habilidades, educacion y cualificacion de la fuerza laboral.
Trabajar en equipo y compartir responsabilidades. Con este enfoque, la satisfaccion
de las enfermeras aumenta porque se sienten apoyadas, el ambiente es
colaborativo y mejora su comunicacion. Las investigaciones muestran que la
atencion basada en equipos mejora la calidad y la seguridad del paciente (34). El
trabajo en equipo se relaciona con la satisfaccién laboral, sugiriendo los conceptos
de gestidn por objetivos y liderazgo, asi como el comportamiento organizacional, la
calidad general y las caracteristicas de los equipos de alto desempefio y la

capacidad de identificar relaciones entre estas variables (35).

También esta como dimension el compromiso institucional, El compromiso de la
enfermeria es la esencia de una profesion que tiene como objetivo brindar atencién
de calidad basada en la satisfaccion, el reconocimiento, la motivacién, la ética y la
busqueda de cambios en los estdandares de salud de la poblacion (36). El
compromiso es evidente en el deseo del cuidador de ser parte de la organizacion y
contribuir a los objetivos de la unidad (37). EI compromiso de la enfermeria se crea
por varios factores, entre ellos la carrera, la autonomia, la confianza, el apoyo social,
la edad, el ambiente de trabajo, el tipo de horario y la reflexién critica, que tienen
efectos positivos o negativos sobre el desempefio, la capacidad laboral, la
satisfaccion, etc. impacto negativo. Todo esto esta relacionado con la calidad de la

atencion brindada (38).

Una de las teorias relacionadas con esta investigacion es la Teoria del Autocuidado:
Dorothea Orem. Cuando se trata de autocuidado, concepto acufiado por Dorothea
E Orem en 1969, el autocuidado es una actividad que un individuo aprende para
lograr un objetivo especifico. Es un comportamiento que existe en situaciones
especificas de la vida cuando las personas ajustan los factores que afectan su
desarrollo y funcionamiento hacia si mismos, los demas o el medio ambiente en
beneficio de su vida, salud o bienestar. En esta teoria, Dorothea Orem explica el

concepto de autocuidado como la contribucion constante del individuo a su
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existencia: "El autocuidado es el comportamiento que realizan los individuos en
base a sus experiencias y aprendizajes, que estan especificamente orientados a
objetivos”. Ademas, la accién puede dirigirse a uno mismo o a otros, a mejorar el
entorno en el que se produce, a controlar los riesgos que afectan a esta funcion, asi

como a la calidad de vida y el bienestar personal (39).

También identifica tres requisitos de autocuidado, entendidos como metas o
resultados a alcanzar a través del autocuidado: Requisito de autocuidado universal:
Son comunes a todos los individuos e incluyen la proteccion del aire, el agua, los
excrementos, el movimiento y el descanso. ademas de la soledad y la integracion
social, la prevencion de riesgos y la interaccion con las actividades humanas.
Requisito de autocuidado del desarrollo requiere: promover las condiciones
necesarias de vida y maduracién, previniendo la aparicion de condiciones adversas
o reduciendo el impacto de estas condiciones en los diferentes periodos del
desarrollo o desarrollo humano: nifiez, juventud, edad adulta y vejez. Requisito de
autocuidado de desviacion de la salud: Deterioro de la salud causado por o

relacionado con una condicion médica (40).

Como antecedentes se tiene a los siguientes; los internacionales Maza (41) en el
afno 2022 en Ecuador presento su estudio con el objetivo de “Determinar la relaciéon
entre riesgo laboral y medidas de bioseguridad en personal de enfermeria de un
hospital de Guayaquil, 2021”. Esta investigacion es de naturaleza basica,
cuantitativa, no experimental, transversal y correlacional. El numero de
profesionales fue de 600, pero realizamos la encuesta con una muestra de 234
personas. Los resultados revelaron relacidn entre riesgos laborales y medidas de
bioseguridad (Rho=-0,272; P=001); las dimensiones de bioseguridad estaban
relacionadas con los riesgos fisicos y psicosociales. La dimension lavado de manos
esta relacionada con riesgos bioldgicos, fisicos y psicosociales, mientras que la
dimensidn proteccion personal esta relacionada con todo tipo de riesgos laborales.
El personal directivo se caracterizé por mantener un nivel moderado de riesgos

laborales (79,1%) y un alto nivel de medidas de bioseguridad (83,8%). Se concluye
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que la falta de medidas de bioseguridad entre el personal de enfermeria conlleva un

aumento del riesgo laboral.

Alsharari et al. (42) en el afio 2021 en Arabia Saudita presentaron su estudio con el
objetivo de “Explorar el impacto de las rotaciones de trabajo en turnos nocturnos en
el estado fisiolégico de las enfermeras, en el desempefio laboral entre las
enfermeras de hospitales publicos”. Un disefio descriptivo predictivo correlacional
mediante un cuestionario autoadministrado. El estudio reclutdé a 1.256 enfermeras
de diferentes nacionalidades, unidades de trabajo hospitalarias y experiencia
laboral. Resultados una gran proporcién de enfermeras que trabajaban en turnos
nocturnos encontraron problemas de seguridad del paciente (85,7%) vy
consecuencias fisiolégicas (93,6%). Se concluye que existe una alta proporcion de
enfermeras en KSA experimentan efectos adversos en la seguridad del paciente, el

rendimiento y el impacto fisiolégico debido al trabajo nocturno.

Ou et al. (43) en el afo 2021 en China presentaron su estudio con el objetivo de
“Explorar la relacién entre el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos y el
desempeno laboral del personal de enfermeria”. Este estudio transversal utilizo la
Lista de verificacion de trastornos musculoesqueléticos (MSD), el Cuestionario
nordico musculoesquelético (NMQ) y el indice de capacidad laboral en 117
cuidadores. Los resultados sugieren que los cuidadores estan expuestos a entornos
laborales con mayor riesgo de TME. Las enfermeras de urgencias tienen un riesgo
especialmente alto de sufrir TME en las extremidades afectadas y las extremidades
inferiores, mientras que quienes trabajan en unidades de cuidados intensivos tienen
un riesgo especialmente alto de sufrir lesiones por la manipulaciéon manual de
materiales. El analisis de la asociacién entre los factores de riesgo de TME y las
puntuaciones del NMQ revel6é un aumento de 6 veces, 3,25 y 2,28 veces en las
condiciones de TME con una carga de trabajo alta en comparacion con una carga
de trabajo baja en las manos y mufiecas, la espalda baja o la cintura y las rodillas.
respectivamente. Los estudios han encontrado que las cargas de trabajo
moderadas y pesadas aumentan el riesgo de TME, lo que a su vez afecta la

capacidad de trabajo de los cuidadores.
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Por el lado nacional se tiene a Vallejos (44) en el afio 2022 realiz6 un estudio, con
el objetivo de “Determinar la relacion que existe entre los riesgos psicosociales y el
desempenio laboral en el personal de enfermeria del Centro de Salud, Santa Cruz-
2021”. El objetivo del estudio fue evaluar los riesgos psicosociales del personal
asistencial de la institucion para mejorar su desempefio laboral. Su método es un
disefio no experimental de corte transversal correlacional basico. 60 enfermeras
componen su poblacion. Para recopilar la informacidén necesaria para el estudio, se
utilizaron los cuestionarios como herramientas de encuestas. Resulta que la
variable de riesgos psicosociales tiene una relacion negativa y moderada de -0,624
con el desempenio laboral y un nivel de significancia bilateral de Spearman de 0,000.
Por lo tanto, concluimos que los riesgos psicosociales tienen una relacién inversa 'y

significativa con el desempenio laboral.

Oscategui (45) en el ano 2020 en Lima realizé un estudio, con el objetivo de
“‘Determinar la relacion que existe entre los riesgos laborales y el desempefio laboral
en los trabajadores de un Instituto Especializado de Salud.” Se empleé el disefio no
experimental, descriptivo, transeccional y correlacional. El dispositivo era un
cuestionario autoadministrado y anénimo. que cuenta con 35 trabajadores. Se utilizé
la técnica deductiva hipotética. No se encontré una relacion significativa
(p=0,554>0,05) entre el desempeiio laboral y los riesgos laborales. Ademas, se
encontrd una relacion insignificante (p=0,269>0,05) entre el desempefio profesional
y los riesgos laborales fisicos. Ademas, se encontré una relacién insignificante
(p=0,255>0,05) entre los riesgos laborales ergondmicos y el desempefo
profesional. Ademas, se descubrié que no existe una correlacion significativa

(p=0,242>0,05) entre el desempefio profesional y los riesgos laborales bioldgicos.

Mego (46) en el afio 2020 realiz6é un estudio, con el objetivo de “Evaluar la relacién
existente entre los Riesgos Ergondmicos y el Desempefio Laboral en los servicios
de Medicina Fisica y Radiologia del Hospital Belén de Trujillo”. El estudio descriptivo
transversal correlacional simple evalué a 37 empleados. Para evaluar los riesgos
ergondmicos, se utilizé el método REBA 'y el cuestionario de desempefio laboral de

Mendoza. Los trabajadores con desempeno laboral deficiente tenian un riesgo
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ergonomico muy alto (10,8%), los trabajadores con desempefio laboral moderado
(67,6%), el 10,8 % tenian un riesgo ergondmico bajo, el 32,4 % tenian un riesgo
ergonomico medio, el 21,6 % tenian un riesgo ergondmico alto y el 2,7 % tenian un
riesgo ergonomico muy alto. Finalmente, los trabajadores que tuvieron un buen
desempeno laboral (21.6%), presentaban un riesgo ergondémico inapreciable
(2.7%), un riesgo ergonémico bajo (13.5%) y un riesgo ergondmico moderado
(5.4%). Se ha llegado a la conclusion de que existe una correlacion entre el

desempeinio laboral del personal de salud y los riesgos ergondmicos.

En cuanto a la importancia del estudio, radica en que el control de los riesgos
laborales en el ambito de la enfermeria son cruciales para poder desarrollar
estrategias que cuiden la integridad del personal en este caso del centro quirurgico,
donde riesgos como los bioldgicos, quimicos entre otros pueden afectar la salud del
personal lo que implicaria que el personal reduzca sus capacidades afectando de
igual manera su desempenio laboral, es por ello que el estudio demostrar el grado
de relacidon entre estas variables para poder comprender un poco mas la magnitud
del problema y los puntos a mejorar, para brindar un mejor servicio de salud, donde
se cuide no solo la seguridad del paciente sino también la seguridad, integridad y

bienestar del personal a cargo.

En el caso de la justificacion teérica porque permitira ampliar las evidencias
cientificas en cuanto a los riesgos laborales y el desempefio laboral,
especificamente en el servicio de centro quirurgico. Tedéricamente este estudio tiene
soporte en la informacion que se ha obtenido sobre relacién entre ambas variables,
que aun es precaria y permite su cuestionamiento; por ello su estudio es relevante
y aporta valor tedrico, llenando posibles vacios de conocimientos, existentes aun en
las busquedas bibliograficas, esto fundamentado con conceptos y teorias de

enfermeria como el autocuidado de Dorothea Orem.

En el caso de la justificacion practica, los beneficiarios de este estudio son el
personal de centro quirdrgico ya que lograra conocer mas afondo a los riesgos
laborales y su relacion con el desempefo laboral, ayudando a las autoridades

sanitarias a mejorar las condiciones de sus empleados. Por otro lado, comprender
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estos fendmenos nos permitira desarrollar estrategias y tomar medidas inmediatas
para ofrecer y garantizar un mejor servicio en el proceso constante de mejora
continua para alcanzar un sistema de calidad que brinde un entorno seguro para los

trabajadores de la salud.

En el caso de la justificacion metodolégica, el estudio brinda instrumentos que
han sido validado por expertos y especialistas en el tema de enfermeria ademas de
una alta confiabilidad lo que podra ser utilizados en otros estudios ademas de ello
a nivel cuantitativo el estudio brindara resultados que permitiran conocer aun mas
las variables mediante estadisticas, prueba inferenciales y descriptivas que daran
fundamento a otros estudios que analicen la problematica planteada en el presente

estudio.

Asimismo, el objetivo del estudio es “Determinar la relacion entre los riesgos
laborales y el desempefio laboral de las enfermeras en el servicio de centro

quirurgico de la Clinica Internacional San Borja, Lima, 2024”.
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Il MATERIALES Y METODOS

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

En cuanto el enfoque del estudio es el cuantitativo, porque recopila y analiza datos
ordinales sobre las variables de estudio. Asimismo, el disefio fue el no experimental
de corte transversal, descriptivo correlacional. Porque no manipuld
intencionalmente las variables, solo se observa en un contexto natural en un espacio
y tiempo determinado, ademas de brindar el nivel en el cual se relacionan las

variables de estudio (47).
2.2. POBLACION Y MUESTRA
2.2.1. Poblacién

Es un grupo de personas que representan una totalidad el cual tiene similares
caracteristicas entre si (47). En el presente caso la poblacién estara constituida por
30 enfermeras en el servicio de centro quirurgico de la Clinica Internacional San
Borja, Lima, 2024.

Criterios de inclusion

o Enfermeras licenciadas del centro quirurgico.
e Enfermeras con mas de tres meses en el servicio.

o Enfermeras que firmen el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

e Enfermeras que no firmen el consentimiento informado
« Enfermeras de otros servicios.

e Enfermeras recientemente integradas al servicio.
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2.2.2. Muestra

En el caso de la muestra de investigacion, se tendra toda la comunidad como
muestra de investigacion debido a que es una cantidad diminuta, siendo constituida
por 30 enfermeras en el servicio de centro quirurgico de la Clinica Internacional San
Borja, Lima, 2024.

2.2.3 Muestreo
MUESTREO NO PROBABILISTICO POR CONVENIENCIA.

El estudio en cuestion ofrece un muestreo que es no probabilistico ya que la

totalidad de los individuos que se quieran estudiar son tomados como muestra (47).

2.3 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
2.3.1 Técnica

Para la recoleccion de datos se hara uso de la encuesta, técnica muy utilizada por
su estructura y rapidez para la obtencién de los datos de una muestra definida, lo

que permite un mejor analisis y practicos resultados (47).

2.3.2 Instrumento
Los instrumentos utilizados en esta investigacion seran dos (02) cuestionarios

Para medir los “riesgos laborales”, se utilizara un cuestionario de 26 items que
considera las dimensiones de; riesgos fisicos (5 items), riesgos ergondmicos (6
items) riesgos psicosociales (7 items), riesgos biolégicos (5 items) y riesgos
quimicos (4 items) del autor Jurado (48) del afio 2018. El instrumento cuenta con
una escala Likert: Siempre (5), casi siempre (4), algunas veces (3), casi nunca (2)
y nunca (1). Para la categorizacion de la variable, se utilizara las siguientes escalas
de evaluacién: Alto (96 - 130), Medio (61 - 95), Bajo (26 — 60).
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Para medir el “Desempefio laboral”, se utilizara un cuestionario de 31 items que
considera las dimensiones; calidad de trabajo (11 items) responsabilidad (6 items)
trabajo en equipo (9 items) y compromiso institucional (5 items) de Rojas (49), en
Peru en el afo 2019, Para la calificacidén de las respuestas se empleara la escala
tipo Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).
Para la categorizaciéon de la variable, se utilizara las siguientes escalas de
evaluacion: Bueno (114-155), Regular (72-113) y Malo (31-71).

2.3.3 Validez y confiabilidad

Mediante 5 expertos de grado de magister el autor Jurado (48) en el ano 2018 valido
el instrumento de riesgos laborales mediante la prueba binomial donde se alcanz6

un valor p de menor al 0.05.

El instrumento del desempefio laboral fue validado por 5 expertos en el estudio de
Rojas (49), en Peru en el afo 2019, Segun la opinidn de jueces, se llegd a delimitar

una validez de 76%.

La confiabilidad del instrumento riesgos laborales se realizé mediante la prueba

piloto con 10 personas, obteniendo un resultado de 0.890 de Kuder Richardson (48).

El instrumento del desempefio laboral tuvo una confiabilidad de alfa de Cronbach
de 0.868 altamente confiable (49).

2.4 VARIABLES DE INVESTIGACION
V1: Riesgos laborales

Definicidon conceptual: es la posibilidad de que un empleado sufra un dafo a su
salud debido a su trabajo o actividad. Se considerara un riesgo grave e inminente
cuando esta posibilidad se materialice en un futuro inmediato y suponga un dafo

grave para la salud de los trabajadores (16).

Definicidon operacional: El riesgo laboral son aquellas condiciones en el trabajo de
la enfermera que significan un riesgo latente a su persona, la cual se medira a través
de un cuestionario de 26 items que considera las dimensiones de; riesgos fisicos (5

items), riesgos ergonémicos (6 items) riesgos psicosociales (7 items), riesgos
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biologicos (5 items) y riesgos quimicos (4 items)
V2: Desempeno laboral

Definicién conceptual: es el rendimiento que el personal de enfermeria refleja al
momento de realizar las actividades que se le asignan, demostrando su actitud y
aptitud en el puesto. Se trata de la eficacia, la calidad y la eficiencia de su trabajo
(26).

Definicion operacional: el desempefio laboral del personal de enfermeria es el
nivel en el cual desarrolla su habilidades y capacidades para cumplir con sus
funciones y responsabilidades en un nivel determinado, lo cual sera medido por un
cuestionario de 31 items que considera las dimensiones; calidad de trabajo (11
items) responsabilidad (6 items) trabajo en equipo (9 items) y compromiso

institucional (5 items).

2.5 PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccion de datos

Es necesario obtener una carta de presentacion de la Direccion General de la
Universidad Privada Maria Auxiliadora para llevar a cabo este estudio. Después, se
enviara esta carta a la persona adecuada y se solicitara la aprobaciéon del director
de la Clinica Internacional San Borja, ubicada en Lima, 2024. Se enfatizara que la
recopilacion de informacion se llevara a cabo de manera sistematica y con un
enfoque interpretativo, siguiendo estrictamente los criterios de inclusion y exclusién

establecidos para la aplicacion del cuestionario.
2.5.2 Recoleccion de datos

La recopilacion de datos se llevara a cabo durante 20 dias habiles e incluira
encuestas individuales de enfermeras. Recibiran informacion clara y comprensible
sobre los objetivos del estudio y obtendran el consentimiento informado. Este
documento servira como prueba de su participacion en el estudio y se conservara

como prueba de su participacion en el estudio. Cada participante tardara unos 30
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minutos en completar el cuestionario, los resultados finales seran revisados y

registrados posteriormente.
2.6 METODO DE ANALISIS ESTADISTICO

Una vez obtenida la informacion, se codificara las respuestas obtenidas en una base
de datos disefiada en Microsoft Excel 2021, la cual sera procesada mediante el
paquete estadistico SPSS 25.0, para obtener resultados descriptivos en tablas y
figuras, e inferencial que se desarrollara partiendo de la prueba de normalidad la
cual indicara si nuestros datos son no paramétricos o paramétricos, para poder
utilizar la herramienta mas adecuada en la comprobacion de hipotesis, como la
prueba paramétrica de correlaciéon de Pearson, t de Students o las pruebas no
paramétricas, chi cuadrado, Rho de Spearman etc. Esto dependiendo del resultado
de la prueba de normalidad donde es paramétrico cuando las significancias son
mayores a 0.05 y no paramétricas cuando la significancia es menor al 0.05, lo que

permitira escoger la prueba mas adecuadas en la comprobacion de la hipotesis.
2.7 ASPECTOS ETICOS
Los principios éticos que guian este estudio son los siguientes:

Principio de Justicia: Se tratard a todos los integrantes de la muestra con el

respeto que se merecen sin diferencia alguna.

Principio de Beneficencia: Se busca aportar en la integridad y condiciones en el
cual la enfermeria desarrollo su desempefio favoreciendo su trabajo y la calidad del

servicio en la institucion.

Principio de no Maleficencia: No se perjudicara ni se causara dafio a ningun

participante de la investigacion.

Principio de Autonomia: A través del consentimiento informado los participantes

brindaran su ayuda de manera voluntaria (50).
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M. DATOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

FEBRERO

MAYO

1

2

3

4

|dentificacion del Problema

Blsqueda de |a bibliografia via internet de los repositorios

Elaboracion de la infroduccion: Situacion problematica, marco tednico referencial y antecedentes

Construccion de la seccion de introduccion referente a la Importancia y justifica |a investigacion

Determinar y enunciar los Objetivos de la investigacion dentro de la introduccion.

Definicién de la seccidn de material y métodos: Enfoque y disefio de investigacion

Determinacion de la Poblacion, muestra y muestreo

Eleccion de la Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Elaboracion de la seccion material y métodos: Aspectos bioéticos

Elaboracion de |a seccion material y métodos: Métodos de analisis de informacion

Elaboracién de aspectos administrativos del estudio

Elaboracion de los anexos

Evaluacion anti plagio - Tumnitin

Aprobacion del proyecto

Sustentacion del proyecto
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3.2. Recursos financieros

MATERIALES 2024 TOTAL
FEERERO | MARZO ABRIL MAYOQ S/,
Equipos
1laptop 1800 1800
USB 40 40
Utiles de
escritorio
L apiceros 5 5
Hojas bond Ad 30 30
Material Bibliografico
Libros 60 60 50 170
Fotocopias 25 25 25 25 100
Impresionas 30 30 30 30 a0
Espiralado 4 4 8
Otros
Viaticos 75 75 75 75 300
Recursos Humanos
Digitadora 100 100 200
Imprevistos* 100 100 100 300
TOTAL 2135 320 384 234 3043
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Anexo A: Operacionalizacion de variable

TITULO: “Riesgos laborales y el desempeiio laboral de las enfermeras en el servicio de centro quirargico de la Clinica Internacional San Borja, Lima, 2024

Criterios
Variable J;I:i';gli cgﬁgg;][:?ar: Definicion operacional| Dimensiones Indicadores #erﬂg ‘;‘i?:glr agi‘;?ﬂr
valores
Riesgos | lluminacion
Es toda Fisicos | Ruido 5
posibilidad que un | EI riesgo laboral son Radiaciones items
frabajador sufra | aquellas condiciones Ventilacion
un determinado | en el trabajo de la Exposicion a rayos ionizantes.
dafio a su salud, | enfermera que | Riesgos | Posturas prolongadas
Comao significan un riesgo | Ergonomicos| Manipula cargas pesadas 6
consecuencia de | latente a su persona, Esfuerzo fisico en la movilizacion y traslade de items
Naturaleza| la labor o | la cual se medira a pacientes
Cualitativa | actividad traves de un Realiza pausas activas y/o descanso
Riesgos realizada. cuestionario de 26 | Riesgos Mimero de personal suficiente Altc_n (96 - 130)
laborales Est:a_la_ E:le Cuqn.d.u esta |tems_ que .cunsmera Psicosociales Subre-_carga laboral Me:_ilr:r (61-95)
medicion | posibilidad se | las dimensiones de; Relaciones personales 7 Bajo | (26 - 60)
materialicé en un | riesgos  fisicos (5 Motivacion .
Ordinal | futuro inmediatoy | ftems), Mesgos Organizacion y comunicacion Iems
suponga un dafio | ergonomicos (6 items) Estrés
grave para la | riesgos psicosociales Riesgos | Lavado de manos
salud de los | (T items), riesgos | Biologicos | Contacto con fluidos corporales 5
frabajadores, se | biologicos (5 items) y Manipulacion de Material Punzo cortantes t
considerara como | riesgos quimicos (4 Medidas de bioseguridad fems
resgo grave e | items) Cuenta con elementos para proteccion personal
inminente (16). Riesgos | Exposicidn a sustancia quimicas 3
Quimicos | Proteccion contra sustancias quimicas items
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TITULO: “Riesgos laborales y el desempeiio laboral de las enfermeras en el servicio de cenfro quirdrgico de la Clinica Internacional San Borja, Lima, 2024"

. Tino de Definicion N, , L : N°de | Valor | Criterios para
Variable vﬂ?ioable conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores items final valores
Calidad del Capacidad minuciosa 11 items
) frabajo Iniciativa laboral
El desempeno laboral del Metodologia coherente
gg's;”ar:wgf Ei"fzm;rg‘l Actuacion con eficienciay |
= Responsahilidad autonomia . 6 Items
el personal de | Cl.ﬂﬂﬂﬂ'dﬂﬂﬂ; para problemas
Naturaleza | enfermeria refleja al cumpircon iuls . Sclunes Trabaio en Capacidad de infegracion
Cuglitaiva | momento de realizar | ¥ FEED?HHSHt i eds eln Equépﬂ Liderazgo en fabores e | g o
. las actividades que se | N V€' OELEMInaao, o conjunto Bueno |  (114-155)
Desempeiio e asignan cual sera medido por un
laboral Escalade | .. cirando gy | Cuestionario de 31 ftems Regular | (72-113)
medicion | acttud y apitud en el g;ﬁensigﬁggd‘fgﬁ » 'g: wao | (B1T)
. puesto. Se trata de la - : .
Ordinal eficacia, la calidad y frabajo .f” [tems]
la eficiencia de su | responsabildad (6 items) | compromiso | Nivel de compromiso 6 ftems
trabajo (26). rabgjo en equipo (9 | |nstitucional | Asumir responsabilidades

items) y compromiso
institucional (5 items).

36



ANEXO B:

CUESTIONARIO DE RIESGOS LABORALES

Instrucciones: A continuacion, te presento varias preguntas por favor marca con
una “X", tu respuesta, la que creas conveniente.

Siempre {5), casi siempre (4), algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca (1)

Riesgos Fisicos 112|345
1 | Lailuminacién artificial es la adecuada

2 | Existe ruidos perturbadores en su trabajo

3 | La ventilacidon es adecuada

4 | Utiliza medidas protectoras cuando se expone a

radiaciones

5 | Los espacios fisicos y ubicacion de equipos facilitan el
desempeiio de su trabajo

Riesgos Ergondmicos

6 | Manipula cargas pesadas (mas de 8 kilos)

7 | Le ha provocado algin problema de salud la manipulacion
pesada de cargas

g | Utiliza mecanica corporal para manejo de cargas

9 | Permanece de pie largos periodos de tiempo

10 | Realiza sobreesfuerzos al movilizar y/o trasladar pacientes

11 | Durante su quehacer laboral Ud. Toma algdn tiempo para
realizar pausas activas y/o descanso

Riesgos Psicosociales

12 | El aérea de trabajo donde labora le brinda estimulos

13 | Siente que su trabajo es reconocido por el servicio de sala
de operaciones

14 | Mantiene una adecuada interrelacién con sus compafieros
de trabajo

15 | El nimero de personal es adecuado

16 | Trabaja bajo de presién

17 | Presenta sobrecarga laboral

18 | La organizacion de trabajo en el servicio es para usted
adecuada
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Riesgos Biolégicos

18 | Cumple con todos los principios de bioseguridad
(Universalidad, Barreras protectoras y eliminacion de
material contaminado).

20 | Practica el lavado de manos antes y después de la
atencion de cada paciente

21 | Cuenta con elementos necesarios para su proteccion
personal

22 | Manipula fluidos corporales

23 | Descarta material punzocoriante en contenedores

adecuados

Riesgos Quimicos

24 | Se expone a sustancias quimicas (gases anestésicos,
desinfectante de alto nivel)

25 | Las sustancias quimicas le producen algun problema de
salud

26 | Usa todas las medidas protectoras cuando manipula
desinfectante de alto nivel (mandil, mascarilla, gorro,
gafas, guantes)

Fuente:

https://cybertesis.unmsm.edu. pe/bitstream/handle/20.500.12672/7344/Jurado_tk.

pdf?sequence=3&isAllowed=y
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U n iversidad
Maria Auxiliadora

ANEXO B:

CUESTIONARIO DE DESEMPENO LABORAL

INSTRUCCION: Lea cuidadosamente cada pregunta de este cuestionario y

marque con un aspa (X) la alternativa que a Ud. Le parezca correcta, por favor que

Scd

totalmente sincero(a).

ESCALA DE MEDICION:
Nunca (1)

Caszl nunca

2)

Casi siempre (4)

(
A veces (3)

(

(

Siempre 5)

N° 5

Calidad de trabajo

1 | Produce o realiza un trabajo sin errores.

2 | Cumple con los objetivos de trabajo, demostrando iniciativa
en la realizacion de actividades.

3 | Realiza un trabajo ordenado.

4 | Realiza un trabajo en los tiempos establecidos.

5 | Tiene nuevas ideas y muestra originalidad a la hora de
enfrentar o manejar situaciones de trabajo

6 | Produce o realiza un trabajo metadico.

7 | Se anticipa a las necesidades o problemas futuros.

8 | Va mas alla de los requisitos exigidos para obtener un
resultado mejor.

9 | Se muestra atenta al cambio, implementando nuevas
metodologias de trabajo.

10 | Demuestra interés por acceder a instancias de
actualizacion de conocimientos de manera formal y aplica
nuevos conocimientos en el gjercicio de sus funciones.

11 | Puede trabajar independientemente.
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Responsabilidad

12

Asume con responsshbilidad las consecusncias negativas
de sus scoones, demostrando compromiso y deseo de
Mejoras

13

hMantiene a |a jefa encargada de su servicio informada del
progreso en el trabajo v de los problemas que pusdan
plantaarse

14

Transmite esta informacion oportunamentes.

15

Cemuestra  autonomia  y  resuelve oporfunaments
imprevistos sl imtenor de su servicio.

16

Feacciona eficientemente vy de forma calmada frente =
dificultades.

17

Es eficaz al afrontar situacicnes y problemas infrecuentes.

Tra

bajo en equipo

138

Colabora con la implementacion y utiizacion de tecnologias
para opfimizar procesos de trebajo deniro de su servicio.

19

Asume con agrado v demuestra buena disposicion en la
realizacion de trabajos yio tareas encomendadas por sus
superioras.

20

Aporta ideas para mejorar procesos de trabajo dentro de su
sanvicio.

21

Colabora con actividades extracrdinarias & su funcion en su
sarvicio.

22

Conoce la mision y la vision de su servicio

23

Caolsbora con ofros armonicsaments sin considerar = ks
raza, religicn, origen nacional, sexo, edad o minusvalias.

24

Resuelve de forma eficiente dificultades o siuaciones
conflictivas al interior del equipo de trabajo.

25

Informa y consulta oporfumaments & su supenor sobre
cambios gue los afecte directamente.

26

Promuewve un clirma laboral positivo, propiciando adecuadas
relaciones interpersonales y frabajo en equipo.

Compromiso instiiucional

27

Responde da forma clars y cporiuna dudas de sus colegas
de trabajo.

28

Responde de forma clars y oporfuna dudas de sus colegas
de trabajo.

29

Demuestra respeto & sus superiores.

S0

Cernuestra respeto a sus colegas.

21

“Walora v respeta las ideas de todo el equipo de trabajo.

Fuente:
hitps://cybertesis. unmsm.edu. pe/bitstream/handle/20.500.12672/7 344/Jurado_tk.

pdf?sequence=3&isAllowed=y
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Anexo C:  Consentimiento informado

COMSENTIMIENTO INFORMADC PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVE STIGACION MEDICA

A usted se ke ests invitando a participar en este estudic de investigacion en salud.
Antes d= decidir si particips o no, debe conocer y comprander cada uno de los
siguientes apanados.

Titulo del proyecto: “Riesgos laborales y 2l desempeno laboral de las enfermeras
en el senvicio de centro quirlrgico de la Clinica Internacional San Borja, Lima,
2024

Nombre de la investigadora principal: Lic. Judy Lilia Gomez Huaman.
Proposito del estudio: determinar la relacion entre los riesgos laborales y el
desempeno sboral de las enfermeras en el senicio de centro guindrgico de la
Clinica Internacional San Borja, Lima, 2024.

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacion por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que le
pusde ser de mucha utilidsd en su actvidad profesional.

Inconvenientes y riesgos: Minguno, sodo se le pedira responder el cusstionario.
Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durantz el estudio.
Confidencialidad: La informacion que wsted proporcicne estara profegido, solo los
nwvestigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no
sera identificado cuando kos resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cuskyuier momento, sin sancion o
perdida de los beneficios 3 los gue tiene derecho.

Consultas posteriores: 51 usted tuwiese pregunias adicionales duranie el
desarrclo de este estudio o acerca de |3 investigacion, pusde dirigirse a Lic. Judy
Lilia Gomez Huaman.

Contacto con el Comite de Etica: Si usted tuviess preguntas sobre sus derechos
coma woluniarnio, o sl piensa gue sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse
al presidentz del Comite de Etica de la Universidad Mana Auxiliadora, ubicads an
la Av. Canta Bello 431, San Juan de Lurigancho, comeo electranico:
Participacion voluntaria: Su paricipacion en este estudio 25 completamente

voluntaria y puede retrarse en cuslguier momento.
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Declaro que he lzédo y comprendido, tuve tiempo v oporiunidad de hacer pregunta:
I35 cuales fueron respondidas satisfactoriamente. no he percitido coaccidn ni b
sido influido indsbidarnente 3 paricipar o continusr participandos en el estudio y qu
finalmeants scepte paricipar woluntariaments en el estudio.
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*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.
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