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RESUMEN

Objetivo: Identificar los factores de riesgos laborales que atraviesan el personal de
la salud en el centro quirdrgico de un centro especializado de Chincha en el afio
2023. Materiales y método: El estudio es cuantitativo, descriptivo, de disefio no
experimental y de corte transversal. La cantidad de profesionales a participar en el
estudio estard conformada por 35 personales que laboran en centro quirdrgico,
donde se usard la encuesta, y en cuanto al instrumento a utilizar serd un
cuestionario. Resultados: Los hallazgos seran representados a través de tablas y
gréficos estadisticos, el cual va a describir la variable del proyecto. Conclusiones:
Esta investigacion serd muy valiosa para reconocer los riesgos laborales a los
cuales el personal de salud se encuentra expuesto al realizar las intervenciones
quirargicas, para lograr implementar medidas que ayuden a disminuir los riesgos

presentes.

Palabras clave: factores de riesgos, salud ocupacional, quiréfano.



ABSTRACT

Objective: Identify the occupational risk factors that health personnel go through in
the surgical center of a specialized center in Chincha in the year 2023. Materials
and method: The study is quantitative, descriptive, non-experimental and cross-
sectional in design. The number of professionals to participate in the study will be
made up of 35 people who work in the surgical center, where the survey will be
used, and as for the instrument to be used, it will be a questionnaire. Results: The
findings will be represented through statistical tables and graphs, which will describe
the project variable. Conclusions: This research will be very valuable to recognize
the occupational risks to which health personnel are exposed when performing
surgical interventions, in order to implement measures that help reduce the present

risks.

Keywords: risk factors, occupational health, operating room.



l. INTRODUCCION

Un estudio realizado en Espafa en el afio 2019, indic6 que existian trastornos
musculo esqueléticos en los profesionales de salud de un hospital, donde el 27%
era personal de enfermeria, el 67% era del sexo femenino, también, se demostro
gue el 93% presentaba sintomas de dolor en la parte baja de la espalda al finalizar
su dia laboral, y el 16% presenté dolor en las rodillas, ademas, el 58% present6 un
conocimiento medio sobre los riesgos ergonémicos (1).

Asi mismo, durante el periodo del afio 2019, una investigacion ejecutada en el
Nosocomio Provincial de Cabinda en el pais de Cuba, donde la poblacion estuvo
conformada por un grupo de 17 profesionales de enfermeria que se encontraban
laborando en sala de operaciones de dicho hospital, obteniendo como resultado el
33% de las enfermeras si presentaron riesgos laborales en su establecimiento por
no realizar de forma adecuada las normas de bioseguridad brindadas por su
institucion (2).

Por otro lado, en Egipto en 2020, una investigacion donde participaron 167
enfermeras, obtuvo como resultado que el 90% si tenia conocimiento sobre los
riesgos en el trabajo, el 84% fueron afectadas negativamente alterando su salud
con la presencia de riesgos laborales en el area del quiréfano, ya que se
encontraban expuestas a las radiaciones, inadecuada iluminacién, también, por

estar en contacto directo con sangre y diversos fluidos sala de operaciones (3).

La Organizacioén Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud en
el afio 2021, publicaron un informe de seguimiento mundial donde indicaban que,
debido a las diversas enfermedades y traumatismos que eran generados por los
factores de riesgo, provocaron la muerte de cerca de 1,9 millones de profesionales
de la salud, siendo los principales factores la exposicion a largas jornadas laborales,
ventilacion inadecuada, presencia de riesgos ergonémicos y al ruido (4).

La delegacion extranjera encargada sobre salud laboral durante el periodo 2020,
en sus articulos sobre ergonomia, menciona que existian 39,5 millones personales
de salud, dentro de los cuales el 44% mencionaba que levantaba y movia
constantemente a los pacientes durante su jornada laboral, haciendo que estén
presentes el 21% los dolores de espalda, imposibilitando a moverse con normalidad

al personal que eran expuesto a estos riesgos durante su trabajo (5).



En el afio 2021, una investigacion realizada en Bolivia, indic6 como resultado que
las enfermeras si se encuentran en constante exposicion a los riesgos laborales,
donde el 85% estuvo expuesto a riesgos quimicos, el 75% riesgo psicosocial, 60%
presento riesgo fisico, riesgo ergondmico y biolégico el 70%, indicando que la salud
de los profesionales estaba en deterioro, ya que presentaban lesiones musculo
esqueléticas y auditivas el 85% (6).

A diferencia de otro estudio publicado en el mismo afio 2021 en Bolivia en la Clinica
del Sur en sala de operaciones, indic6 como resultado donde las enfermeras si
presentaban exposicion en alto nivel a los diversos factores de riesgos, el 60% de
la poblacién presento riesgos quimicos con mayor porcentaje, mientras que solo el
20% de las enfermeras presentaron riesgos ergondmicos y riesgos psicologicos
gue menos prevalencia en sala de quir6fano (7).

Posteriormente, en México en el afio 2022, en una indagacion realizada en un
sanatorio de tercer nivel, obtuvieron como resultado donde el 100% las enfermeras
presentaron riesgos bioldgicos con mayor porcentaje, el 87% presentaron riesgos
guimicos, el 94% de ellas presentaron los riesgos fisicos y psicosociales, riesgos
ergonémicos el 67% con la presencia de lesiones musculo esqueléticas y esto
conllevo al bajo rendimiento laboral e incumplimiento de algunos obijetivos en la
institucion (8).

Otro estudio realizado en Pera en el Hospital Nacional Dos de Mayo durante el afio
2019, existieron 30 profesionales de enfermeria que participaron en la
investigaciéon, donde manifestaron que los factores de riesgos estaban presentes el
67%, el 66% presentd riesgos biologicos, el 70% riesgos ergondmicos, asimismo,
dentro de las enfermedades que se generaban por los riesgos laborales, el 16% de
la poblacion de estudio present6 enfermedades infecciosas, y musculo esqueléticas
el 97% (9).

A diferencia de Tacna, un estudio realizado en el afio 2019 en el Hospital Hipdlito
Unanue, indicé que el 53% de la poblacion de dicha publicacién eran del servicio
de enfermeria que laboraban en quiréfano, y tenian conocimiento el 100% sobre
los riesgos laborales. Asimismo, el 45% de la poblacion presento riesgo psicosocial
medio, riesgo fisico el 63%, el 51% riesgo ergondémico y quimico, y los riesgos

ergonomicos encontrandose con un nivel alto del 47% (10).



En 2020, una tesis realizada en Lima, en el Hospital Alberto Sabogal Sologuren,
demostré que las enfermeras presentaron el 93% un alto riesgo laboral, donde el
41% presentd riesgos biologicos, el 31% presentd riesgos ergonémicos por
permanecer varias horas de pie y los riesgos quimicos solo estaban presentes el
13% por estar expuesto a sustancias quimicas como el contacto directo a
desinfectantes y antisépticos (11).

Durante el mismo afio del 2020, en Ayacucho, se ejecutd una averiguacion sobre
los riesgos laborales donde presentd como resultado que el 83% de la poblacién
de estudio habia pasado por riesgos ergonomicos, el 77% presentd riesgos
biolégicos y fisicos, ademas, el 73% indicd presentar riesgos psicosociales y
guimicos. Asimismo, debido a estos riesgos presentaron enfermedades
ocupacionales como enfermedades dérmicas el 63% y lumbalgia y dorsalgia del
80% (12).

Por otro lado, una investigacion realizada en el afio 2020 en Arequipa sobre los
riesgos laborales, donde la poblacion estuvo constituida por 49 personales de la
salud, y 12 de ellos trabajan en centro quirdrgico, se obtuvieron como datos que el
65% presenté un alto nivel en los riesgos bioldgicos, los riesgos ergonémicos
también presentes con un alto nivel el 82%, y los riesgos quimicos el 73%, a
diferencia de los riesgos fisicos con el 74% y los riesgos psicosociales que
presentaron un nivel medio el 84% (13).

Asimismo, segun un estudio realizado en Chimbote en el afio 2021, tuvo como
resultado los siguientes datos realizados mediante un instrumento ejecutado a los
profesionales de enfermeria que laboraban en dicho hospital, donde el riesgo
guimico se encontraba presente en un nivel medio con un 34%, ademas, el 75%
presentd un nivel medio a los riesgos quimicos y el 81% presento un nivel medio

de riesgos ergondmicos con mayor porcentaje (14).

En EsSalud - Ica en el afio 2018, con respecto a la tematica de estudio, obtuvo
como resultado que el 91% siempre estaba en contacto con sangre y demas fluidos,
el 57% del personal a veces se encontraba expuesto a contaminantes quimicos, el
77% no siempre tenia adecuada ventilacion e iluminacién en la sala de
operaciones, asi mismo, el 94% siempre estaba de pie por largas horas y el 54%

presentaron estrés laboral y mental durante las intervenciones quirdrgicas (15).

10



Por otro lado, un estudio realizado en el mismo lugar, en Ica, que fue publicado en
el afo 2020 sobre los riesgos ergondémicos que estan presentes entre las
enfermeras del MINSA Y ESSALUD en &reas criticas como es el area de quiréfano,
mostraron que las enfermeras del MINSA presentaron el 26% dolor leve en la
espalda por permanecer de pie durante mas de seis horas, a diferencia del
ESSALUD que present6 el 39%, por otro lado, la poblacién de personal de salud
del MINSA mostro el 30% dolor cervical leve después de movilizar a los pacientes,
porcentaje distinto al ESSALUD que fue del 32% (16).

En el Centro especializado, en el servicio de sala de operaciones, diariamente el
personal de salud se encuentra expuesto a presentar diversos riesgos que son
producidas antes o durante una intervencion quirdrgica, y estos riesgos existentes

afectan su salud.

Encontrandose presente los factores de riesgo bildgico, riesgo quimico, riesgo fisico
y riesgo psicosocial, que afectan en la actualidad la salud del personal y quizas a
futuro también repercuta por los inadecuados procedimientos de bioseguridad.

En el marco tedrico se indica lo siguiente:

Los riesgos laborales en el area de sala de operaciones se derivan de la exposicion
a diversos factores que se producen en el entorno del quiréfano. La poca préactica
de procedimientos de bioseguridad puede tener muchas consecuencias para la
salud del personal, debido a que se encuentran directamente relacionados con la
conducta quirurgica en los diferentes momentos. El uso adecuado de las medidas
de seguridad, la concientizacion del personal de enfermeria y las precauciones
necesarias reducen la cantidad de accidentes que pueden ocurrir debido a estas

eventualidades (17).

Los riesgos fisicos, se refieren aquel intercambio brusco de energia que se va a
generar entre la persona y el ambiente, en una cantidad donde el cuerpo esta apto
para tolerar, ya sea la bulla, las ondas, el clima, la infiltracion, la corriente de aire,

la irradiacion, y también las irradiaciones no ionizantes e ionizantes (18).
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Dentro de los riesgos quimicos, hace referencia que son aquellos compuestos
organicos, o inorganicas, naturales y también sintéticas que se puede manifestar
en situaciones laborales, debido a la presencia de sustancias corrosivas, irritantes,
asfixiantes o incluso aquellos perjudiciales y que van a presentar problemas en la

salud de la poblacién que se encuentren en contacto directo con ellas (18).

Nos referimos a los riesgos bioldgicos a aquellos que microrganismos que son de
naturaleza patdégena, y que pueden infectar a los trabajadores, donde tienen como
origen el humano, los animales, la materia organica y el ambiente de trabajo, donde

se encuentran dentro de ellas loas virus, bacterias, hongos y parasito (18).

Entre los riesgos psicosociales, hacen referencia a aquellas circunstancias que se
presentan en las labores diarias y que a su vez se encuentran ligadas con la
organizacion, y la ejecuciéon del trabajo que van afectar el bienestar de salud del

personal de salud y también influira en el desarrollo de su trabajo (18).

En la definicion de los riesgos ergondmicos hacen referencia a todas aquellas
situaciones laborales que por lo general suelen causar algun desgaste en el cuerpo
y estas a su vez pueden generar lesiones musculo esqueléticas. Dentro de las
acciones que pueden generar este factor de riesgos estan la repeticién de posturas,

movimiento con fuerza excesiva, posiciones estacionarias, etc (19).

Una investigacion de postgrado sobre los factores de riesgos, hace referencia que
los factores de riesgo son aquellos agentes que pueden ser de naturaleza fisica,
guimica, biologica o aquellos que son consecuentes por el tipo de trabajado y el
ambiente donde labora, en el que se encuentran los psicolégicos y ergondmicos,

gue son aquellos que pueden causar dafio a la salud. (20).

Segun el Instituto Nacional de Salud, define que existen distintas caracteristicas,
denominadas factores de riesgos que pueden desarrollar problemas de salud de
alta o baja complejidad. Algunos de los factores de riesgos no se pueden modificar,
como los genes de las personas o el grupo étnico, edad, sexo y también existen los
gue pueden modificarse, pero dependera del estilo de vida de cada persona y de

los cuidados que tienen sobre su salud (21).
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Asimismo, segun Rengifo y Dorelly, en su investigacion, hacen mencion que las
causas de riesgo de la salud del personal que trabaja en el campo de la cirugia
pueden estar expuestos a una variedad de riesgos laborales en la sala de
operaciones. Los procedimientos de seguridad deficientes pueden tener diversas
consecuencias para la salud. Los principales riesgos en el quiréfano estan
directamente relacionados con los procedimientos quirdrgicos. Una mayor
conciencia junto con la seguridad y las precauciones adecuadas pueden reducir los

accidentes que pueden ocurrir debido a estos peligros (22).

En la Teoria de Enfermeria de Nola Pender sobre la “Promocién de la Salud”,
menciona sobre como el comportamiento de la persona se encuentra influenciada
para alcanzar su propio bienestar, a Nola le pareci6 interesante realizar un modelo
de enfermeria que diera respuestas a la manera de como el humano adoptaria una
decision acerca del cuidado de su propia salud, también, esta teoria quiere
demostrar las diversas formas que una persona puede hacer para relacionarse con
el entorno cuando llega a lograr por completo la salud deseada, teniendo en cuenta
Sus creencias, experiencias propias de cada uno para lograr su propio bienestar.
Para Nola, la promocién de la salud es aquella accion donde se encuentra
involucrado y alterado el bienestar de todo profesional de la salud, y debido a la
gran relevancia, ya han estado realizando investigaciones relacionadas a este tema
(23).

Teoria de Enfermeria de Callista Roy sobre el “Modelo de Adaptacion”, en su
hipétesis hace mencion que aquel habitat en el que se despliega la persona que va
a influir directamente, en su familiay en la comunidad. Es por eso que se relaciona
con la investigacién, porque nos indica que el entorno en que se desempafia el
personal es variable y provoca al individuo ajustarse a sus necesidades. Si el
entorno es encerrado, permitira que esté en relacion abundante con aquellos
elementos contagiosos perjudicando su salud, en cambio si se encuentra en un

ambiente favorable, el individuo mostrara buena salud (24).

A continuacion de mencionar la variable del estudio y sus dimensiones, se
analizaron investigaciones de diferentes lugares que se encontraban relacionadas

con el tema de dicha investigacion.
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Davila y colaboradores (25), ejecutaron en Ecuador, en 2021, su estudio de
“‘Riesgos laborales fisicos, biolégicos y elementos de proteccion personal en
médicos y enfermeras del area de quiréfano del Dispensario central IESS QUITO
N°1”. Tuvo un enfoque cuantitativo, con disefo transversal. Ademas, la muestra
estaba conformada por 34 participantes que trabajaban en los quiréfanos, y el
instrumento manipulado fue la encuesta. Por otro lado, los resultados del estudio
fueron el 29% estuvo expuesto a lesiones por objetos corto punzantes, el 17.6%
manifestd que contaban con un ruido excesivo y una inadecuada iluminacién
durante las intervenciones quirdrgicas. Se concluyé que estos valores fueron
similares a diferentes estudios de investigacion donde indica que el personal de

salud si se encuentra expuesto a presentar riesgo laboral.

Burgos vy colaboradores (26), en Venezuela, en el 2021, en su investigacion

“Factores laborales que inciden en la salud del personal de enfermeria en el

quirdéfano”. El tipo de estudio fue una investigacion cuantitativa, de tipo descriptivo

con disefo transversal. La muestra fue de 15 enfermeras vy su instrumento utilizado

fue un cuestionario. Los resultados de dicho estudio fueron que el 33% si tenia

conocimiento acerca de los factores qgue pueden generar dafios en su salud,

ademas el 80% ha sufrido alguna lesidn fisica durante una intervencion quirudrgica,

y que requieren de adoptar posturas forzadas gue les generan a los profesionales

lesiones musculo esgueléticas. Se concluyd gue el personal de salud presentd

desconocimiento sobre la presencia de riesgos laborales.

Jiménez (27), en Bolivia, en el 2021, en su estudio “Riesgos laborales en el personal
de enfermeria del servicio de quiréfano”. Fue cuantitativo, con un disefio transversal
- descriptivo. Participaron 30 enfermeras para la muestra, y la herramienta para
obtener los datos fue la ficha observacional. Entre los resultados se evidencio el
73% se encontraba expuesto a riesgos biologicos, 81% presentd riesgos quimicos,
el 66% riesgos fisicos, ademés el 84% presentod riesgos psicosociales y el 93%
riesgos ergonémicos con mayor prevalencia. Se concluyé que el personal de

enfermeria se encuentra en riesgo por lo cual habia propuesto estrategias.

Bravo (28), Trujillo — Peru, en el 2019, en su investigacion “Factores de riesgo

laboral y salud ocupacional del personal de salud de centro quirargico del hospital
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Il de Chocope - EsSalud”. El tipo de estudio fue cuantitativo, corte transversal y
disefio correlacional. La muestra estaba compuesta por 50 personales de salud del
centro quirdrgico, el instrumento utilizado fue una escala de valoracién. Los
resultados obtenidos indicaron que el 56% present6 un nivel medio de riesgo fisico,
psicosocial el 62%, quimico y biolégico el 60%, a diferencia de los riesgos
ergonomicos que presentaron un nivel alto del 64%. Se concluyé que los expertos
en salud si se encuentran arriesgados a presentar diversos factores de riesgo en

su centro de trabajo.

Solsol (29), Chimbote - Peru, en el 2020, en su estudio “Riesgos ergondémicos
asociado a la sintomatologia musculo esquelética en las enfermeras de centro
quirurgico”. Fue cuantitativo. La muestra que se utilizé fue de 15 enfermeras, el
instrumento fue el “Test de riesgos ergondmicos” y la “Ficha de identificacion de
presencia de sintomas musculo esquelética”. Entre los resultados se obtuvo que el
60% de las profesionales presentaron un moderado nivel ergonémico. Se concluyo
gue los causas temporales y biomecanicas asimismo se asociaban a la

presentacion de sintomas musculo esqueléticas.

Garcia (30), en Lima - Peru, en el 2022, en su investigacion “Gestion de seguridad
y riesgos laborales en las enfermeras quirurgicas de un hospital de Lima”. Fue de
enfoque cuantitativo, de disefio correlacional transversal y descriptivo. Estuvo
compuesta la muestra por 62 enfermeras, y para el instrumento se utilizaron 2
encuestas. Los resultados obtenidos en la investigacion fueron que el 82% presento
un nivel medio de riesgo fisico, el 81% presenté riesgo ergondémico, riesgo
psicosocial el 63%, y riesgo quimico el 90%, a diferencia del riesgo biolégico que

presentd un nivel bajo del 97%.

La importancia de dicha investigacion es generar evidencia sobre las causas de
riesgos que estan arriesgados el area de la salud en su dia laboral en quiréfano,
creando diversas estrategias de prevencion y control para mediante ello lograr
disminuir la presencia de estos riesgos y lograr mejorar su seguridad al momento
de trabajar con la finalidad de crear controles constantes para lograr evitar la
presencia de diversas enfermedades que se presentan en la mayoria de los casos

en area de salud.
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En cuanto a la justificacién tedrica, el estudio utilizara teorias de enfermeria para
lograr expresar con detalle las variables, asi mismo posteriormente a investigar
diversas literaturas antiguas en su mayoria y presentes que abarcan este tema de
investigacién, y en la mayoria de ellos se logra reconocer que existe un elevado
porcentaje de personal de salud que suelen presentar estos riesgos afectando su
salud al momento de estar en sala de operaciones. A nivel practico, los resultados
obtenidos seran de mucha importancia y asi intervenir de forma oportuna a la
poblacion de dicha investigacion. Ademas, a nivel metodoldgico, se va a usar un
instrumento de un autor que ya ha realizado similar tema de investigacion para
poder usar en esta nueva investigacion y lograr reconocer los factores de riesgos
gue estan presentes en distintos personales de la salud del centro especializado,
ya que esto podré contribuir a crear nuevas investigaciones para que exista menos

riesgos en la vida de los enfermeros.

A nivel social, los favorecidos seran el personal de salud que se encuentran
laborando en el area quirlrgica, porque esto permitira mejorar la salud de cada
personal y asi evitar problemas afectando su bienestar. Por tanto, esto también
permitird ayudar con el problema existente en el pais mediante la creacién de

practicas preventivas para lograr ya no presentar dafios futuros.
Dicho objetivo general de la tesis sera identificar aquellos factores de riesgos

laborales que atraviesan el personal de la salud en el centro quirudrgico de un Centro

Especializado, Chincha del afio 2023.
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ll. MATERIAL Y METODO

2.1. ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

Segun Samaniego (2022), define que la investigacion fue de tipo cuantitativo
porque, permitira que los datos de los resultados puedan ser evaluados de forma
numeérica con ayuda de los gréaficos y la estadistica, de alcance descriptivo porque,
las variables de estudios se representaran con la realidad, asi mismo, de corte
transversal porque, el estudio se realizara en un lugar y momento determinado para
la ejecucion y con respecto al tipo de disefio no experimental porque, no se
realizardn ninguna modificacién de la variable para la realizacién el trabajo de

investigacion (31).

2.2. LA POBLACION, MUESTRA Y EL MUESTREO

La cantidad de profesionales estara conformada por 35 personales que laboran en

centro quirdrgico de un Centro Especializado, Chincha 2023.
Los criterios de Inclusion:

- Personal que se encuentra laborando en el area de quiréfano.

- Personal que desee participar para realizar el instrumento.
Criterios de Exclusion:

- Personal de la salud que labore en otro servicio.
- Personal que no haya asistido el dia que se ejecutara el instrumento.

- Personal que no desee participar del instrumento.

2.3. LA VARIABLE DE LA INVESTIGACION
Este proyecto de investigacion toma en cuenta como variable primordial a los
factores de riesgos laborales, segln su naturaleza es una variable cualitativa y su

escala de medicion es ordinal.

Definicion Conceptual: Son aquellos agentes de naturaleza fisica, quimica,

biolégica o aquellos que son consecuentes por el tipo de trabajo que realizan que
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son los ergondmicos y los psicosociales son generados por el ambiente en que

desempeinia sus actividades (16).

Definicion Operacional: La palabra riesgo se aproxima a un dafio, desgracia o
lesion que puede afectar al profesional en el centro quirdrgico, donde se utilizara
un cuestionario para lograr identificar los posibles factores de riesgo bilégicos,

guimicos, fisicos, psicosociales y ergonémicos.

2.4. TECNICAS E INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica a utilizar en dicho estudio de investigacion sera la encuesta, y en cuanto
al instrumento a utilizar serd un cuestionario. Para la recopilacién de datos, se
aplicara la Escala de Valoracién que se encontrara distribuida por cada variable de
estudio. Asimismo, para medir la variable factor de riesgo, se tendra que usar la
escala de valoracién originado por Vasquez en el 2016, y que posteriormente este
instrumento fue variado el 2019 por Bravo Ramirez en su estudio realizado en
Truijillo (28).

En cuanto a la validez y confiabilidad, Bravo (28) en su tesis titulada “Riesgo
Ocupacional y Salud del personal de centro quirdrgico en un Hospital EsSalud de
Huancavelica”, su instrumento pasoé por un examen piloto donde permitié reconocer
si era vélido y confiable mediante el Alpha de Cronbach obteniendo 0,89, lo que
significd que si era confiable y valido.

Para medir la Escala de valoracion del factor de riesgo, donde se utilizaron 25
preguntas, divididas por las 5 dimensiones de estudio, que son: factores de riesgos
guimicos, riesgos fisicos, riesgos biolégicos, riesgos ergondmicos y riesgos
psicosociales, y contando con cinco preguntas por cada dimension.

Para las respuestas de las alternativas se consideré por cada item:

NUNCA: 1 PUNTO
A VECES: 2 PUNTOS
SIEMPRE: 3 PUNTOS
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Para reconocer los niveles se considero:

BAJO: 25 a 50 puntos
MEDIO: 51 a 63 puntos
ALTO: 64 a 75 puntos (28)

2.5. EL PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

2.5.1. La Autorizacion y coordinacion previa a la recoleccion de dato

Para el desarrollo de la tesis se hara un formato de solicitud con una carta a la
Universidad Maria Auxiliadora. Luego este documento sera mostrado al personal
superior del Centro Especializado, para lograr tramitar la autorizacion
correspondiente logrando que nos permitan realizar el instrumento en el servicio

del centro quirurgico con el personal del area.

2.5.2 Aplicacién de instrumentos de la recoleccién de datos

Esta coleccién de fichas ser& efectuada mediante un cronograma de actividades,
informandoles sobre el objetivo de la tesis, también, se le entregara a cada personal
el consentimiento para que puedan indicar su participacion en el llenado del
instrumento. Finalmente, se brindar4 los valores correspondientes por cada

dimensién y sumatoria por cada puntuacion.

2.6 EL METODO DE ANALISIS ESTADISTICO

Se utilizara tablas de frecuencia y gréficos, observado mediante una estadistica
descriptiva donde se utilizara los valores de acuerdo a dicho objetivo principal.
Ademas, se elaborara una base de datos manual y electrénica usando el formato
SPSS version 25 con exportacion a Microsoft Excel que después permitira realizar
tablas y graficos. Posteriormente, se hara la interpretacion de los valores con
énfasis en los porcentajes altos de los diferentes factores de riesgo, contrastando

con aquellos antecedentes y la base tedrica.
2.7 LOS ASPECTOS ETICOS

Durante la respectiva recoleccion de datos del trabajo de investigacion, primero se

entrego el instrumento a la poblacién correspondiente, una hoja de autorizacién y
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consentimiento de participar en la ejecucién del estudio. Donde se tuvo en cuenta
las consideraciones éticas:

Autonomia: porque, cada personal de salud serd libre de decidir si deseaba ser
participe del instrumento, informandole antes de todo, que los datos que respondan
seran solo con fines de estudio.

Beneficencia: se tendra en cuenta que, se busco el bienestar para cada uno de
los participantes de estudio, cuyos resultados solo sera con fines de mejora para
evitar continuar generando dafos en su salud.

Justicia: porque, cada persona recibi®é un trato digno, sin ningun tipo de
discriminacion, trabajando de forma imparcial con los participantes.

No Maleficencia: se tomé en cuenta que la investigacion no busca hacer o producir
un mal, sino que se logre identificar cuéles son los riesgos que estan presentes en

el personal de salud que labora en quiréfano.

20



3.1.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO 2022 2023
MESES SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO| MARZO | ABRIL
ACTIVIDADES 12341 ]2]3]4|2]2] 3 [4|1]2]|3]4 2|3 1]2]3]4]1]2]3 2 | 3
Identificacion del
problema

Busqueda de la
bibliografia via
internet de los
repositorios

Elaboracion de la
introduccion:
situacion
problematica,
marco teorico
referencial y
antecedentes

Construccion de la
seleccion de
introduccion
referente a la
Importancia y
Justificacion

Determinar y
enunciar los
objetivos de la
investigacion dentro
de la introduccion

Definiciéon de la
seleccion de
material y métodos:
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Enfoque y disefio
de investigacion

Determinacién de la
poblacién, muestra
y muestreo

Eleccion de las
Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos

Elaboracion de la

eleccion material y
métodos: Aspecto
bioéticos

Elaboracion de la
seleccién material y
métodos: métodos
de andlisis de
informacion

Elaboracion de los
aspectos
administrativos del
estudio

Elaboracion de
anexos

Evaluacion anti
plagio - Turnitin

Aprobacion del
proyecto
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3.2. RECURSOS FINANCIEROS

|

1 Papel Bond 6millas 40.00 240.00
5 Folder tamafio A4 de colores 5 5.00 25.00
3 USB 1 20.00 20.00
4 Lapiceros 50 1.00 50.00
5 Libreta de apuntes 5 5.00 25.00

C | MATERIALES DE IMPRESION
1 | Fotocopias 1500 0.10 150.00
2 | Servicios de internet 1 MES 160.00 160.00
3 | Impresiones por computadora 1500 1.00 150.00
4 | Anillados 9 10.00 90.00
Sub Total 550.00

Refrigerio 30 DIAS
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ANEXO A. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

OPERACIONALIZACION DE

LA VARIABLE

TITULO: Factores de riesgo laborales que atraviesan el personal de salud en el centro quirdrgico de un Centro Especializado, Chincha 2023.

TIPO DE
VARIABLE \S/égthB;LEJ DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE VALOR CRITERIOS
NATURALEZA |[CONCEPTUAL OPERACIONAL ITEMS FINAL PARA ASIGNAR
Y ESCALA DE drloEs
MEDICION
Factores Tipo de variable | Aquellos agente L labra ri -lluminacion
de Ries0os segun su |que puede ser de a palabra rlesgo~se Biol6ai -Temperatura lals
Laboralgs naturaleza: naturaleza fisica, | @Proxima a un daio, ologico -Ruido
Cuantitativo guimica, desgracia o lesion que -Ventilacion ()
bioldgica o puede afectar al -Radiacion _
aquellos que son |personal de salud que lonizante Nunca = 1 Bajo=25a 50
Escala de | consecuentes | trabaja en el centro Anestési Medio=51 a
medicion: por el tipo de quirtrgico de un _Fnrerfn eIS|cos A veces =2 o3
Continua trabajo que centro especializado frormor 6al 10 - _
l ’ Quimico -Diatermia (5) Siempre =3 Alto=64 a 75
Irea 1zan QUe SON |para obtener los datos quirdirgica -
08 B namicos se utiliz6 un Glutaraldehido
_ylos | cuestionario para
srféﬁgzgglagfel identificar los posibles -Lentes protectores
gene P factores de riesgo de Eisico -Guantes doples 11 al 15
ambiente en que las enfermeras en sus -Sangre y fluidos (5)
desempefia sus g u -Cortopunzantes
actividades (16) |actividades laborales, -Incumplimiento de
cuyos valores finales hormas de
seran: nunca, a veces bioseguridad
y siempre. ]
-Clima laboral
c 16 al 20
. . -Estrés laboral (5)
Psicosocial Horas no
programadas

-Sobrecarga laboral

-Turnos rotativos
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Ergonémico

-Carga
-Posturas
inadecuadas

pesada

-Tiempo prolongado

de
-Mobiliario

inadecuado

pie.

21 al 25
(®)

31




ANEXO B. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESCALA DE VALORACION DE FACTORES DE RIESGO
INSTRUCCIONES:
Marque con una (X) la alternativa que crea conveniente.

Datos:

- Profesion: ...,

Autor: Bravo Ramirez 2019

N° | FACTORES DE RIESGO Siempre A veces | Nunca

RIESGO QUIMICO

01 | ¢(Cree Usted que en quir6fano se
expone a contaminantes quimicos por

ejemplo glutaraldehido?

02 | ¢Cree usted que estd expuesto a la
diatermia  quirdrgica (humo  del
electrobisturi o calentamiento de tejidos

por electrodo)?

03 | ¢Usted conoce los efectos que pueden

producir los anestésicos en su salud?

04 | ;Usted ha recibido informaciéon sobre

riesgo quimico?

05 | ¢En el desarrollo laboral que usted
realiza se expone a radiacion ionizante
(¢ tomografias, radiografias y
ultrasonido? etc.)?

RIESGO BIOLOGICO

01 | ¢Aplica el proceso de lavado de manos

de manera estricta?

02 | ¢Usted atiende pacientes confirmados
de VIH (+), hepatitis B, C?

03 | ¢Usted utiliza durante la cirugia lentes

y doble par de guantes?




04 | ;Usted ha recibido formacion sobre
riesgo biolégico?
05 | ¢Usted maneja fluidos bioldgicos,

sangre y otros fluidos corporales?

RIESGO FiSICO

01 | ¢Usted cree que los equipos se
encuentran instalados los lugares
adecuados?

02 | ¢Usted estd expuesto a ruidos
monotonos y continuos?

03 | ¢Existe sefalizacion de los lugares de

salida en casos de desastre, se

encuentra visible?

04

¢El mobiliario con el que labora en
quirdfano estd en relacion con la

estatura del personal?

05

¢ El sistema de lluminacion y ventilacion

de quiréfano son adecuados?

RIESGO PSISOCIAL

01

¢ Es reconocido por su jefe en su lugar

de trabajo?

02 | ¢El clima organizacional de su ambito
laboral le genera estrés?

03 | ¢Realiza usted jornadas ext 36 o
programadas en su trabajo?

04 | ¢El ambiente en el que se desarrolla su
proceso de trabajo genera estrés?

05 | ¢El acto quirdrgico genera en usted

estrés laboral y mental?

RIESGO ERGONOMICO

01

¢Moviliza con repeticion a pacientes?

02

¢ Padece de algun tipo de lesion en la

estructura del cuerpo?




03 | ¢Adopta posturas inadecuadas que
generan molestias y/o dolor muscula?

04 | ¢Realiza movimientos frecuentes de
flexion, extension, rotacion, prension
durante su jornada laboral?

05 | ¢Usted se mantiene de pie por tiempos

prolongados durante el horario laboral?




Anexo C: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a participar en este estudio de investigacion en salud.
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los

siguientes apartados.

Titulo del proyecto: Factores de riesgos laborales que atraviesan el personal de

salud en el centro quirdrgico de un centro especializado, Chincha 2023.
Nombre de lainvestigadora principal: Lic. Robles Napa, Miluska Selene

Propdsito del estudio: Identificar los factores de riesgos laborales que atraviesan
el personal de salud en el centro quirdrgico de un centro especializado, Chincha
2023.

Beneficios por participar: La posibilidad de conocer los resultados de la
investigacién por los medios mas adecuados (individual o grupal) que le puede ser

de mucha utilidad en su actividad profesional.
Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informaciébn que proporcione estara protegido, solo la

investigadora lo conocera.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancién o

pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese dudas durante el desarrollo de este
estudio o acerca de la investigacion, puede dirigirse a la Lic. Miluska Selene, Robles

Napa.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese dudas sobre sus derechos
como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse
al presidente del Comité de Etica de la Universidad Maria Auxiliadora Dr. José

Agustin Oruna Lara, ubicada en la Av. Canta Bello 431, San Juan de Lurigancho.



Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente

voluntaria y puede retirarse en cualquier momento.
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas,
las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coacciéon ni he
sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que

finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.

: - Firma o
Nombres y apellidos del participante o apoderado .
A ? > s huella digital
N° de DNI:
N° de telefono: f1jo 0 movil o VWWhatsApp
Correo electronico
Nombre y apellidos del investigador Firma
N de DNI
N® teletfono movill
Nombre y apellidos del responsable de encuestadores9 Firma
N de DNI
L
N telefono
Datos del testigo para los casos de participantes Firma o
iletrados huella digital
Nombre 'y apellido:
DNT:
refefono:




Lima, de_  de20 _

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del participante



