
 1 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES  

ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 

 

“FACTORES DE RIESGOS LABORALES QUE 

ATRAVIESAN EL PERSONAL DE SALUD EN EL CENTRO 

QUIRÚRGICO DE UN CENTRO ESPECIALIZADO, 

CHINCHA 2023” 

 

TRABAJO ACADÉMICO PARA OPTAR EL TÍTULO DE 

ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA EN CENTRO 

QUIRÚRGICO 

AUTOR: 

LIC. ROBLES NAPA MILUSKA SELENE 

https://orcid.org/0009-0002-2142-8893 

 

ASESOR: 

DR. MATTA SOLIS, EDUARDO PERCY 

https://orcid.org/0000-0001-9422-7932 

 

LIMA – PERÚ 

2023 



 2 

 

AUTORIZACIÓN Y DECLARACIÓN JURADA  
DE AUTORÍA Y ORIGINALIDAD 

 

Yo, MILUSKA SELENE ROBLES NAPA , con DNI 71941715, en mi condición de 

autor(a) del trabajo académico presentada para optar el TÍTULO DE 

ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 

de título “FACTORES DE RIESGOS LABORALES QUE ATRAVIESAN EL PERSONAL 

DE SALUD EN EL CENTRO QUIRÚRGICO DE UN CENTRO ESPECIALIZADO, 

CHINCHA 2023”, AUTORIZO a la Universidad María Auxiliadora (UMA) para reproducir y 

publicar de manera permanente e indefinida en su repositorio institucional, bajo la 

modalidad de acceso abierto, el archivo digital que estoy entregando, en cumplimiento a la 

Ley N°30035 que regula el Repositorio Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación de 

acceso abierto y su respectivo Reglamento. 

 

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que dicho documento es ORIGINAL con un 

porcentaje de similitud de 13% y que se han respetado los derechos de autor en la 

elaboración del mismo. Además, recalcar que se está entregado la versión final del 

documento aprobado por el jurado evaluador. 

 

En señal de conformidad con lo autorizado y declarado, firmo el presente documento a los 

08 días del mes de noviembre del año 2023. 

                                                                                         
 
 
 

        
__________________________________  _____________________________ 
             FIRMA DEL AUTOR          FIRMA DEL ASESOR 
      Miluska Selene Napa Robles    Eduardo Percy Matta Solís
 DNI: 71941715           DNI: 42248126  
        
1. Apellidos y Nombres 
2. DNI 
3. Grado o título profesional 
4. Título del trabajo de Investigación 
5. Porcentaje de similitud 

________________________________________________________ 

Se emite la presente declaración en virtud de lo dispuesto en el artículo 8°, numeral 8.2, tercer párrafo, del 

Reglamento del Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados y Títulos – RENATI, aprobado mediante 

Resolución de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, modificado por Resolución de Consejo Directivo 

N° 174- 2019-SUNEDU/CD y Resolución de Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD. 

 



 3 

 

INFORME DE ORIGINALIDAD - TURNITIN 

 

 

 

 
 

 

 

 



 4 

 

ÍNDICE GENERAL 

RESUMEN 4 

ABSTRACT 5 

I. INTRODUCCIÓN                 6 

II. MATERIAL Y MÉTODO 15 

III. ASPECTO ADMINISTRATIVO 19 

REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA 22 

ANEXO 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

ÍNDICE DE ANEXOS 

ANEXO A. Operacionalización de la Variable 

ANEXO B. Instrumentos de recolección de datos 

ANEXO C. Consentimiento Informado 

 

28 

30 

33 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

 

RESUMEN 

 

Objetivo: Identificar los factores de riesgos laborales que atraviesan el personal de 

la salud en el centro quirúrgico de un centro especializado de Chincha en el año 

2023. Materiales y método: El estudio es cuantitativo, descriptivo, de diseño no 

experimental y de corte transversal. La cantidad de profesionales a participar en el 

estudio estará conformada por 35 personales que laboran en centro quirúrgico, 

donde se usará la encuesta, y en cuanto al instrumento a utilizar será un 

cuestionario. Resultados: Los hallazgos serán representados a través de tablas y 

gráficos estadísticos, el cual va a describir la variable del proyecto. Conclusiones: 

Esta investigación será muy valiosa para reconocer los riesgos laborales a los 

cuales el personal de salud se encuentra expuesto al realizar las intervenciones 

quirúrgicas, para lograr implementar medidas que ayuden a disminuir los riesgos 

presentes.  

 

Palabras clave: factores de riesgos, salud ocupacional, quirófano. 
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ABSTRACT 

 

Objective: Identify the occupational risk factors that health personnel go through in 

the surgical center of a specialized center in Chincha in the year 2023. Materials 

and method: The study is quantitative, descriptive, non-experimental and cross-

sectional in design. The number of professionals to participate in the study will be 

made up of 35 people who work in the surgical center, where the survey will be 

used, and as for the instrument to be used, it will be a questionnaire. Results: The 

findings will be represented through statistical tables and graphs, which will describe 

the project variable. Conclusions: This research will be very valuable to recognize 

the occupational risks to which health personnel are exposed when performing 

surgical interventions, in order to implement measures that help reduce the present 

risks. 

 

Keywords: risk factors, occupational health, operating room. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Un estudio realizado en España en el año 2019, indicó que existían trastornos 

musculo esqueléticos en los profesionales de salud de un hospital, donde el 27% 

era personal de enfermería, el 67% era del sexo femenino, también, se demostró 

que el 93% presentaba síntomas de dolor en la parte baja de la espalda al finalizar 

su día laboral, y el 16% presentó dolor en las rodillas, además, el 58% presentó un 

conocimiento medio sobre los riesgos ergonómicos (1).  

Así mismo, durante el periodo del año 2019, una investigación ejecutada en el 

Nosocomio Provincial de Cabinda en el país de Cuba, donde la población estuvo 

conformada por un grupo de 17 profesionales de enfermería que se encontraban 

laborando en sala de operaciones de dicho hospital, obteniendo como resultado el 

33% de las enfermeras sí presentaron riesgos laborales en su establecimiento por 

no realizar de forma adecuada las normas de bioseguridad brindadas por su 

institución (2).  

Por otro lado, en Egipto en 2020, una investigación donde participaron 167 

enfermeras, obtuvo como resultado que el 90% si tenía conocimiento sobre los 

riesgos en el trabajo, el 84% fueron afectadas negativamente alterando su salud 

con la presencia de riesgos laborales en el área del quirófano, ya que se 

encontraban expuestas a las radiaciones, inadecuada iluminación, también, por 

estar en contacto directo con sangre y diversos fluidos sala de operaciones (3).  

 

La Organización Internacional del Trabajo y la Organización Mundial de la Salud en 

el año 2021, publicaron un informe de seguimiento mundial donde indicaban que, 

debido a las diversas enfermedades y traumatismos que eran generados por los 

factores de riesgo, provocaron la muerte de cerca de 1,9 millones de profesionales 

de la salud, siendo los principales factores la exposición a largas jornadas laborales, 

ventilación inadecuada, presencia de riesgos ergonómicos y al ruido (4).  

La delegación extranjera encargada sobre salud laboral durante el periodo 2020, 

en sus artículos sobre ergonomía, menciona que existían 39,5 millones personales 

de salud, dentro de los cuales el 44% mencionaba que levantaba y movía 

constantemente a los pacientes durante su jornada laboral, haciendo que estén 

presentes el 21% los dolores de espalda, imposibilitando a moverse con normalidad 

al personal que eran expuesto a estos riesgos durante su trabajo (5).  
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En el año 2021, una investigación realizada en Bolivia, indicó como resultado que 

las enfermeras si se encuentran en constante exposición a los riesgos laborales, 

donde el 85% estuvo expuesto a riesgos químicos, el 75% riesgo psicosocial, 60% 

presentó riesgo físico, riesgo ergonómico y biológico el 70%, indicando que la salud 

de los profesionales estaba en deterioro, ya que presentaban lesiones músculo 

esqueléticas y auditivas el 85% (6).  

A diferencia de otro estudio publicado en el mismo año 2021 en Bolivia en la Clínica 

del Sur en sala de operaciones, indicó como resultado donde las enfermeras si 

presentaban exposición en alto nivel a los diversos factores de riesgos, el 60% de 

la población presentó riesgos químicos con mayor porcentaje, mientras que solo el 

20% de las enfermeras presentaron riesgos ergonómicos y riesgos psicológicos 

que menos prevalencia en sala de quirófano (7).  

Posteriormente, en México en el año 2022, en una indagación realizada en un 

sanatorio de tercer nivel, obtuvieron como resultado donde el 100% las enfermeras 

presentaron riesgos biológicos con mayor porcentaje, el 87% presentaron riesgos 

químicos, el 94% de ellas presentaron los riesgos físicos y psicosociales, riesgos 

ergonómicos el 67% con la presencia de lesiones músculo esqueléticas y esto 

conllevó al bajo rendimiento laboral e incumplimiento de algunos objetivos en la 

institución (8). 

Otro estudio realizado en Perú en el Hospital Nacional Dos de Mayo durante el año 

2019, existieron 30 profesionales de enfermería que participaron en la 

investigación, donde manifestaron que los factores de riesgos estaban presentes el 

67%, el 66% presentó riesgos biológicos, el 70% riesgos ergonómicos, asimismo, 

dentro de las enfermedades que se generaban por los riesgos laborales, el 16% de 

la población de estudio presentó enfermedades infecciosas, y musculo esqueléticas 

el 97% (9).  

 

A diferencia de Tacna, un estudio realizado en el año 2019 en el Hospital Hipólito 

Unanue, indicó que el 53% de la población de dicha publicación eran del servicio 

de enfermería que laboraban en quirófano, y tenían conocimiento el 100% sobre 

los riesgos laborales. Asimismo, el 45% de la población presentó riesgo psicosocial 

medio, riesgo físico el 63%, el 51% riesgo ergonómico y químico, y los riesgos 

ergonómicos encontrándose con un nivel alto del 47% (10).  



 10 

 

En 2020, una tesis realizada en Lima, en el Hospital Alberto Sabogal Sologuren, 

demostró que las enfermeras presentaron el 93% un alto riesgo laboral, donde el 

41% presentó riesgos biológicos, el 31% presentó riesgos ergonómicos por 

permanecer varias horas de pie y los riesgos químicos solo estaban presentes el 

13% por estar expuesto a sustancias químicas como el contacto directo a 

desinfectantes y antisépticos (11).  

Durante el mismo año del 2020, en Ayacucho, se ejecutó una averiguación sobre 

los riesgos laborales donde presentó como resultado que el 83% de la población 

de estudio había pasado por riesgos ergonómicos, el 77% presentó riesgos 

biológicos y físicos, además, el 73% indicó presentar riesgos psicosociales y 

químicos. Asimismo, debido a estos riesgos presentaron enfermedades 

ocupacionales como enfermedades dérmicas el 63% y lumbalgia y dorsalgia del 

80% (12).  

Por otro lado, una investigación realizada en el año 2020 en Arequipa sobre los 

riesgos laborales, donde la población estuvo constituida por 49 personales de la 

salud, y 12 de ellos trabajan en centro quirúrgico, se obtuvieron como datos que el 

65% presentó un alto nivel en los riesgos biológicos, los riesgos ergonómicos 

también presentes con un alto nivel el 82%, y los riesgos químicos el 73%, a 

diferencia de los riesgos físicos con el 74% y los riesgos psicosociales que 

presentaron un nivel medio el 84% (13).  

Asimismo, según un estudio realizado en Chimbote en el año 2021, tuvo como 

resultado los siguientes datos realizados mediante un instrumento ejecutado a los 

profesionales de enfermería que laboraban en dicho hospital, donde el riesgo 

químico se encontraba presente en un nivel medio con un 34%, además, el 75% 

presentó un nivel medio a los riesgos químicos y el 81% presento un nivel medio 

de riesgos ergonómicos con mayor porcentaje (14).  

 

En EsSalud - Ica en el año 2018, con respecto a la temática de estudio, obtuvo 

como resultado que el 91% siempre estaba en contacto con sangre y demás fluidos, 

el 57% del personal a veces se encontraba expuesto a contaminantes químicos, el 

77% no siempre tenía adecuada ventilación e iluminación en la sala de 

operaciones, así mismo, el 94% siempre estaba de pie por largas horas y el 54% 

presentaron estrés laboral y mental durante las intervenciones quirúrgicas (15).  
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Por otro lado, un estudio realizado en el mismo lugar, en Ica, que fue publicado en 

el año 2020 sobre los riesgos ergonómicos que están presentes entre las 

enfermeras del MINSA Y ESSALUD en áreas críticas como es el área de quirófano, 

mostraron que las enfermeras del MINSA presentaron el 26% dolor leve en la 

espalda por permanecer de pie durante más de seis horas, a diferencia del 

ESSALUD que presentó el 39%, por otro lado, la población de personal de salud 

del MINSA mostró el 30% dolor cervical leve después de movilizar a los pacientes, 

porcentaje distinto al ESSALUD que fue del 32% (16). 

 

En el Centro especializado, en el servicio de sala de operaciones, diariamente el 

personal de salud se encuentra expuesto a presentar diversos riesgos que son 

producidas antes o durante una intervención quirúrgica, y estos riesgos existentes 

afectan su salud. 

 

Encontrándose presente los factores de riesgo bilógico, riesgo químico, riesgo físico 

y riesgo psicosocial, que afectan en la actualidad la salud del personal y quizás a 

futuro también repercuta por los inadecuados procedimientos de bioseguridad. 

 

En el marco teórico se indica lo siguiente:  

 

Los riesgos laborales en el área de sala de operaciones se derivan de la exposición 

a diversos factores que se producen en el entorno del quirófano. La poca práctica 

de procedimientos de bioseguridad puede tener muchas consecuencias para la 

salud del personal, debido a que se encuentran directamente relacionados con la 

conducta quirúrgica en los diferentes momentos. El uso adecuado de las medidas 

de seguridad, la concientización del personal de enfermería y las precauciones 

necesarias reducen la cantidad de accidentes que pueden ocurrir debido a estas 

eventualidades (17). 

 

Los riesgos físicos, se refieren aquel intercambio brusco de energía que se va a 

generar entre la persona y el ambiente, en una cantidad donde el cuerpo está apto 

para tolerar, ya sea la bulla, las ondas, el clima, la infiltración, la corriente de aire, 

la irradiación, y también las irradiaciones no ionizantes e ionizantes (18). 
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Dentro de los riesgos químicos, hace referencia que son aquellos compuestos 

orgánicos, o inorgánicas, naturales y también sintéticas que se puede manifestar 

en situaciones laborales, debido a la presencia de sustancias corrosivas, irritantes, 

asfixiantes o incluso aquellos perjudiciales y que van a presentar problemas en la 

salud de la población que se encuentren en contacto directo con ellas (18).  

 

Nos referimos a los riesgos biológicos a aquellos que microrganismos que son de 

naturaleza patógena, y que pueden infectar a los trabajadores, donde tienen como 

origen el humano, los animales, la materia orgánica y el ambiente de trabajo, donde 

se encuentran dentro de ellas loas virus, bacterias, hongos y parasito (18).  

 

Entre los riesgos psicosociales, hacen referencia a aquellas circunstancias que se 

presentan en las labores diarias y que a su vez se encuentran ligadas con la 

organización, y la ejecución del trabajo que van afectar el bienestar de salud del 

personal de salud y también influirá en el desarrollo de su trabajo (18).  

 

En la definición de los riesgos ergonómicos hacen referencia a todas aquellas 

situaciones laborales que por lo general suelen causar algún desgaste en el cuerpo 

y estas a su vez pueden generar lesiones músculo esqueléticas. Dentro de las 

acciones que pueden generar este factor de riesgos están la repetición de posturas, 

movimiento con fuerza excesiva, posiciones estacionarias, etc (19). 

 

Una investigación de postgrado sobre los factores de riesgos, hace referencia que 

los factores de riesgo son aquellos agentes que pueden ser de naturaleza física, 

química, biológica o aquellos que son consecuentes por el tipo de trabajado y el 

ambiente donde labora, en el que se encuentran los psicológicos y ergonómicos, 

que son aquellos que pueden causar daño a la salud. (20). 

 

Según el Instituto Nacional de Salud, define que existen distintas características, 

denominadas factores de riesgos que pueden desarrollar problemas de salud de 

alta o baja complejidad. Algunos de los factores de riesgos no se pueden modificar, 

como los genes de las personas o el grupo étnico, edad, sexo y también existen los 

que pueden modificarse, pero dependerá del estilo de vida de cada persona y de 

los cuidados que tienen sobre su salud (21).  
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Asimismo, según Rengifo y Dorelly, en su investigación, hacen mención que las 

causas de riesgo de la salud del personal que trabaja en el campo de la cirugía 

pueden estar expuestos a una variedad de riesgos laborales en la sala de 

operaciones. Los procedimientos de seguridad deficientes pueden tener diversas 

consecuencias para la salud. Los principales riesgos en el quirófano están 

directamente relacionados con los procedimientos quirúrgicos. Una mayor 

conciencia junto con la seguridad y las precauciones adecuadas pueden reducir los 

accidentes que pueden ocurrir debido a estos peligros (22). 

 

En la Teoría de Enfermería de Nola Pender sobre la “Promoción de la Salud”, 

menciona sobre cómo el comportamiento de la persona se encuentra influenciada 

para alcanzar su propio bienestar, a Nola le pareció interesante realizar un modelo 

de enfermería que diera respuestas a la manera de cómo el humano adoptaría una 

decisión acerca del cuidado de su propia salud, también, esta teoría quiere 

demostrar las diversas formas que una persona puede hacer para relacionarse con 

el entorno cuando llega a lograr por completo la salud deseada, teniendo en cuenta 

sus creencias, experiencias propias de cada uno para lograr su propio bienestar. 

Para Nola, la promoción de la salud es aquella acción donde se encuentra 

involucrado y alterado el bienestar de todo profesional de la salud, y debido a la 

gran relevancia, ya han estado realizando investigaciones relacionadas a este tema 

(23). 

 

Teoría de Enfermería de Callista Roy sobre el “Modelo de Adaptación”, en su 

hipótesis hace mención que aquel hábitat en el que se despliega la persona que va 

a influir directamente, en su familia y en la comunidad. Es por eso que se relaciona 

con la investigación, porque nos indica que el entorno en que se desempaña el 

personal es variable y provoca al individuo ajustarse a sus necesidades. Si el 

entorno es encerrado, permitirá que esté en relación abundante con aquellos 

elementos contagiosos perjudicando su salud, en cambio sí se encuentra en un 

ambiente favorable, el individuo mostrará buena salud (24). 

 

A continuación de mencionar la variable del estudio y sus dimensiones, se 

analizaron investigaciones de diferentes lugares que se encontraban relacionadas 

con el tema de dicha investigación.  
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Dávila y colaboradores (25), ejecutaron en Ecuador, en 2021, su estudio de 

“Riesgos laborales físicos, biológicos y elementos de protección personal en 

médicos y enfermeras del área de quirófano del Dispensario central IESS QUITO 

Nº1”. Tuvo un enfoque cuantitativo, con diseño transversal. Además, la muestra 

estaba conformada por 34 participantes que trabajaban en los quirófanos, y el 

instrumento manipulado fue la encuesta. Por otro lado, los resultados del estudio 

fueron el 29% estuvo expuesto a lesiones por objetos corto punzantes, el 17.6% 

manifestó que contaban con un ruido excesivo y una inadecuada iluminación 

durante las intervenciones quirúrgicas. Se concluyó que estos valores fueron 

similares a diferentes estudios de investigación donde indica que el personal de 

salud si se encuentra expuesto a presentar riesgo laboral.  

 

Burgos y colaboradores (26), en Venezuela, en el 2021, en su investigación 

“Factores laborales que inciden en la salud del personal de enfermería en el 

quirófano”. El tipo de estudio fue una investigación cuantitativa, de tipo descriptivo 

con diseño transversal. La muestra fue de 15 enfermeras y su instrumento utilizado 

fue un cuestionario. Los resultados de dicho estudio fueron que el 33% si tenía 

conocimiento acerca de los factores que pueden generar daños en su salud, 

además el 80% ha sufrido alguna lesión física durante una intervención quirúrgica, 

y que requieren de adoptar posturas forzadas que les generan a los profesionales 

lesiones musculo esqueléticas. Se concluyó que el personal de salud presentó 

desconocimiento sobre la presencia de riesgos laborales. 

 

Jiménez (27), en Bolivia, en el 2021, en su estudio “Riesgos laborales en el personal 

de enfermería del servicio de quirófano”. Fue cuantitativo, con un diseño transversal 

- descriptivo. Participaron 30 enfermeras para la muestra, y la herramienta para 

obtener los datos fue la ficha observacional. Entre los resultados se evidenció el 

73% se encontraba expuesto a riesgos biológicos, 81% presentó riesgos químicos, 

el 66% riesgos físicos, además el 84% presentó riesgos psicosociales y el 93% 

riesgos ergonómicos con mayor prevalencia. Se concluyó que el personal de 

enfermería se encuentra en riesgo por lo cual había propuesto estrategias.  

 

Bravo (28), Trujillo – Perú, en el 2019, en su investigación “Factores de riesgo 

laboral y salud ocupacional del personal de salud de centro quirúrgico del hospital 
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II de Chocope - EsSalud”. El tipo de estudio fue cuantitativo, corte transversal y 

diseño correlacional. La muestra estaba compuesta por 50 personales de salud del 

centro quirúrgico, el instrumento utilizado fue una escala de valoración. Los 

resultados obtenidos indicaron que el 56% presentó un nivel medio de riesgo físico, 

psicosocial el 62%, químico y biológico el 60%, a diferencia de los riesgos 

ergonómicos que presentaron un nivel alto del 64%. Se concluyó que los expertos 

en salud si se encuentran arriesgados a presentar diversos factores de riesgo en 

su centro de trabajo.  

 

Solsol (29), Chimbote - Perú, en el 2020, en su estudio “Riesgos ergonómicos 

asociado a la sintomatología musculo esquelética en las enfermeras de centro 

quirúrgico”. Fue cuantitativo. La muestra que se utilizó fue de 15 enfermeras, el 

instrumento fue el “Test de riesgos ergonómicos” y la “Ficha de identificación de 

presencia de síntomas músculo esquelética”. Entre los resultados se obtuvo que el 

60% de las profesionales presentaron un moderado nivel ergonómico. Se concluyó 

que los causas temporales y biomecánicas asimismo se asociaban a la 

presentación de síntomas musculo esqueléticas. 

 

Garcia (30), en Lima - Perú, en el 2022, en su investigación “Gestión de seguridad 

y riesgos laborales en las enfermeras quirúrgicas de un hospital de Lima”. Fue de 

enfoque cuantitativo, de diseño correlacional transversal y descriptivo. Estuvo 

compuesta la muestra por 62 enfermeras, y para el instrumento se utilizaron 2 

encuestas. Los resultados obtenidos en la investigación fueron que el 82% presentó 

un nivel medio de riesgo físico, el 81% presentó riesgo ergonómico, riesgo 

psicosocial el 63%, y riesgo químico el 90%, a diferencia del riesgo biológico que 

presentó un nivel bajo del 97%. 

 

La importancia de dicha investigación es generar evidencia sobre las causas de 

riesgos que están arriesgados el área de la salud en su día laboral en quirófano, 

creando diversas estrategias de prevención y control para mediante ello lograr 

disminuir la presencia de estos riesgos y lograr mejorar su seguridad al momento 

de trabajar con la finalidad de crear controles constantes para lograr evitar la 

presencia de diversas enfermedades que se presentan en la mayoría de los casos 

en área de salud. 
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En cuanto a la justificación teórica, el estudio utilizará teorías de enfermería para 

lograr expresar con detalle las variables, así mismo posteriormente a investigar 

diversas literaturas antiguas en su mayoría y presentes que abarcan este tema de 

investigación, y en la mayoría de ellos se logra reconocer que existe un elevado 

porcentaje de personal de salud que suelen presentar estos riesgos afectando su 

salud al momento de estar en sala de operaciones. A nivel práctico, los resultados 

obtenidos serán de mucha importancia y así intervenir de forma oportuna a la 

población de dicha investigación. Además, a nivel metodológico, se va a usar un 

instrumento de un autor que ya ha realizado similar tema de investigación para 

poder usar en esta nueva investigación y lograr reconocer los factores de riesgos 

que están presentes en distintos personales de la salud del centro especializado, 

ya que esto podrá contribuir a crear nuevas investigaciones para que exista menos 

riesgos en la vida de los enfermeros. 

 

A nivel social, los favorecidos serán el personal de salud que se encuentran 

laborando en el área quirúrgica, porque esto permitirá mejorar la salud de cada 

personal y así evitar problemas afectando su bienestar. Por tanto, esto también 

permitirá ayudar con el problema existente en el país mediante la creación de 

prácticas preventivas para lograr ya no presentar daños futuros. 

 

Dicho objetivo general de la tesis será identificar aquellos factores de riesgos 

laborales que atraviesan el personal de la salud en el centro quirúrgico de un Centro 

Especializado, Chincha del año 2023. 
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II. MATERIAL Y MÉTODO 

 

2.1. ENFOQUE Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

Según Samaniego (2022), define que la investigación fue de tipo cuantitativo 

porque, permitirà que los datos de los resultados puedan ser evaluados de forma 

numérica con ayuda de los gráficos y la estadística, de alcance descriptivo porque, 

las variables de estudios se representarán con la realidad, así mismo, de corte 

transversal porque, el estudio se realizará en un lugar y momento determinado para 

la ejecución y con respecto al tipo de diseño no experimental porque, no se 

realizarán ninguna modificación de la variable para la realización el trabajo de 

investigación (31). 

 

2.2. LA POBLACIÓN, MUESTRA Y EL MUESTREO 

La cantidad de profesionales estará conformada por 35 personales que laboran en 

centro quirúrgico de un Centro Especializado, Chincha 2023.  

Los criterios de Inclusión: 

- Personal que se encuentra laborando en el área de quirófano. 

- Personal que desee participar para realizar el instrumento. 

Criterios de Exclusión: 

- Personal de la salud que labore en otro servicio. 

- Personal que no haya asistido el día que se ejecutara el instrumento. 

- Personal que no desee participar del instrumento. 

 

2.3.  LA VARIABLE DE LA INVESTIGACIÓN 

Este proyecto de investigación toma en cuenta como variable primordial a los 

factores de riesgos laborales, según su naturaleza es una variable cualitativa y su 

escala de medición es ordinal. 

 

Definición Conceptual: Son aquellos agentes de naturaleza física, química, 

biológica o aquellos que son consecuentes por el tipo de trabajo que realizan que 
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son los ergonómicos y los psicosociales son generados por el ambiente en que 

desempeña sus actividades (16). 

 

Definición Operacional: La palabra riesgo se aproxima a un daño, desgracia o 

lesión que puede afectar al profesional en el centro quirúrgico, donde se utilizará 

un cuestionario para lograr identificar los posibles factores de riesgo bilógicos, 

químicos, físicos, psicosociales y ergonómicos. 

 

2.4. TÉCNICAS E INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

La técnica a utilizar en dicho estudio de investigación será la encuesta, y en cuanto 

al instrumento a utilizar será un cuestionario. Para la recopilación de datos, se 

aplicará la Escala de Valoración que se encontrará distribuida por cada variable de 

estudio. Asimismo, para medir la variable factor de riesgo, se tendrá que usar la 

escala de valoración originado por Vásquez en el 2016, y que posteriormente este 

instrumento fue variado el 2019 por Bravo Ramírez en su estudio realizado en 

Trujillo (28).  

En cuanto a la validez y confiabilidad, Bravo (28) en su tesis titulada “Riesgo 

Ocupacional y Salud del personal de centro quirúrgico en un Hospital EsSalud de 

Huancavelica”, su instrumento pasó por un examen piloto donde permitió reconocer 

si era válido y confiable mediante el Alpha de Cronbach obteniendo 0,89, lo que 

significó que si era confiable y válido. 

Para medir la Escala de valoración del factor de riesgo, donde se utilizaron 25 

preguntas, divididas por las 5 dimensiones de estudio, que son: factores de riesgos 

químicos, riesgos físicos, riesgos biológicos, riesgos ergonómicos y riesgos 

psicosociales, y contando con cinco preguntas por cada dimensión. 

 

Para las respuestas de las alternativas se consideró por cada ítem: 

 

NUNCA: 1 PUNTO 

A VECES: 2 PUNTOS 

SIEMPRE: 3 PUNTOS 
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Para reconocer los niveles se consideró:  

BAJO: 25 a 50 puntos 

MEDIO: 51 a 63 puntos 

ALTO: 64 a 75 puntos (28) 

 

2.5. EL PLAN DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

2.5.1. La Autorización y coordinación previa a la recolección de dato 

Para el desarrollo de la tesis se hará un formato de solicitud con una carta a la 

Universidad María Auxiliadora. Luego este documento será mostrado al personal 

superior del Centro Especializado, para lograr tramitar la autorización 

correspondiente logrando que nos permitan realizar el instrumento en el servicio 

del centro quirúrgico con el personal del área. 

 

2.5.2 Aplicación de instrumentos de la recolección de datos 

Esta colección de fichas será efectuada mediante un cronograma de actividades, 

informándoles sobre el objetivo de la tesis, también, se le entregará a cada personal 

el consentimiento para que puedan indicar su participación en el llenado del 

instrumento. Finalmente, se brindará los valores correspondientes por cada 

dimensión y sumatoria por cada puntuación. 

 

2.6 EL MÉTODO DE ÁNALISIS ESTADÍSTICO 

Se utilizará tablas de frecuencia y gráficos, observado mediante una estadística 

descriptiva donde se utilizará los valores de acuerdo a dicho objetivo principal. 

Además, se elaborará una base de datos manual y electrónica usando el formato 

SPSS versión 25 con exportación a Microsoft Excel que después permitirá realizar 

tablas y gráficos. Posteriormente, se hará la interpretación de los valores con 

énfasis en los porcentajes altos de los diferentes factores de riesgo, contrastando 

con aquellos antecedentes y la base teórica. 

 

2.7 LOS ÁSPECTOS ÉTICOS 

Durante la respectiva recolección de datos del trabajo de investigación, primero se 

entregó el instrumento a la población correspondiente, una hoja de autorización y 
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consentimiento de participar en la ejecución del estudio. Donde se tuvo en cuenta 

las consideraciones éticas: 

Autonomía: porque, cada personal de salud será libre de decidir si deseaba ser 

partícipe del instrumento, informándole antes de todo, que los datos que respondan 

serán sólo con fines de estudio. 

Beneficencia: se tendrá en cuenta que, se buscó el bienestar para cada uno de 

los participantes de estudio, cuyos resultados solo será con fines de mejora para 

evitar continuar generando daños en su salud. 

Justicia: porque, cada persona recibió un trato digno, sin ningún tipo de 

discriminación, trabajando de forma imparcial con los participantes.  

No Maleficencia: se tomó en cuenta que la investigación no busca hacer o producir 

un mal, sino que se logre identificar cuáles son los riesgos que están presentes en 

el personal de salud que labora en quirófano. 
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III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

AÑO 2022 2023 

MESES  SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 

ACTIVIDADES 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Identificación del 
problema 

              
                  

Búsqueda de la 
bibliografía vía 
internet de los 
repositorios 

              

                  

Elaboración de la 
introducción: 
situación 
problemática, 
marco teórico 
referencial y 
antecedentes 

              

                  

Construcción de la 
selección de 
introducción 
referente a la 
Importancia y 
Justificación  

              

                  

Determinar y 
enunciar los 
objetivos de la 
investigación dentro 
de la introducción 

              

                  

Definición de la 
selección de 
material y métodos: 
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Enfoque y diseño 
de investigación 

Determinación de la 
población, muestra 
y muestreo 

              
                  

Elección de las 
Técnicas e 
instrumentos de 
recolección de 
datos 

              

                  

Elaboración de la 
elección material y 
métodos: Aspecto 
bioéticos  

              

                  

Elaboración de la 
selección material y 
métodos: métodos 
de análisis de 
información  

              

                  

Elaboración de los 
aspectos 
administrativos del 
estudio 

              

                  

Elaboración de 
anexos  

              
                  

Evaluación anti 
plagio - Turnitin 

              
                  

Aprobación del 
proyecto 
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3.2. RECURSOS FINANCIEROS 

 

A PERSONAL CANTIDAD 
 

COSTO POR 
UNIDAD  

COSTO 
TOTAL 

1 Digitador 01 100.00 100.00 

Sub Total 100.00 

B MATERIALES DE ESCRITORIO 

 
1 
2 
3 
4 
5  

Papel Bond 
Folder tamaño A4 de colores 
USB 
Lapiceros 
Libreta de apuntes 

6millas 
5 
1 
50 
5 

40.00 
5.00 
20.00 
1.00 
5.00 

240.00 
25.00 
20.00 
50.00 
25.00 

Sub Total 360.00 

C MATERIALES DE IMPRESIÓN 

1 
2 
3 
4 

Fotocopias 
Servicios de internet 
Impresiones por computadora 
Anillados 

1500 
1 MES 
1500 
9 

0.10 
160.00 
1.00 
10.00 

150.00 
160.00 
150.00 
90.00 

Sub Total 550.00 

D REFRIGERIO 

1 Refrigerio 30 DIAS 60.00 120.00 

Sub Total 120.00 

Total   S/.1130 
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https://repositorio.upao.edu.pe/handle/20.500.12759/5965
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/95610
https://miasesordetesis.com/enfoque-tipo-diseno-metodo-de-investigacion/
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ANEXO A. OPERACIONALIZACIÓN DE LA VARIABLE 

OPERACIONALIZACIÓN DE 
LA VARIABLE  

TÍTULO: Factores de riesgo laborales que atraviesan el personal de salud en el centro quirúrgico de un Centro Especializado, Chincha 2023. 

 
 

VARIABLE 

TIPO DE 
VARIABLE 
SEGÚN SU 

NATURALEZA 
Y ESCALA DE 

MEDICIÓN 

DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

 

 

DIMENSIONES 

 

 

INDICADORES 

 

 

N° DE 
ÍTEMS 

 

 
VALOR 
FINAL 

 

 
CRITERIOS 

PARA ASIGNAR 
VALORES 

 
Factores 
de Riesgos 
Laborales 

Tipo de variable 
según su 
naturaleza: 
Cuantitativo 
 

Escala de 
medición: 
Continua 

Aquellos agente 
que puede ser de 
naturaleza física, 

química, 
biológica o 

aquellos que son 
consecuentes 
por el tipo de 
trabajo que 

realizan que son 
los ergonómicos 

y los 
psicosociales 

generados por el 
ambiente en que 
desempeña sus 
actividades (16) 

 

La palabra riesgo se 

aproxima a un daño, 

desgracia o lesión que 

puede afectar al 

personal de salud que 

trabaja en el centro 

quirúrgico de un 

centro especializado, 

para obtener los datos 

se utilizó un 

cuestionario para 

identificar los posibles 

factores de riesgo de 

las enfermeras en sus 

actividades laborales, 

cuyos valores finales 

serán: nunca, a veces 

y siempre. 

 

 
 

Biológico 

-Iluminación 
-Temperatura 
-Ruido 
-Ventilación 
-Radiación 
Ionizante 

 

1 al 5  

(5) 

 

 
 
 
 

 

Nunca = 1 

A veces =2 

Siempre =3 

 

 

 

   Bajo=25 a 50 

   Medio=51 a 
63 

   Alto=64 a 75 

 
 

Químico 

-Anestésicos 
-Formol 
-Diatermia 
quirúrgica 
-Glutaraldehído 

 

 
6 al 10  

(5) 
 

 

 
Físico 

-Lentes protectores 
-Guantes dobles 
-Sangre y fluidos 
-Cortopunzantes 
-Incumplimiento de 
normas de 
bioseguridad 

 

 
11 al 15 

(5) 
 

 

 
Psicosocial 

-Clima laboral 
-Estrés laboral 
-Horas no 
programadas 
-Sobrecarga laboral 
-Turnos rotativos 

 
16 al 20 

(5) 
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Ergonómico 

-Carga pesada 
-Posturas 
inadecuadas 
-Tiempo prolongado 
de pie. 
-Mobiliario 
inadecuado 

 
 

21 al 25 
(5) 

  



ANEXO B. INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

ESCALA DE VALORACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

INSTRUCCIONES: 

Marque con una (X) la alternativa que crea conveniente.  

Datos:  

-  Profesión: ……………………  

- Edad: …………………………   

Autor: Bravo Ramírez 2019 

N° FACTORES DE RIESGO Siempre A veces Nunca 

 RIESGO QUÍMICO    

01 ¿Cree Usted que en quirófano se 

expone a contaminantes químicos por 

ejemplo glutaraldehído? 

   

02 ¿Cree usted que está expuesto a la 

diatermia quirúrgica (humo del 

electrobisturí o calentamiento de tejidos 

por electrodo)? 

   

03 ¿Usted conoce los efectos que pueden 

producir los anestésicos en su salud? 

   

04 ¿Usted ha recibido información sobre 

riesgo químico? 

   

05 ¿En el desarrollo laboral que usted 

realiza se expone a radiación ionizante 

(¿tomografías, radiografías y 

ultrasonido? etc.)? 

   

 RIESGO BIOLÓGICO    

01 ¿Aplica el proceso de lavado de manos 

de manera estricta? 

   

02 ¿Usted atiende pacientes confirmados 

de VIH (+), hepatitis B, C? 

   

03 ¿Usted utiliza durante la cirugía lentes 

y doble par de guantes? 
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04 ¿Usted ha recibido formación sobre 

riesgo biológico? 

   

05 ¿Usted maneja fluidos biológicos, 

sangre y otros fluidos corporales? 

   

 RIESGO FÍSICO    

01 ¿Usted cree que los equipos se 

encuentran instalados los lugares 

adecuados? 

   

02 ¿Usted está expuesto a ruidos 

monótonos y continuos? 

   

03 ¿Existe señalización de los lugares de 

salida en casos de desastre, se 

encuentra visible? 

   

04 ¿El mobiliario con el que labora en 

quirófano está en relación con la 

estatura del personal? 

   

05 ¿El sistema de Iluminación y ventilación 

de quirófano son adecuados? 

   

 RIESGO PSISOCIAL    

01 ¿Es reconocido por su jefe en su lugar 

de trabajo? 

   

02 ¿El clima organizacional de su ámbito 

laboral le genera estrés? 

   

03 ¿Realiza usted jornadas extra o no 

programadas en su trabajo? 

   

04 ¿El ambiente en el que se desarrolla su 

proceso de trabajo genera estrés? 

   

05 ¿El acto quirúrgico genera en usted 

estrés laboral y mental? 

   

 RIESGO ERGONÓMICO    

01 ¿Moviliza con repetición a pacientes?    

02 ¿Padece de algún tipo de lesión en la 

estructura del cuerpo? 

   

36 
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03 ¿Adopta posturas inadecuadas que 

generan molestias y/o dolor muscula? 

   

04 ¿Realiza movimientos frecuentes de 

flexión, extensión, rotación, prensión 

durante su jornada laboral? 

   

05 ¿Usted se mantiene de pie por tiempos 

prolongados durante el horario laboral? 
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Anexo C: Consentimiento informado  

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN MÉDICA  

A usted se le está invitando a participar en este estudio de investigación en salud. 

Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los 

siguientes apartados.  

Título del proyecto: Factores de riesgos laborales que atraviesan el personal de 

salud en el centro quirúrgico de un centro especializado, Chincha 2023. 

Nombre de la investigadora principal: Lic. Robles Napa, Miluska Selene 

Propósito del estudio: Identificar los factores de riesgos laborales que atraviesan 

el personal de salud en el centro quirúrgico de un centro especializado, Chincha 

2023. 

Beneficios por participar: La posibilidad de conocer los resultados de la 

investigación por los medios más adecuados (individual o grupal) que le puede ser 

de mucha utilidad en su actividad profesional.  

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedirá responder el cuestionario.  

Costo por participar: Usted no hará gasto alguno durante el estudio. 

Confidencialidad: La información que proporcione estará protegido, solo la 

investigadora lo conocerá. 

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sanción o 

pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.  

Consultas posteriores: Si usted tuviese dudas durante el desarrollo de este 

estudio o acerca de la investigación, puede dirigirse a la Lic. Miluska Selene, Robles 

Napa. 

Contacto con el Comité de Ética: Si usted tuviese dudas sobre sus derechos 

como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse 

al presidente del Comité de Ética de la Universidad María Auxiliadora Dr. José 

Agustín Oruna Lara, ubicada en la Av. Canta Bello 431, San Juan de Lurigancho.  
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Participación voluntaria: Su participación en este estudio es completamente 

voluntaria y puede retirarse en cualquier momento.  

DECLARACIÓN DE CONSENTIMIENTO  

Declaro que he leído y comprendido, tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas, 

las cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coacción ni he 

sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que 

finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.  

Nombres y apellidos del participante o apoderado Firma o 
huella digital 

 

 

Nº de DNI: 

 

Nº de teléfono: fijo o móvil o WhatsApp 

 

Correo electrónico 

 

Nombre y apellidos del investigador Firma 

 

 

Nº de DNI 

 

Nº teléfono móvill 

 

Nombre y apellidos del responsable de encuestadores9 Firma 

 

 

Nº de DNI 

L 

Nº teléfono 

 

Datos del testigo para los casos de participantes 
iletrados 

Firma o 
huella digital 

Nombre y apellido: 

 DNI: 

Teléfono: 
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Lima, ___ de ___ de 20__  

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.  

 

_______________________________________  

Firma del participante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


