Unwer5|dad
Maria Auxiliadora

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

“RIESGO LABORAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
FRENTE AL COVID 19 EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA 2022”

TRABAJO ACADEMICO PARA OPTAR EL GRADO DE
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

AUTOR:

LIC. ARONES ORTIZ EVELIN JAQUELINE
https://orcid.org/0000-0003-0861-7622

ASESOR:

Mg. PURIZACA CURO, ROXANA MARISEL
https://orcid.org/0000-0002-9989-6972

LIMA — PERU

2023


https://orcid.org/0000-0003-0861-7622
https://orcid.org/0000-0002-9989-6972

AUTORIZACION Y DECLARACION JURADA
DE AUTORIA Y ORIGINALIDAD

Yo, Arones Ortiz Evelin Jaqueline , con DNI 71374621, en mi condicidn de autor(a)
de frabajo académico presentada para optar el Titulo de Especialista en
enfermeria en Cuidados Intensivos, de titulo “Riesgo Laboral del personal de
Enfermeria frente al COVID - 19 en cuidados intensivos del Hospital Santa Maria del
Socorro Ica 2022”, AUTORIZO a la Universidad Maria Auxiliadora (UMA) para
reproducir y publicar de manera permanente e indefinida en su repositorio
instifucional, bajo la modalidad de acceso abierto, el archivo digital que estoy
entregando, en cumplimiento a la Ley N°30035 que regula el Repositorio Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de acceso abierto y su respectivo

Reglamento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO! que dicho documento es ORIGINAL con un
porcentaje de similitud de 16% y que se han respetado los derechos de autor en la
elaboracion del mismo. Ademds, recalcar que se estd entregado la version final del

documento sustentado y aprobado por el jurado evaluador.

En senal de conformidad con lo autorizado y declarado, firmo el presente

documento a los 30 dias del mes de noviembre del ano 2022.

Evelin Jagueline Arones Ortiz Mg. Purizaca Curd Roxana Marisel
DNI 71374621 DNI 02894992

1. Apellidos y Nombres

2. DNI

3. Grado o titulo profesional
4, Titulo del frabajo de Investigacion

1 Se emite la presente declaracién en virtud de lo dispuesto en el articulo 8°, numeral 8.2, tercer pdrrafo, del
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados y Titulos — RENATI, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, modificado por Resolucién de Consejo Directivo N° 174-
2019-SUNEDU/CD y Resolucién de Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD.



INFORME DE ORIGINALIDAD - TURNITIN

INFORME DE ORIGINALIDAD

" 6 % 1 6% 1 % 9%

INDICE DESIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Maria Auxiliadora 3
SAC ®

Trabajo del estudiante

-

vdocumento.com 2%

Fuente de Internet

5]

repositorio.uwiener.edu.pe 2 ”

Fuente de Internet

[e]

ciencialatina.org 1
Fuente de Internet %

(=]

L eicaed



INDICE GENERAL

RESUMEN
ABSTRACT

|. INTRODUCCION

Il. MATERIALES Y METODOS

lIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

19
24

26
30



INDICE DE ANEXOS

ANEXO A. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE O VARIABLES 27
ANEXO B. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS 33
ANEXO C. CONSENTIMIENTO INFORMADO 36



RESUMEN

Objetivo: determinar el riesgo laboral del personal de enfermeria frente al COVID
19 en cuidados intensivos del Hospital Santa Maria del Socorro Ica 2022. Material
y método: enfoque cuantitativo, en cuanto el disefio metodolégico es una
investigacion no experimental, descriptiva y de corte transversal. El presente estudio
se trabajara con una poblacion total de 50 profesionales de enfermeria que labora
en la unidad de cuidados intensivos general del hospital Santa Maria del Socorro.
La técnica que se esta utilizando para esta investigaciébn de campo es una encuesta,
y el instrumento en escala de Likert, Este comprende 26 items agrupados en 5
dimensiones. Resultado: los resultados seran presentados en tablas y graficos
estadisticos, utilizando las medidas de tendencia central para el analisis
cuantitativo. Conclusiones: la investigacion brindara datos que contribuiran a la
mejora de los riesgos laborales que tiene el personal de enfermeria en el servicio

de cuidados intensivos.

Palabras Claves: riesgo laboral, conocimiento, COVID- 19. (DeCS).



ABSTRACT

Objective: to determine the occupational risk of nursing staff against COVID 19 in
intensive care at the Hospital Santa Maria del Socorro Ica 2022. Material and
method: quantitative approach, as the methodological design is a non-experimental,
descriptive and cross-sectional investigation. This study will work with a total
population of 50 nursing professionals who work in the general intensive care unit of
the Santa Maria del Socorro hospital. The technique that is being used for this field
research is a survey, and the Likert scale instrument. This comprises 26 items
grouped into 5 dimensions. Result: the results will be presented in tables and
statistical graphs, using the measures of central tendency for the quantitative
analysis. Conclusions: the investigation will provide data that will contribute to the
improvement of the occupational risks that the nursing staff have in the intensive
care service.

Keywords: occupational risk, knowledge, COVID-19. (DeCS).



l. INTRODUCCION

A principios del 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), dio la alerta sobre
la emergencia sanitaria a nivel mundial a causa del COVID 19, que tuvo su origen
en China en la provincia de Wuhan, ocasionando la muerte de alrededor de 6.3
millones de personas, es por esta razon que los profesionales de la salud se
convirtieron en personal de primera linea, principalmente los profesionales de
enfermeria por su asistencia directa a los pacientes, quedando expuestos al
contagio de esta enfermedad y sometiéndose a muchos riesgos laborales al cuidar

a estas personas contagiadas (1).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2019, informo que
cerca de 1000 personas mueren por dia a nivel mundial por causa de accidentes
laborales y otras 6500 personas por enfermedades laborales, hallandose un
incremento notable en los Ultimos afios debido a ambientes con elevados factores

de riesgo laborales, ocasionando dafio a la salud fisica o0 mental (2).

La Comision Internacional de Salud Ocupacional (ICOH) en el 2020, menciona que
a nivel mundial existen 8 millones de personal de salud, de los cuales dos tercios
de ellos brindan atencion directa, el tercio sobrante son recurso humano de gestién
y apoyo, siendo el 80% de sexo femenino en la fuerza del sector salud. El déficit de
personal de salud, eleva la necesidad de trabajo ocasionando alteracion en su salud

fisica y mental (3).

En Espafia en el 2021 en un trabajo realizado, mencionaron que el profesional de
enfermeria segun la exposicion en el ambiente de trabajo por COVID 19, se
encontré en un nivel alto de riesgo psicosocial en un 40% debido al estrés laboral
por las horas extensas de trabajo, debido a la exposicion y al incremento de
pacientes, en un 30% riesgos fisicos, el incremento de la temperatura y la humedad

por el uso prolongado de los EPP y un 20% riesgos quimicos, por el uso del alcohol,



irritacion de la piel, en ojos huellas por la presion de las gafas de proteccion y las

mascarillas (4).

En otro estudio realizado en China, a causa de la pandemia, se notifico alrededor
de 3.387 casos de personal sanitario que se contagié de COVID 19 en el primer
mes de anunciada la pandemia, convirtiéendose en un riesgo laboral para este

personal que se encontraba en primera linea (5).

En Estados Unidos, segun estadisticas brindadas en el 2018, la mortalidad por
accidentes de trabajo es de 10.9%, la morbilidad origina una inseguridad en la salud
y en el ambiente laboral, convirtiéndose en un trabajo riesgoso y peligroso, muy

pocas instituciones pagan a sus trabajadores bonos por riesgo de vida (6).

Otro estudio realizado en Estados Unidos, en ingles en el 2021, en profesionales de
la salud, mostro que uno de cuatro sufrié6 de depresion y ansiedad y uno de cada

tres sufrié de insomnio durante la pandemia de COVID 19 (7).

Ademas de los riesgos fisicos, la pandemia ha causado un enorme estrés
psicolégico a los trabajadores de salud, el estar expuestos a gran demanda de
trabajo durante largos periodos de tiempo, ocasiono que vivan separados de su
familia, con el temor constante de contraer la enfermedad, los médicos de todo el

mundo tenian un riesgo de suicidio (8).

En Chile, se realiz6 un estudio en 2018, sobre percepcion del riesgo laboral de las
enfermeras en un hospital estatal, se encontré que el 99.9% dijo permanecer mucho
en un puesto, el 85.7% dijo haber estado expuesto a objetos punzantes y el 67.9%
dijo que las infraestructuras del trabajo estan deterioradas (9).

Asi mismo en Ecuador, realizaron un estudio en el 2018, sobre los factores de riesgo
laborales en enfermeras del cuerpo de bomberos de Santo Domingo, los resultados
fueron, que el 96% estan expuestos a riesgos quimicos, el 95% esta expuesto a

factores fisicos el 83% a riesgos ergondmicos, concluyendo los autores, que el



personal de enfermeria, estan expuesto con mucha frecuencia en porcentajes altos

a riesgos de tipo quimicos, fisicos y ergonémicos (10).

Em Ministerio de Salud (MINSA) en el 2017, manifestd que el personal de
enfermeria esta expuesto a muchos riesgos laborales, como exposicién a agentes
infecciosos, posturas inadecuadas, levantamiento de carga al movilizar a los
pacientes, exposicién a sustancias quimicas irritantes, alérgicas, radiaciones, que

ocasionan dafo a la salud (11).

Un estudio realizado en el 2019 titulado, situacion de enfermeria, una mirada en pre
pandemia, se encontr6 que la densidad era de 15.6 enfermeras por 10.000
habitantes, el 60% cubre MINSA, el 30% ESSALUD, en cuanto al vinculo laboral,
no garantiza estabilidad, las condiciones laborales y el desplazamiento a zonas de
dificil acceso, traen consigo riesgo para la vida y salud, que no son contemplados
(12).

Segun el Ministerio de Trabajo en el Perq, en el 2021, referente a las enfermedades
ocupacionales, se reportaron en el mes de abril 2278 informes, notandose un
incremento de 211.6% en relaciona al afio anterior, del total de las notificaciones, el
96.97% son accidentes de trabajo no mortales, el 0.35% accidentes mortales, el

1.58% accidentes peligrosos y el 1.10% a enfermedades ocupacionales (13).

En el congreso de la republica, en el 2020, se cred la ley N° 31025 que incorpora a
la enfermedad causada por el COVID 19, en la lista de enfermedades profesionales
de los servicios de salud, respaldada en las normas de la Organizacion Internacional
y el COVID 19, por lo que se puede adquirir en el ejercicio de sus labores en los
centros hospitalarios, ademas que esta enfermedad incrementa el riesgo de estrés
en los profesionales de la salud (14).

El Perd, es uno d ellos paises con mayor tasa de accidentes en Latinoamérica,

durante el afio 2019, se incremento en un 73% los casos de accidentes laborales,
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en relacién al 2018, esto equivale a 34.800 casos notificados, poniendo en aviso

que existe un mayor riesgo laboral para las personas (15).

El Ministerio de Salud a nivel nacional ha dado esta informacion sobre de los casos
de COVID-19 muestreados en el mes de enero 2021, dando como respuesta que
en la region Lima provincia se realizaron 165,173 tomas de las cuales 33,213 son
casos positivos y confirmados. Aludiendo a su vez que los distritos que mas casos
han presentado y han sido golpeados por esta pandemia fueron: Chancay, Huaral,
Huacho y Barranca. También, se ostenta mediante esta informacion que las
relaciones sefaladas tienen directriz a bajar debido que en los Ultimos meses se ha
ubicado una donacion de baja. Ademas, se han registrado 1,560 defunciones por la
COVID-19 solo en la region de lima (16).

De lo anterior podemos identificar que los riesgos laborales en el personal de salud,
es un problema de salud Publica a nivel Mundial, América Latina y Nacional, es
necesario abordar el tema para identificar y plantear estrategias que favorezcan el
desarrollo de las actividades de salud, disminuyendo al minimo los riesgos

laborales.

Segun la OMS, los riesgos laborales vienen hacer circunstancias que pueden
afectar el equilibrio del estado fisico, mental y social del trabajador, generalmente
tiene una causa 0 muchas causas, que se pueden presentar a lo largo del tiempo y

se presentan dentro del centro de trabajo (17).

También se dice que el riesgo Laboral son las enfermedades que se adquieren en
el ambiente laboral, ponen en riesgo la calidad de vida de la persona que trabaja en
el sector salud afectando su mente y cuerpo a consecuencia de circunstancias

inseguras en su entorno de trabajo (18).

Dentro de las dimensiones de los riesgos laborales tenemos, Riesgos Fisicos, son
los que estan presentes a diario en el &rea de trabajo, donde el trabajador realiza

sus actividades cotidianas, sin adoptar medidas preventivas, entre estos tenemos

11



el ruido, la ventilacion, vibracion, temperatura, humedad, presion, iluminacién, con
los equipos de proteccion personal, durante la pandemia e COVID 19, la personal

tenia que usar las 24 horas estos EPP que los sometian a estos riesgos fisicos (19).

El riesgo biolégico es sumamente importante de prevenir, el personal e salud esta
expuesto constantemente a microrganismos, virus, bacterias, parasitos, hongos y
otros, las que ingresan al organismo humano y produce enfermedades
infectocontagiosas, la medida principal de prevenirlas es usando los EPP en el
momento de atender o realizar procedimientos con el paciente (20).

Otra dimension es el riesgo ergondémico en el personal e salud, estan expuestos a
posturas, movimientos y fuerza que el trabajador realiza durante su jornada laboral,
debido al déficit de personal, muchas veces realizan el trabajo solas, sobreesfuerzo
fisico, levantando peso y realizando movimientos, cambios de posicion, los
pacientes con diagnéstico de COVID 19 en estado critico, demandaban sobre
esfuerzo fisico y mental , que traeran consecuencias al personal de salud de tipo
musculo esquelético y algunas patologias podrian presentarse de manera

inmediata, como es la lumbalgia y otras que se presentan de forma cronica (22).

El riesgo psicosocial, son situaciones que estan asociadas en las actividades del
trabajador de salud, su entorno, su ambiente de trabajo, genera un grado de estrés
laboral o trastornos laborales debido a sobrecarga de trabajo, turnos prolongados
que se vivié durante la pandemia de COVID 19 mayor responsabilidad en una
institucion, generando alteraciones en su equilibrio mental, produciendo trastornos
en el suefo, insatisfaccion laboral, trastornos digestivos y conflictos interpersonales
(23).

Los riesgos quimicos, son agentes y sustancias que se utilizan en las instituciones
de salud y que pueden ocasionar ciertos peligros, sino se tienen los cuidados y
prevenciones, entre las que tenemos, desinfectantes, medicamentos, metales

pasados, el latex (24).
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La tedrica de enfermeria que hacemos mencidén en nuestro trabajo, es a Callista
Roy, el rol del profesional de enfermeria es muy importante y es esencial en el
cuidado de sus necesidades que brinda al usuario. Esta teoria va dirigida al modelo
de la adaptacién de las personas y de su entorno, para la prevencién de riesgos en

su salud, durante el desempefio laboral (25).

La otro teoria, que respalda nuestra investigacion es le teoria de Florencia
Nightingale , quien es la pionera de la enfermeria moderna con su teoria ambiental,
todo lo que nos rodea debe ser utilizado en beneficio del ser humano, pero cuidando

y promoviendo siempre la salud, que no perjudique al cuidador (26).

Pico (27), en Ecuador, en el 2020 en su investigacion realizada cuyo titulo fue “
Riesgos psicosociales ante la amenaza infecciosa en personal de enfermeria en un
centro de salud de Ecuador’, estudio de tipo cuantitativo, no experimental,
descriptivo de corte transversal, se tuvo como resultados que el 24.32% de riesgos
psicolégicos fueron de ansiedad, el 21.62% de estrés, el 18.92% depresion y
12.16% trastornos del suefio, 8.11% trastornos de conducta alimenticias y consumo
de psicofarmacos, el 4.05% pensamientos suicidas y el 2.70% consumen alcohol.
El 37.8% el distanciamiento familiar. Concluyendo el investigador que el riesgo
biolégico es el mas frecuente, y que contribuye a aflorar distintos niveles de

ansiedad.

Santana y colaboradores (28), en México en el 2021, realiz6 un estudio cuyo
objetivo fue: “Analizar los factores de Riesgo en el personal de enfermeria en la
unidad de cuidados intensivos de un hospital de segundo nivel del estado de
México”, estudio no experimental, cuantitativo, descriptivo de corte transversal, los
resultados fueron: el 90% presento un nivel medio de riesgo, el factor mas alto de
riesgo fue el bioldgico con un 79%, el 48% fue riesgo quimico, el 76% riesgo fisico,
el 82% riesgo psicosocial y con 81% riesgo ergonomico. Concluyendo el
investigador el riesgo laboral en el personal de salud es evidente y se deben tomar

estrategias para disminuirlos.
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Joyce y colaboradores (29) en Brasil en el afio 2020, realizo una investigacion cuyo
objetivo fue: “Reflexionar sobre los riesgos laborales que involucran a los
trabajadores de la salud en Tiempos de Pandemia por COVID 19” investigacién no
experimental de tipo cualitativa, tedrico reflexivo, se hizo uso de datos
internacionales y latinoamericano , los resultados fueron: el 100% los riesgos
laborales suceden en el medio hospitalario, teniendo como contexto que el COVID

19 produjo preocupacién por su alto grado de infectividad.

Silva (30) en Chiclayo- Peru en el 2021, realizo una investigacion titulada” Riesgos
laborales en los profesionales de enfermeria hospitalarios debido al COVID 19
Chiclayo 2021” estudio cuantitativo, no experimental, de corte transversal, la
muestra fueron 50 enfermeras que trabajaban en emergencia y cuidados intensivos,
se tuvo como resultado, el 96% casi siempre o varias veces ha presentado una
situacion laboral riesgosa, el 4% a veces. Concluyendo el investigador, que las
areas laborales que en su gran mayoria los profesionales de enfermeria estan

expuestos a situaciones de riesgo laboral.

Bolafios (31) en Trujillo en el 2021, realizo una investigacion titulada “Condiciones
laborales y Riesgo ocupacional durante el COVID 19 en las enfermeras de UCI de
los hospitales de Truijillo 20221”, estudio no experimental, cuantitativo, correlacional
significativa de corte transversal, la muestra estuvo conformada por 100 enfermeras.
Los resultados mostraron que las condiciones laborales se relacionan
significativamente con los riesgos ocupacionales en las enfermeras que trabajan en

las unidades de emergencia y UCI.

Ureta (32) en Huancavelica- Peru, en el 2019, realizo un estudio cuyo objetivo fue”
determinar las condiciones de trabajo y su relacion con los riesgos laborales a la
que estan expuestos los profesionales de enfermeria del Hospital Regional de
Zacarias Correa Valdivia, estudio de tipo descriptivo, correlacional de corte
transversal, la muestra estuvo conformada por 63 profesionales, se utilizé como

instrumento un cuestionario. Los resultados fueron: el 58.7% laboran en regulares

14



condiciones fisicas, el 38.1% en regulares condiciones psicologicas, el 63.5%
regular condiciones sociales, el 66.7% estan expuestos a altos riesgos bioldgicos,
el 50.8%, expuestos a riesgos quimicos, el 55.6% a riesgos fisicos, el 52.4% a

riesgos ergonémico.

La importancia de la presente investigacion, servira para conocer y prevenir los
riesgos ocupacionales en el personal de salud, los indices reportados a nivel
mundial son alarmantes, afectando al personal y por ende a su familia, los riesgos
laborales a los que estan expuestos los trabajadores, en especial el personal de
salud, afecta su desempefio, por lo que es primordial identificar los riesgos laborales

productos de la atencidén que brindan en los centros hospitalarios.

La Importancia del presente estudio radica principalmente en riesgos ocupacionales
presentes en el sector salud, ademas que los indices reportados a nivel mundial son
alarmantes y el género mas afectado refiere ser las mujeres, todo esto relacionado
a la variedad de factores que se asocian; afectando al profesional de salud y por
ende asu familia todo ello nos conlleva a plantear el siguiente estudio; conociendo
los factores de riesgo al que estan expuestos los trabajadores de salud se estructure
controles periédicos para prevenir y evitar los riesgos laborales y enfermedades
relacionadas al trabajo, es primordial identificar los riesgos laborales que surgen de
lospeligros presentes en las actividades realizadas en el sector salud. Del punto de
visto tedrico, los conocimientos investigados serviran para plantear nuevas
soluciones al problema del riesgo laboral en el personal de salud, promoviendo
estrategias para prevenirlas. Del punto de vista practico, ayudara a plantear
estrategias en la institucion para abordar esta problematica. Del punto de vista

cientifico, servira para futuras investigaciones relacionados con el tema.

Siendo el Objetivo general, determinar el riesgo laboral del personal de enfermeria
frente al COVID 19 en cuidados intensivos del Hospital Santa Maria del Socorro Ica
2022.
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Il. MATERIALES Y METODOS.

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se ubica entre los estudios de tipo cuantitativo, en cuanto el
disefio metodolégico es una investigacion no experimental, descriptiva y de corte
transversal. Por lo tanto, no es experimental porque el investigador se limita a observar
los acontecimientos son interferir. Es decir, no existe manipulacién deliberada de las
variables y el andlisis se desarrolla en su contexto natural. Asimismo, es de tipo
descriptivo porgue mide y evalUa diversos aspectos, dimensiones o componentes de la
variable Finalmente es trasversal porque la recoleccién de datos mediante el instrumento

propuesto se efectuara en un solo momento y tiempo definido (33).

2.2POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

El presente estudio se trabajara con una poblacién total de 50 profesionales de
enfermeria que labora en la unidad de cuidados intensivos general del hospital Santa
Maria del Socorro, informacion dada por el departamento de enfermeria. La muestra de

este estudio estara conformada por el 100 % de la poblacion.
criterios de inclusion

e Personal que voluntariamente deseen participar del estudio

e Personal nombrado o CAS que trabajan en el servicio de cuidados intensivos
criterios de exclusion

e Personal que se encuentran de vacaciones y/o licencias
¢ Que no han firmado el consentimiento informado

e Personal que solo este reemplazando en el servicio
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2.3VARIABLE DE ESTUDIO

La variable considerada en el estudio es:

- Riesgo laboral

DEFINICION CONCEPTUAL

El riesgo laboral viene hacer circunstancias que pueden afectar el equilibrio del estado
fisico, mental y social del trabajador, generalmente tiene una causa o muchas causas,
que se pueden presentar a lo largo del tiempo y se presentan dentro del centro de trabajo
(17).

DEFINICION OPERACIONAL

El riesgo laboral del personal de enfermeria frente al COVID 19 en cuidados intensivos
del Hospital Santa Maria del Socorro, en sus dimensiones fisicas, quimicas, ergonémico,

biolégicos y psicosociales.

2.4 TECNICA DE INSTRUMENTO DE MEDICION.

La técnica que se esta utilizando para esta investigacion es una encuesta, y el
instrumento es una encuesta modelo escala de Likert, comprende 26 items agrupados
en 5 dimensiones: factores de riesgo quimico, fisico, bioldgico, ergondémico y psicosocial

cada uno con 5 preguntas.

Considerando para las respuestas de las alternativas:Nunca (1 puntos) A veces (2 punto)
Siempre (3 puntos) por cada item. Los niveles considerados son: bajo con 25 a 50

puntos, medio 51a 63 puntos y alto entre 64 y 75 puntos.

validado por la Licenciada Zaida Milagros Navarro Velasquez en el 2010. Posterior a ellos

fue modificado por Karim Yuly Jurado Taipe (34).
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Validez y confiabilidad de instrumento

Sometido a juicio de expertos, su siguiente paso fue procesar la informacion a traves
de la Tabla de Concordancia y Prueba Binomial. La validez estadistica con la prueba
Alfa de Cronbrach obteniendo como resultado 0.83. Asi mismo para lograr la
confiabilidad se aplico la prueba de Kuder de Richardson obteniendo como resultado
0.89 (35).

2.5 PROCEDIENTO PARA RECOLECCION DE DATOS

2.5.1 Autorizacion y coordinacién previas para recoleccién de datos

Para llevar a cabo este trabajo de campo se pedira una carta de presentacion
correspondiente a la universidad Maria Auxiliadora, presentara el protocolo a la
direccion general del Hospital Santa Maria del Socorro Ica con atencion a la oficina

de docencia e Investigacion.

2.5.2 Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos

El proceso de recaudacion de datos se realizara en el mes de junio- agosto del
presente afio, a cada profesional de enfermeria del area UCI, se les explica los
objetivos del estudio para que puedan participar de manera libre y voluntaria y
voluntaria en este proyecto, asi mismo se le hara la entrega del consentimiento
informado, tendra una duracién de 15-20 minutos y posterior a ellos se verificara los

mismos que estén completos.

2.6 METODOS DE ANALISIS ESTADISTICO

Previa codificacion de los datos, este se ingresara en una hoja de calculo de Excel y
luego seran procesados con el software estadistico SPSSIBM version 25.

Para la ejecucion del analisis estadistico de la variable principal involucrada en esta
investigacion se aplicara las pruebas estadisticas descriptivas como nivel de riesgo
alto, nivel de riesgo medio y nivel de riesgo bajo, los resultados se presentaran en

tablas y gréficos.
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2.7ASPECTOS ETICOS

Se realizara de forma importante los temas de confiablidad de las integrantes o
participantes de este estudio y los principios bioéticos: autonomia, no maleficencia,
beneficencia y justicia. Asi mismo se usara el consentimiento informado previa
informacion dada a las enfermeras integrantes. Describiremos como se aplicaran los

principios bioéticos:

Principio de autonomia: Este principio habla de los valores, criterios y preferencias
que el enfermo tiene como prioridad en la toma de decisiones. Este principio nos habla

en relacion con el consentimiento informado de la persona (36).

Principio de no maleficencia: Este principio habla de no dafar, no hacer el mal.
Requiere reducir lo que es malo para el paciente. El principio de no maleficencia exige

a no hacer dafo intencionadamente, bien sea por accion u omision (37).

Principio de beneficencia: Este principio habla sobre todos los beneficios que
podemos dar como profesionales y de disminuir todos los dafos que le podemos

causar al paciente. Es decir, hacer todo el bien al paciente (38).

Principio de justicia: Este principio se encarga de dar la igualdad o equilibrio en los
a los pacientes y el uso de recursos sea adecuado en las politicas sanitarias para

servicios de salud, hospitales, investigacion (39).
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M. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2021 2022

Noviembre| Diciembre| Enero | Febrero Marzo

Tz la i 2B lafp 2pRlaplprplaph 2 2 4

Identificacidon del Problema

>

X

Busqueda bibliografica

>
>
b
>
b3
>

Elaboracion de la seccion introduccion: Situaciénproblematica,
marco teonco referencial y antecedentes X|X

>
>
>
<

Elaboracion de la seccion introduccion: Importancia yjustificacion
de la investigacion X| X

>
>
>
-

Elaboracion de la seccion introduccion: Objetivos de la de lainvestigacion

Elaboracion de la seccion material v métodos: Enfoque ydisefio de
investigacion X

Elaboracion de la seccion maternal y métodos: Poblacion, muestra y
muestreo

x| x> | x | x

Elaboracion de la seccion material y meétodos: Tecnicas e
instrumentos de recoleccion de datos

> | X | |k | X

> | | | X

| 2 || 2| XX

| X | X | x|
> [ m

Elaboracion de la seccion material y métodos: Aspectosbioéticos

Elaboracion de la seccion maternal y metodos: Metodos de analisis de
informacion

>
>

Elaboracidn de aspectos administrativos del estudio

Elaboracion de los anexos

>
>
X [ |

Aprobacion del proyecto X X

Trabajo de campo

>
>
]
-
>

Redaccion del informe final: Version 1 X |xpe [x X

Sustentacion de informe final )‘1




3.2.RECURSOS FINANCIEROS

2021 2022 TOTAL
MATERIALES
Noviembre [Diciembre [Enero febrero Sl
EQUIPOS
1 laptop 3300.00 3300.00
USB 20.00 20.00
UTILES DE
ESCRITORIO
Lapiceros 6.00 6.00
, 14.00
Hojas Bond Ad 14.00
MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
Libros 60.00 60.00 120.00
Fotocopias 30.00 30.00 10.00 70.00
Impresiones 50.00 10.00 30.00 90.00
Espiralado 7.00 10.00 10.00 27.00
QOTROS
Movilidad 100.00 20.00 20.00 20.00 160.00
Alimentos 50.00 10.00 60.00
Llamadas 60.00 20.00 10.00 90.00
RECURSOS
HUMANQS
Digitadora 100.00 100.00
Imprevistos* 100.00 100.00 200.00
TOTAL 813000 | 274.00 30.00 170.00 4267.00
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ANEXO A. Matriz de Operacionalizacién

Tipo de
Variable
CRITERIOS
segln su DEFINICION DEFINICION N° DE VALOR
VARIABLE Naturalezay | CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES PREGUNTAS FINAL PA\R;QIZL\O%(EEAR
Escala de
Medicién
Riesgo Segun su Situaciones El  enfermero, lluminacion lals Nunca =1 Cuestionario
ocupacional | naturaleza: gque pone en por su actividad temperatura Aveces =2 | validado: Autor
Cuantitativo | riesgo la | diaria esta en Bioldgico Ruido Siempre =3 | Bravo Ramirez
calidad de vida | riesgo de Ventilacién (33).
o Radiacion S
de la persona | adquirir lonizante Bajo=25a50
Segun gue trabaja en | accidentalmente Medio =51 a 63
Escala de el sector salud | una enfermedad Anestésicos 6 al 10 Alto =64 a 75
Medicion: afectando su | que puede Formol
Continua mente y cuerpo | afectar su | Quimico Diatermia
a consecuencia | cuerpo quirdrgica
de generada por un glutaraldehido
circunstancias | riesgo quimico, Lentes protectores | 11 al 15
inseguras en'su | fisico, biolégico, S;ﬁg:g??&?é%ss
entorno de | ergonémico vy | _ Cortopunzantes
trabajo (31). psicosocial (32). | Fisico Incumplimiento de
normas de
bioseguridad
Clima laboral 16 al 20
Estrés labora
: . Horas no
Psicosocial programadas
Sobrecarga laboral
Turnos rotativos
Carga pesada 21 al 25
Posturas
inadecuadas
Tiempo prolongado
de pie.
Ergondmico Mobiliario

inadecuado




Anexo B. Instrumentos de recoleccion de datos.

INSTRUMENTO

PRESEMTACION:

Estimada colega, soy la Licenciada Arones Ortiz Evelin Jagueline, alumna de |a
especialidad de uci de la universidad Maria Auxiliadora, estoy realizando un trabajo
de investigacion en coordinacion con la instituciéon. para lo cual se le solicita su
colaboracion a traves de sus respuestas veraces, expresandole que es de caracter
anonimo y confidencial. Agradezco anticipadamente su participacion.

DATOS GEMERALES:

1. Género: Masculino () Femenino ()

2. Edad: a. 30 — 35 afios () b. 36 — 40 afios ()
c. 41-45 afios () d. 46 — 50 afios ()
e. Mas de 50 afios ()

3. Tiempo de servicio: a. Menos de 5 afios | ) b. De 6 a 10 afios( )
c. De11a 15 afios () d. De 16 a 20 afios( )
e Mas de 20 afios ()

4. Cumple con Calendario de Wacunacion completa: Sif) MNof()

9. éPresento accidentes laborales durante su trabajo? Sif) MNof)

] T T LT USSR

6. iPresenta problemas de salud relacionado a su trabajo? Sif) MNof)

L] o o =T
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INSTRUCCIONES: Marque con un aspa (X) en el recuadro la escala que considere

adecuado:

SIEMPRE: Ocurre todos los dias (4)
CASI SIEMPRE: Ocurre de 3 a 5 veces x semana (3)
ALGUNAS VECES: Ocurre de 1 a 2 veces x semana (2)
NUNCA: No Ocurre (1)
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DATOS ESPECIFICOS — ESCALA DE RIESGOS LABORAL

W wh
ACEL R
ENUNCIADOS = Sﬂ =
Wl e I 2
Nl D I >
RIESGOS FISICOS:
1 | La iluminacion artificial es la adecuada
2 | Existe ruidos perturbadores en su trabajo
3 | La ventilacion es adecuada
4 | Whiliza medidas protectoras cuando se expone a radiaciones
5 | Los espacios fisicos y ubicacidn de equipos facilitan el
desempefio de su trabajo
R COS:
& | Manipula cargas pesadas (mas de § kilos)
7 | Le ha provocado algun problema de salud la manipulacion pesada
de cargas
8 | Utiliza mecanica corporal para manejo de cargas
Y | Permanece de pie largos penodos de tiempo
10 | Realiza sobreesfuerzos al movilizar y/o trasladar pacientes
11| Durante su quehacer laboral Ud. Toma algdn tiempo para realizar
pausas activas y/o descanso.
RIESGOS PSICOSOCIALES:
12 | El aérea de frabajo donde labora le brinda estimulos
13| Siente gue su trabajo es reconocido por el servicio de sala de
operaciones.
14 | Mantiene una adecuada interrelacion con sus companeros de
trabajo
15 | El numero de personal es adecuado
16| lTrabaja bajo de presion
17 | Presenta sobrecarga laboral
18 | La organizacion de trabajo en el servicio de Centro Guirdrgico es
para usted adecuada
RIESGOS BIOLOGICOS:
19| Cumple con todos los principios de bioseguridad (Universalidad,
Barreras protectoras y eliminacion de material contaminado).
20| Practica el lavado de manos antes v despues de la atencion de
cada paciente
21| Cuenta con elementos necesanos para su proteccion personal
22 | Manipula fluidos corporales
23| Descarta matenal punzocortante en contenedores adecuados
RIESGOS QUIMICOS:
24| Se expone a sustancias quimicas (gases anestésicos.
desinfectante de alto nivel)
25 | Las sustancias quimicas le producen algun problema de salud
26 | Usa todas [as medidas protectoras cuando manipula

desinfectante de alto nivel (mandil, mascarilla, gorro, gafas,
guantes).

(Gracias por su participacion




Anexo C. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION MEDICA

A usted se le esta invitando a parficipar en este estudio de investigacion en salud.
Antes de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados.

Titulo del proyecto: RIESGO LABORAL AL QUE SE ENCUENTRE EL PERSOMAL DE EMFERMERLA
FRENTE AL COMTAGIO POR EL COVID - 18 EM UCI DEL HOSPITAL SANMTA MARIA DEL SOCORRD
ICA 2022

Nombre del investigador: Licenciada Evelin Jaqueling Arones Ortiz.

Proposito del estudio: Determinar la exposicion a riesgos laborales del personal de
enfermeria frente al contagio por el COVID — 19 en uci del hospital santa maria del
S0COIo ica 2022,

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacion por los medios mas adecuados (de manera individual &, grupal) que le
puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informacion gue usted proporcione estara protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera
identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion o
pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si usted tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo
de este estudio o Aacerca de la investigacion, puede  dirigirsea
................................................................................................... , coordinadora de equipo.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos
como voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse
Al presidents del Comite de Etica de



& coooovveeee. ... ubicada en la 4, comeo electrdnico: ...

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y
puede retirarse en cualguier momento.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido, tuve tiempo v oportunidad de hacer preguntas, las
cuales fueron respondidas satisfactoriamente, no he percibido coaccion ni he sido
influido indebidamente a paricipar o continuar paricipando en el estudio v gue
finalmente acepto participar voluntariamente en el estudio.

Nombres y apellidos del paricipante Firma g
huelia digital

N.° de DNI:

N.® de telefono: fijo o movil

Correno electranico

Mombre v apellidos delinvestigador Firma

N.? de DNI

N.® telefono mavil

MNombre vy apellidos del responsablede encuestadores Firma

N.7 de DNI

M " ielefono

Ica, 30 de abril de 2022

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma del Paricipante
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