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RESUMEN 

Objetivo: determinar el riesgo laboral del personal de enfermería frente al COVID 

19 en cuidados intensivos del Hospital Santa María del Socorro Ica 2022. Material 

y método: enfoque cuantitativo, en cuanto el diseño metodológico es una 

investigación no experimental, descriptiva y de corte transversal. El presente estudio 

se trabajará con una población total de 50 profesionales de enfermería que labora 

en la unidad de cuidados intensivos general del hospital Santa María del Socorro. 

La técnica que se está utilizando para esta investigación de campo es una encuesta, 

y el instrumento en escala de Likert, Este comprende 26 ítems agrupados en 5 

dimensiones. Resultado: los resultados serán presentados en tablas y gráficos 

estadísticos, utilizando las medidas de tendencia central para el análisis 

cuantitativo. Conclusiones: la investigación brindará datos que contribuirán a la 

mejora de los riesgos laborales que tiene el personal de enfermería en el servicio 

de cuidados intensivos. 

Palabras Claves: riesgo laboral, conocimiento, COVID- 19. (DeCS). 
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ABSTRACT 

 
Objective: to determine the occupational risk of nursing staff against COVID 19 in 

intensive care at the Hospital Santa María del Socorro Ica 2022. Material and 

method: quantitative approach, as the methodological design is a non-experimental, 

descriptive and cross-sectional investigation. This study will work with a total 

population of 50 nursing professionals who work in the general intensive care unit of 

the Santa María del Socorro hospital. The technique that is being used for this field 

research is a survey, and the Likert scale instrument. This comprises 26 items 

grouped into 5 dimensions. Result: the results will be presented in tables and 

statistical graphs, using the measures of central tendency for the quantitative 

analysis. Conclusions: the investigation will provide data that will contribute to the 

improvement of the occupational risks that the nursing staff have in the intensive 

care service. 

Keywords: occupational risk, knowledge, COVID-19. (DeCS). 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

A principios del 2020 la Organización Mundial de la Salud (OMS), dio la alerta sobre 

la emergencia sanitaria a nivel mundial a causa del COVID 19, que tuvo su origen 

en China en la provincia de Wuhan, ocasionando la muerte de alrededor de 6.3 

millones de  personas, es por esta razón que los profesionales de la salud se 

convirtieron en personal de primera línea, principalmente los profesionales de 

enfermería por su asistencia directa a los pacientes, quedando expuestos al 

contagio de esta enfermedad y sometiéndose a muchos riesgos laborales al cuidar 

a estas personas contagiadas (1). 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en el año 2019, informo que 

cerca de 1000 personas mueren por día a nivel mundial por causa de accidentes 

laborales y otras 6500 personas por enfermedades laborales, hallándose un 

incremento notable en los últimos años debido a ambientes con elevados factores 

de riesgo laborales, ocasionando daño a la salud física o mental (2). 

La Comisión Internacional de Salud Ocupacional (ICOH) en el 2020, menciona que 

a nivel mundial existen 8 millones de personal de salud, de los cuales dos tercios 

de ellos brindan atención directa, el tercio sobrante son recurso humano de gestión 

y apoyo, siendo el 80% de sexo femenino en la fuerza del sector salud. El déficit de 

personal de salud, eleva la necesidad de trabajo ocasionando alteración en su salud 

física y mental (3). 

En España en el 2021 en un trabajo realizado, mencionaron que el profesional de 

enfermería según la exposición en el ambiente de trabajo por COVID 19, se 

encontró en un nivel alto de riesgo psicosocial en un 40% debido al estrés laboral 

por las horas extensas de trabajo, debido a la exposición y al incremento de 

pacientes, en un 30% riesgos físicos, el incremento de la temperatura y la humedad 

por el uso prolongado de los EPP y un 20% riesgos químicos, por el uso del alcohol, 
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irritación de la piel, en ojos huellas por la presión de las gafas de protección y las 

mascarillas (4). 

En otro estudio realizado en China, a causa de la pandemia, se notificó alrededor 

de 3.387 casos de personal sanitario que se contagió de COVID 19 en el primer 

mes de anunciada la pandemia, convirtiéndose en un riesgo laboral para este 

personal que se encontraba en primera línea (5). 

En Estados Unidos, según estadísticas brindadas en el 2018, la mortalidad por 

accidentes de trabajo es de 10.9%, la morbilidad origina una inseguridad en la salud 

y en el ambiente laboral, convirtiéndose en un trabajo riesgoso y peligroso, muy 

pocas instituciones pagan a sus trabajadores bonos por riesgo de vida (6). 

Otro estudio realizado en Estados Unidos, en ingles en el 2021, en profesionales de 

la salud, mostro que uno de cuatro sufrió de depresión y ansiedad y uno de cada 

tres sufrió de insomnio durante la pandemia de COVID 19 (7). 

Además de los riesgos físicos, la pandemia ha causado un enorme estrés 

psicológico a los trabajadores de salud, el estar expuestos a gran demanda de 

trabajo durante largos periodos de tiempo, ocasiono que vivan separados de su 

familia, con el temor constante de contraer la enfermedad, los médicos de todo el 

mundo tenían un riesgo de suicidio (8). 

En Chile, se realizó un estudio en 2018, sobre percepción del riesgo laboral de las 

enfermeras en un hospital estatal, se encontró que el 99.9% dijo permanecer mucho 

en un puesto, el 85.7% dijo haber estado expuesto a objetos punzantes y el 67.9% 

dijo que las infraestructuras del trabajo están deterioradas (9). 

Así mismo en Ecuador, realizaron un estudio en el 2018, sobre los factores de riesgo 

laborales en enfermeras del cuerpo de bomberos de Santo Domingo, los resultados 

fueron, que el 96% están expuestos a riesgos químicos, el 95% esta expuesto a 

factores físicos el 83% a riesgos ergonómicos, concluyendo los autores, que el 
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personal de enfermería, están expuesto con mucha frecuencia en porcentajes altos 

a riesgos de tipo químicos, físicos y ergonómicos (10). 

Em Ministerio de Salud (MINSA) en el 2017, manifestó que el personal de 

enfermería esta expuesto a muchos riesgos laborales, como exposición a agentes 

infecciosos, posturas inadecuadas, levantamiento de carga al movilizar a los 

pacientes, exposición a sustancias químicas irritantes, alérgicas, radiaciones, que 

ocasionan daño a la salud (11). 

Un estudio realizado en el 2019 titulado, situación de enfermería, una mirada en pre 

pandemia, se encontró que la densidad era de 15.6 enfermeras por 10.000 

habitantes, el 60% cubre MINSA, el 30% ESSALUD, en cuanto al vinculo laboral, 

no garantiza estabilidad, las condiciones laborales y el desplazamiento a zonas de 

difícil acceso, traen consigo riesgo para la vida y salud, que no son contemplados 

(12). 

Según el Ministerio de Trabajo en el Perú, en el 2021, referente a las enfermedades 

ocupacionales, se reportaron en el mes de abril 2278 informes, notándose un 

incremento de 211.6% en relaciona al año anterior, del total de las notificaciones, el 

96.97% son accidentes de trabajo no mortales, el 0.35% accidentes mortales, el 

1.58% accidentes peligrosos y el 1.10% a enfermedades ocupacionales (13). 

En el congreso de la república, en el 2020, se creó la ley N° 31025 que incorpora a 

la enfermedad causada por el COVID 19, en la lista de enfermedades profesionales 

de los servicios de salud, respaldada en las normas de la Organización Internacional 

y el COVID 19, por lo que se puede adquirir en el ejercicio de sus labores en los 

centros hospitalarios, además que esta enfermedad incrementa el riesgo de estrés 

en los profesionales de la salud (14). 

El Perú, es uno d ellos países con mayor tasa de accidentes en Latinoamérica, 

durante el año 2019, se incremento en un 73% los casos de accidentes laborales, 
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en relación al 2018, esto equivale a 34.800 casos notificados, poniendo en aviso 

que existe un mayor riesgo laboral para las personas (15).  

El Ministerio de Salud a nivel nacional ha dado esta información sobre de los casos 

de COVID-19 muestreados en el mes de enero 2021, dando como respuesta que 

en la región Lima provincia se realizaron 165,173 tomas de las cuales 33,213 son 

casos positivos y confirmados. Aludiendo a su vez que los distritos que más casos 

han presentado y han sido golpeados por esta pandemia fueron: Chancay, Huaral, 

Huacho y Barranca. También, se ostenta mediante esta información que las 

relaciones señaladas tienen directriz a bajar debido que en los últimos meses se ha 

ubicado una donación de baja. Además, se han registrado 1,560 defunciones por la 

COVID-19 solo en la región de lima (16). 

De lo anterior podemos identificar que los riesgos laborales en el personal de salud, 

es un problema de salud Pública a nivel Mundial, América Latina y Nacional, es 

necesario abordar el tema para identificar y plantear estrategias que favorezcan el 

desarrollo de las actividades de salud, disminuyendo al mínimo los riesgos 

laborales. 

Según la OMS, los riesgos laborales vienen hacer circunstancias que pueden 

afectar el equilibrio del estado físico, mental y social del trabajador, generalmente 

tiene una causa o muchas causas, que se pueden presentar a lo largo del tiempo y 

se presentan dentro del centro de trabajo (17). 

También se dice que el riesgo Laboral son las enfermedades que se adquieren en 

el ambiente laboral, ponen en riesgo la calidad de vida de la persona que trabaja en 

el sector salud afectando su mente y cuerpo a consecuencia de circunstancias 

inseguras en su entorno de trabajo (18). 

Dentro de las dimensiones de los riesgos laborales tenemos, Riesgos Físicos, son 

los que están presentes a diario en el área de trabajo, donde el trabajador realiza 

sus actividades cotidianas, sin adoptar medidas preventivas, entre estos tenemos 
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el ruido, la ventilación, vibración, temperatura, humedad, presión, iluminación, con 

los equipos de protección personal, durante la pandemia e COVID 19, la personal 

tenía que usar las 24 horas estos EPP que los sometían a estos riesgos físicos (19). 

El riesgo biológico es sumamente importante de prevenir, el personal e salud esta 

expuesto constantemente a microrganismos, virus, bacterias, parásitos, hongos y 

otros, las que ingresan al organismo humano y produce enfermedades 

infectocontagiosas, la medida principal de prevenirlas es usando los EPP en el 

momento de atender o realizar procedimientos con el paciente (20). 

Otra dimensión es el riesgo ergonómico en el personal e salud, están expuestos a 

posturas, movimientos y fuerza que el trabajador realiza durante su jornada laboral, 

debido al déficit de personal, muchas veces realizan el trabajo solas, sobreesfuerzo 

físico, levantando peso y realizando movimientos, cambios de posición, los 

pacientes con diagnóstico de COVID 19  en estado crítico, demandaban sobre 

esfuerzo físico y mental , que traerán consecuencias al personal de salud de tipo 

musculo esquelético y algunas patologías podrían presentarse de manera 

inmediata, como es la lumbalgia y otras que se presentan de forma crónica (22). 

El riesgo psicosocial, son situaciones que están asociadas en las actividades del 

trabajador de salud, su entorno, su ambiente de trabajo, genera un grado de estrés 

laboral o trastornos laborales debido a sobrecarga de trabajo, turnos prolongados 

que se vivió durante la pandemia de COVID 19 mayor responsabilidad en una 

institución, generando alteraciones en su equilibrio mental, produciendo trastornos 

en el sueño, insatisfacción laboral, trastornos digestivos y conflictos interpersonales 

(23). 

Los riesgos químicos, son agentes y sustancias que se utilizan en las instituciones 

de salud y que pueden ocasionar ciertos peligros, sino se tienen los cuidados y 

prevenciones, entre las que tenemos, desinfectantes, medicamentos, metales 

pasados, el látex (24). 



13 
 

La teórica de enfermería que hacemos mención en nuestro trabajo, es a Callista 

Roy, el rol del profesional de enfermería es muy importante y es esencial en el 

cuidado de sus necesidades que brinda al usuario. Esta teoría va dirigida al modelo 

de la adaptación de las personas y de su entorno, para la prevención de riesgos en 

su salud, durante el desempeño laboral (25). 

La otro teoría, que respalda nuestra investigación es le teoría de Florencia 

Nightingale , quien es la pionera de la enfermería moderna con su teoría ambiental, 

todo lo que nos rodea debe ser utilizado en beneficio del ser humano, pero cuidando 

y promoviendo siempre la salud, que no perjudique al cuidador (26). 

Pico (27), en Ecuador, en el 2020 en su investigación realizada cuyo titulo fue “ 

Riesgos psicosociales ante la amenaza infecciosa en personal de enfermería en un 

centro de salud de Ecuador”, estudio de tipo cuantitativo, no experimental, 

descriptivo de corte transversal, se tuvo como resultados que el 24.32% de riesgos 

psicológicos fueron de ansiedad, el 21.62% de estrés, el 18.92% depresión y 

12.16% trastornos del sueño, 8.11% trastornos de conducta alimenticias y consumo 

de psicofármacos, el 4.05% pensamientos suicidas y el 2.70% consumen alcohol. 

El 37.8% el distanciamiento familiar. Concluyendo el investigador que el riesgo 

biológico es el mas frecuente, y que contribuye a aflorar distintos niveles de 

ansiedad. 

Santana y colaboradores (28), en México en el 2021, realizó un estudio cuyo 

objetivo fue: “Analizar los  factores de Riesgo en el personal de enfermería en la 

unidad de cuidados intensivos de un hospital de segundo nivel del estado de 

México”, estudio no experimental, cuantitativo, descriptivo de corte transversal, los 

resultados fueron: el 90% presento un nivel medio de riesgo, el factor mas alto de 

riesgo fue el biológico con un 79%, el 48% fue riesgo químico, el 76% riesgo físico, 

el 82% riesgo psicosocial y con 81% riesgo ergonómico. Concluyendo el 

investigador el riesgo laboral en el personal de salud es evidente y se deben tomar 

estrategias para disminuirlos.  
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Joyce y colaboradores (29) en Brasil en el año 2020, realizo una investigación cuyo 

objetivo fue: “Reflexionar sobre los riesgos laborales que involucran a los 

trabajadores de la salud en Tiempos de Pandemia por COVID 19” investigación no 

experimental de tipo cualitativa, teórico reflexivo, se hizo uso de datos 

internacionales y latinoamericano , los resultados fueron: el 100% los riesgos 

laborales suceden en el medio hospitalario, teniendo como contexto que el COVID 

19 produjo preocupación por su alto grado de infectividad.  

Silva (30) en Chiclayo- Perú en el 2021, realizo una investigación titulada” Riesgos 

laborales en los profesionales de enfermería hospitalarios debido al COVID 19 

Chiclayo 2021” estudio cuantitativo, no experimental, de corte transversal, la 

muestra fueron 50 enfermeras que trabajaban en emergencia y cuidados intensivos, 

se tuvo como resultado, el 96% casi siempre o varias veces ha presentado una 

situación laboral riesgosa, el 4% a veces. Concluyendo el investigador, que las 

áreas laborales que en su gran mayoría los profesionales de enfermería están 

expuestos a situaciones de riesgo laboral. 

 

Bolaños (31) en Trujillo en el 2021, realizo una investigación titulada “Condiciones 

laborales y Riesgo ocupacional durante el COVID 19 en las enfermeras de UCI de 

los hospitales de Trujillo 20221”, estudio no experimental, cuantitativo, correlacional 

significativa de corte transversal, la muestra estuvo conformada por 100 enfermeras. 

Los resultados mostraron que las condiciones laborales se relacionan 

significativamente con los riesgos ocupacionales en las enfermeras que trabajan en 

las unidades de emergencia y UCI. 

Ureta (32) en Huancavelica- Perú, en el 2019, realizo un estudio cuyo objetivo fue” 

determinar las condiciones de trabajo y su relación con los riesgos laborales a la 

que están expuestos los profesionales de enfermería del Hospital Regional de 

Zacarias Correa Valdivia, estudio de tipo descriptivo, correlacional de corte 

transversal, la muestra estuvo conformada por 63 profesionales, se utilizó como 

instrumento un cuestionario. Los resultados fueron: el 58.7% laboran en regulares 
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condiciones físicas, el 38.1% en regulares condiciones psicológicas, el 63.5% 

regular condiciones sociales, el 66.7% están expuestos a altos riesgos biológicos, 

el 50.8%, expuestos a riesgos químicos, el 55.6% a riesgos físicos, el 52.4% a 

riesgos ergonómico. 

La importancia de la presente investigación, servirá para conocer y prevenir los 

riesgos ocupacionales en el personal de salud, los índices reportados a nivel 

mundial son alarmantes, afectando al personal y por ende a su familia, los riesgos 

laborales a los que están expuestos los trabajadores, en especial el personal de 

salud, afecta su desempeño, por lo que es primordial identificar los riesgos laborales 

productos de la atención que brindan en los centros hospitalarios. 

 
La Importancia del presente estudio radica principalmente en riesgos ocupacionales 

presentes en el sector salud, además que los índices reportados a nivel mundial son 

alarmantes y el género más afectado refiere ser las mujeres, todo esto relacionado 

a la variedad de factores que se asocian; afectando al profesional de salud y por 

ende a su familia todo ello nos conlleva a plantear el siguiente estudio; conociendo 

los factores de riesgo al que están expuestos los trabajadores de salud se estructure 

controles periódicos para prevenir y evitar los riesgos laborales y enfermedades 

relacionadas al trabajo, es primordial identificar los riesgos laborales que surgen de 

los peligros presentes en las actividades realizadas en el sector salud. Del punto de 

visto teórico, los conocimientos investigados servirán para plantear nuevas 

soluciones al problema del riesgo laboral en el personal de salud, promoviendo 

estrategias para prevenirlas. Del punto de vista práctico, ayudara a plantear 

estrategias en la institución para abordar esta problemática. Del punto de vista 

científico, servirá para futuras investigaciones relacionados con el tema.  

Siendo el Objetivo general, determinar el riesgo laboral del personal de enfermería 

frente al COVID 19 en cuidados intensivos del Hospital Santa María del Socorro Ica 

2022. 
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II. MATERIALES Y METODOS. 

 

2.1 ENFOQUE Y DISEÑO DE INVESTIGACION 

La presente investigación se ubica entre los estudios de tipo cuantitativo, en cuanto el 

diseño metodológico es una investigación no experimental, descriptiva y de corte 

transversal. Por lo tanto, no es experimental porque el investigador se limita a observar 

los acontecimientos son interferir. Es decir, no existe manipulación deliberada de las 

variables y el análisis se desarrolla en su contexto natural. Asimismo, es de tipo 

descriptivo porque mide y evalúa diversos aspectos, dimensiones o componentes de la 

variable Finalmente es trasversal porque la recolección de datos mediante el instrumento 

propuesto se efectuará en un solo momento y tiempo definido (33). 

 

2.2 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO 

El presente estudio se trabajará con una población total de 50 profesionales    de 

enfermería que labora en la unidad de cuidados intensivos general del hospital Santa 

María del Socorro, información dada por el departamento de enfermería. La muestra de 

este estudio estará conformada por el 100 % de la población. 

criterios de inclusión 

• Personal que voluntariamente deseen participar del estudio 

• Personal nombrado o CAS que trabajan en el servicio de cuidados intensivos 

      criterios de exclusión 

• Personal que se encuentran de vacaciones y/o licencias 

• Que no han firmado el consentimiento informado 

• Personal que solo este reemplazando en el servicio 
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2.3 VARIABLE DE ESTUDIO 

 

La variable considerada en el estudio es: 

 

- Riesgo laboral 

 

DEFINICION CONCEPTUAL 

El riesgo laboral viene hacer circunstancias que pueden afectar el equilibrio del estado 

físico, mental y social del trabajador, generalmente tiene una causa o muchas causas, 

que se pueden presentar a lo largo del tiempo y se presentan dentro del centro de trabajo 

(17). 

DEFINICION OPERACIONAL 

El riesgo laboral del personal de enfermería frente al COVID 19 en cuidados intensivos 

del Hospital Santa María del Socorro, en sus dimensiones físicas, químicas, ergonómico, 

biológicos y psicosociales. 

 

2.4 TECNICA DE INSTRUMENTO DE MEDICION. 

La técnica que se está utilizando para esta investigación es una encuesta, y el 

instrumento es una encuesta modelo escala de Likert, comprende 26 ítems agrupados 

en 5 dimensiones: factores de riesgo químico, físico, biológico, ergonómico y psicosocial 

cada uno con 5 preguntas. 

Considerando para las respuestas de las alternativas: Nunca (1 puntos) A veces (2 punto) 

Siempre (3 puntos) por cada ítem. Los niveles considerados son: bajo con 25 a 50 

puntos, medio 51 a 63 puntos y alto entre 64 y 75 puntos. 

validado por la Licenciada Zaida Milagros Navarro Velásquez en el 2010. Posterior a ellos 

fue modificado por Karim Yuly Jurado Taipe (34).
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Validez y confiabilidad de instrumento  

Sometido a juicio de expertos, su siguiente paso fue procesar la información a través 

de la Tabla de Concordancia y Prueba Binomial. La validez estadística con la prueba 

Alfa de Cronbrach obteniendo como resultado 0.83. Así mismo para lograr la 

confiabilidad se aplicó la prueba de Kuder de Richardson obteniendo como resultado 

0.89 (35). 

2.5  PROCEDIENTO PARA RECOLECCION DE DATOS 

 

2.5.1 Autorización y coordinación previas para recolección de datos 

Para llevar a cabo este trabajo de campo se pedirá una carta de presentación 

correspondiente a la universidad María Auxiliadora, presentará el protocolo a la 

dirección general del Hospital Santa María del Socorro Ica con atención a la oficina 

de docencia e Investigación. 

2.5.2 Aplicación de instrumentos de recolección de datos 

El proceso de recaudación de datos se realizará en el mes de junio- agosto del 

presente año, a cada profesional de enfermería del área UCI, se les explica los 

objetivos del estudio para que puedan participar de manera libre y voluntaria y 

voluntaria en este proyecto, así mismo se le hará la entrega del consentimiento 

informado, tendrá una duración de 15-20 minutos y posterior a ellos se verificara los 

mismos que estén completos. 

 

2.6 METODOS DE ANALISIS ESTADISTICO 

Previa codificación de los datos, este se ingresará en una hoja de cálculo de Excel y 

luego serán procesados con el software estadístico SPSSIBM versión 25. 

Para la ejecución del análisis estadístico de la variable principal involucrada en esta 

investigación se aplicará las pruebas estadísticas descriptivas como nivel de riesgo 

alto, nivel de riesgo medio y nivel de riesgo bajo, los resultados se presentarán en 

tablas y gráficos. 
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2.7 ASPECTOS ETICOS 

 

Se realizará de forma importante los temas de confiablidad de las integrantes o 

participantes de este estudio y los principios bioéticos: autonomía, no maleficencia, 

beneficencia y justicia. Así mismo se usará el consentimiento informado previa 

información dada a las enfermeras integrantes. Describiremos como se aplicarán los 

principios bioéticos: 

Principio de autonomía: Este principio habla de los valores, criterios y preferencias 

que el enfermo tiene como prioridad en la toma de decisiones. Este principio nos habla 

en relación con el consentimiento informado de la persona (36).  

Principio de no maleficencia:  Este principio habla de no dañar, no hacer el mal. 

Requiere reducir lo que es malo para el paciente. El principio de no maleficencia exige 

a no hacer daño intencionadamente, bien sea por acción u omisión (37).  

Principio de beneficencia: Este principio habla sobre todos los beneficios que 

podemos dar como profesionales y de disminuir todos los daños que le podemos 

causar al paciente. Es decir, hacer todo el bien al paciente (38).  

Principio de justicia: Este principio se encarga de dar la igualdad o equilibrio en los 

a los pacientes y el uso de recursos sea adecuado en las políticas sanitarias para 

servicios de salud, hospitales, investigación (39). 

 

 



 

 

 

III. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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3.2. RECURSOS FINANCIEROS 
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ANEXOS 



 

 

ANEXO A. Matriz de Operacionalización 

 

 

 
VARIABLE 

Tipo de 
Variable 
según su 

Naturaleza y 
Escala de 
Medición 

 

DEFINICION 
CONCEPTUAL 

 

DEFINICION 
OPERACIONAL 

 

 
DIMENSIONES 

 

 
INDICADORES 

 

N° DE 
PREGUNTAS 

 

VALOR 
FINAL 

 
CRITERIOS 

PARA ASIGNAR 
VALORES 

Riesgo 
ocupacional 

Según su 
naturaleza: 
Cuantitativo 

 

Según 
Escala de 
Medición: 
Continua 

Situaciones 
que pone en 
riesgo la 
calidad de vida 
de la persona 
que trabaja en 
el sector salud 
afectando su 
mente y cuerpo 
a consecuencia 
de 
circunstancias 
inseguras en su 
entorno de 
trabajo (31). 

El enfermero, 
por su actividad 
diaria está en 
riesgo  de 
adquirir 
accidentalmente 
una enfermedad 
que  puede 
afectar  su 
cuerpo 
generada por un 
riesgo químico, 
físico, biológico, 
ergonómico  y 
psicosocial (32). 

 
 

Biológico 

Iluminación 
temperatura 
Ruido 
Ventilación 
Radiación 
Ionizante 

1 al 5 Nunca = 1 
A veces =2 
Siempre =3 

Cuestionario 
validado: Autor 
Bravo Ramírez 
(33). 
Bajo = 25 a 50 
Medio = 51 a 63 
Alto = 64 a 75  

Químico 

Anestésicos 
Formol 
Diatermia 
quirúrgica 
glutaraldehído 

6 al 10 

 
 

Físico 

Lentes protectores 
Guantes dobles 
Sangre y fluidos 
Cortopunzantes 
Incumplimiento de 
normas de 
bioseguridad 

11 al 15 

     
 

Psicosocial 

Clima laboral 
Estrés laboral 
Horas no 
programadas 
Sobrecarga laboral 
Turnos rotativos 

16 al 20   

     
 
 
 

Ergonómico 

Carga pesada 
Posturas 
inadecuadas 
Tiempo prolongado 
de pie. 
Mobiliario 
inadecuado 

21 al 25   
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INSTRUCCIONES: Marque con un aspa (X) en el recuadro la escala que considere 

adecuado: 

SIEMPRE: Ocurre todos los días (4) 

CASI SIEMPRE: Ocurre de 3 a 5 veces x semana (3) 

ALGUNAS VECES: Ocurre de 1 a 2 veces x semana (2) 

NUNCA:  No Ocurre (1) 
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DATOS ESPECÍFICOS – ESCALA DE RIESGOS LABORAL
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Anexo C. Consentimiento informado 
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