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RESUMEN 

Objetivo: “Identificar los factores que influyen en el rendimiento laboral en el 

profesional de Enfermería del Hospital Santa María del Socorro Ica, 2022.” 

Materiales y métodos: El presente estudio es de enfoque cuantitativo, de diseño 

no experimental, correlacional y de corte transversal. Es no experimental porque 

aborda la variable sin realizar intervención alguna y analiza dicha variable en su 

medio natural. Es transversal por que la recolección de datos se da en un punto 

temporal del tiempo. Y correlacional debido a que se identificaran posibles 

factores asociados al desempeño laboral de una población específica. En el 

presente estudio se trabajará con la población total, la cual estará conformada 

por 50 profesionales de enfermería del Hospital Santa María del Socorro Ica. La 

técnica para utilizarse durante la recolección de datos será la encuesta, que es 

una técnica que se realiza con la aplicación de un cuestionario a una 

determinada población.  

Resultados: Para el desarrollo de los resultados se trasladarán los datos 

obtenidos de la aplicación en el programa Excel para presentarlos a través de 

tablas y gráficos según corresponda, implementando diferentes medidas para 

realizar un análisis cuantitativo. 

Conclusiones: El presente estudio aportará valiosa información para la 

Institución de Salud y demás investigaciones posteriores. 

Palabras claves: Rendimiento laboral, Factores, Enfermería (DeCS). 
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ABSTRACT 

Objective: "Identify the factors that influence the work performance of the 

Nursing professional at the Hospital Santa María del Socorro Ica, 2022." 

Materials and methods: This study has a quantitative approach, a non-

experimental, correlational and cross-sectional design. It is non-experimental 

because it addresses the variable without performing any intervention and 

because it analyzes said variable in its natural environment. It is cross-sectional 

because data collection occurs at a temporary point in time. And correlational due 

to the identification of possible factors associated with the job performance of a 

specific population. In the present study, we will work with the total population, 

which will be made up of 50 nursing professionals from the Santa María del 

Socorro Hospital in Ica. The technique to be used during data collection will be 

the survey, which is a technique that is carried out with the application of a 

questionnaire to a certain population.  

Results: For the development of the results, the data obtained from the 

application in the Excel program will be transferred to present them through tables 

and graphs as appropriate, implementing different measures to carry out a 

quantitative analysis. 

Conclusions: This study will provide valuable information for the Health 

institution and other subsequent research. 

Keywords: Work performance, Factors, Nursing. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Las características de los trabajadores del cuidado es estar llamada a servir al 

individuo, la familia y la sociedad, para proteger la salud y la enfermedad, 

llevando al enfermero a enfrentarse a situaciones que pueden ser provocadas 

por muchos factores que afectan el desempeño laboral: por ejemplo, su nivel 

académico la formación, la forma de empleo, la carga de trabajo, la valoración, 

la coyuntura financiera, etc. (1). 

Por el pasar de los años, la enfermería es una carrera profesional muy estresante 

ya que las características físicas y emocionales de los cuidadores, como la 

tristeza, el dolor y un sinfín de dificultades, hacen que estos profesionales tengan 

que tomar muchas veces determinadas decisiones, a veces bajo presión. y gran 

compromiso (2). 

El ambiente de trabajo en la actualidad tiene gran relevancia para el bienestar 

psicológico de los profesionales de la ciencia médica y de diversas áreas. 

Además, está la satisfacción de las carencias fundamentales privada, así 

también la calidad de la supervivencia vocacional (3). 

El trabajador de la salud brinda servicios de excelencia al público en general. Por 

ello, además de la experiencia conceptual y funcional que hayas adquirido en tu 

edad laboral, también debes poseer un alto nivel de autoestima que le permitirá 

desempeñar su profesión con mucha eficiencia y eficacia efectivamente (4) 

Las buenas condiciones del cuidado al paciente también son de gran ayuda para 

mejorar el adecuado trabajo del personal de la salud (4). 

Actualmente, la calidad de vida de los enfermeros en el trabajo es más propensa 

a las lesiones relacionadas con el trabajo, lo que impacta negativamente en la 

productividad del trabajo (5). 

El trabajo de enfermería se caracteriza por una conducta dirigida al cumplimiento 

competente de los deberes o responsabilidades. Esto incluye la destreza técnica, 

así como la experiencia adquirida a lo largo del tiempo, la eficiencia en la decisión 
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de elegir, capacidad para seguir la metodología y a la hora de expresarse con 

los demás, etc. (6). 

Por ello, la complacencia de los enfermos obedece gran medida entre definición 

en nuestra molestia, así como de los resultados de una atención acorde con sus 

servicios, la atención personalizada que recibe por parte de un profesional 

sanitario, el nivel de oportunidad y la cordialidad con el que ejerce (7). 

Según la OPS/OMS, la enfermera es un recurso humano vital en el cuidado de 

la salud, destacando que las enfermeras representan la mayoría de la fortaleza 

vocacional de salud y cubren casi el 100% de las necesidades de enfermería (8). 

Este agotamiento particular se describe a altos niveles con debilidad mental, 

también se ve como el principio de la afección de agotamiento que se dirige a 

otros dos constituyentes del agotamiento emocional: el descenso de la 

productividad propia y la sobrecarga (9).  

No obstante, la repentina aparición del coronavirus (COVID-19) ha cambiado 

drásticamente la vida y la actividad profesional del personal de enfermería, ya 

que desde entonces ha aumentado el número de usuarios en urgencias y todo 

ha dado un giro drástico (10). 

Asimismo, la profesión de enfermería es esencialmente el desarrollo de un 

quehacer humanizado y por lo tanto en esta profesión el trabajo de enfermería 

tiene bastante que ver con la realidad débil y frágil del individuo que surge en 

torno al cuidado del paciente (11). 

El cuidado de enfermería en el grupo de salud juega un rol muy importante, 

independientemente de si se trata de un trabajo administrativo, individual o 

colectivo. Su constante conducta y continuación de la atención médica en 

diversos momentos la hace inmediatamente consciente de las diversas 

condiciones en las que se lleva a cabo el cuidado (12). 

Es primordial indicar que la carrera de enfermería es una carrera que incluye: la 

atención, el cuidado independiente y la cooperación en la salud de una persona, 

con el objetivo de tratar los problemas de salud potenciales o reales que una 

persona pueda ocasionar (13). 
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Se debe tener en cuenta que las condiciones en el entorno laboral en la mañana, 

semejante a la luminosidad, la bulla, la calidez, la causa de la sociedad, etc., 

obstaculizan la viabilidad de un descanso reparador. Algunos de los efectos de 

la privación del sueño impactan directamente en el cuidador y afectan la salud al 

causar tensión y decaimiento grave que tienden a afectar los sistemas nervioso 

y digestivo (14). 

Los profesionales de la salud necesitan ofrecer servicios de excelencia con la 

sociedad, aparte de la información académica y experiencia que todo experto en 

la materia debe poseer, éste también necesita amor propio, buena salud mental 

y habilidades físicas para ser eficaz en su profesión que es muy eficaz en el 

cuidado diario de los usuarios. El personal está en todo momento ligado a los 

usuarios, lo que desencadena la mezcla de sentimientos por encuentros 

repetidos y dolorosos (14).  

Este excedente de trauma y ansiedad que surge al interactuar con varios 

aspectos de impacto relacionados al entorno de la familia y de la persona 

también produce algunos malos hábitos y consecuencias mentales que puede 

afectar todas las áreas de su vida (15).  

Los licenciados en enfermería se fortalecen con un gran compromiso en la 

ejecución de sus actividades planificadas, por lo que el paciente es atendido por 

un equipo multidisciplinario, siguiendo las recomendaciones de cada especialista 

en su rama (16).  

Los cuidadores se enfrentan constantemente a momentos que pueden causar 

un gran estrés, como: Ausencias, condiciones de trabajo inaceptable o 

inadecuadas, falta de diferentes especialistas donde requieren el pronto cuidado, 

desorden tanto los roles del enfermeras, falta de especialistas para una 

enfermería de calidad, realizar demasiadas tareas, celos y antipatía hacia  los 

cuidadores, falta de comunicación permanente con los compañeros que labora 

sobre información actual que se presentan tanto como lugar donde se labora, 

poca o incorrecta difusión de alcances de los usuarios, rotación de los 

profesionales a otros servicios (17). 

Todo entorno es imprescindible para todo el personal tanto en el ámbito 

psicológico como de todos los campos, incluido el sanitario. Además, a esto se 
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le suma la calidad individual y profesional de cada personal, todo esto siempre y 

cuando no afecte la salud emocional de los usuarios y los cuidados brindados en 

cada atención (18). 

Por otro lado, el lugar de trabajo también debe analizar la situación de las 

funciones. Este puesto suele verse obstaculizado de otras actividades, como 

contestar el celular o barajar documentos, lo que afecta el orden normal y solicita 

reinicios constantes. Además, muchas veces hay actividades entre los 

trabajadores de la salud que no corresponden a su jornada laboral, lo que 

aumenta la carga física y mental del cuidador (19). 

En el día a día del trabajo, la sanidad es toda área que funciona de manera 

perenne sin descanso diario. Para implementar dicho plan, el rol laboral debe 

dividirse en turnos de la mañana, tarde y noche (20).  

Esta variación puede alterar la salud de los profesionales debido en gran medida 

a muchas causas: fluctuaciones en el trabajo del corazón, la modificación del 

descanso y el impacto en el ámbito personal y de la sociedad (21). 

Muchas veces se considera, entre otras cosas, la situación en el área de trabajo 

en el día, como la iluminación, el ruido, el calor y los factores sociales que se 

encuentran entre las consecuencias de la falta de sueño, comprometen la 

recuperación del sueño en los cuidadores y afectan directamente la salud, 

causan problemas como el estrés y la fatiga crónica, que a menudo conducen a 

trastornos de los sistemas nervioso y digestivo (22).  

El cansancio del personal se asocia con altos niveles de agotamiento 

psicológico, que da origen a la afección de agotamiento laboral y conduce a: falta 

de personalidad y menor autorrealización propia (23). 

El Burnout se estableció por Freudengel en la década de 1960 y procesado en 

la década de 1980, se empleó una herramienta de evaluación llamada Maslach2 

Burnout Inventor, que mide las tres dimensiones anteriores. Muchos de estos 

signos de esta enfermedad están enlazados a patologías que son la angustia, la 

tristeza, malos hábitos de adaptación y otros trastornos mentales (24). 

El Burnout perjudica a los profesionales cuya tarea es contribuir y mantener a los 

demás. Estos provocan síntomas en lo laboral que van desde el decaimiento 
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físico, mental y emocional incluso los conflictos interpersonales. Para sugerir el 

decaimiento, los profesionales deben hallarse admisiblemente informados y 

conscientes de los problemas de vitalidad mental para que los empleados 

puedan manejar este problema de manera adecuada, así como para evitar 

cualquier sentimiento conflictivo que puedan tener sobre sí mismos. manejar las 

situaciones y cómo salir de ellas. Las diversas personas que a diario tratamos 

esta enfermedad (directivos, compañeros, enfermeras, familiares, amigos, etc.)  

y, por último, disponemos de suficientes herramientas terapéuticas para tratarla 

(25). 

El estrés es una "Experiencia interna que crea un desbalance psicológico en el 

individuo y es el resultado de factores del ambiente interno, la organización 

donde trabaja ó las personas que le rodean" (26). 

El esfuerzo mental puede desatar respuestas con mucho miedo, también 

ansiedad en una variedad de formas, que incluyen sudoración, latidos cardíacos 

rápidos, el bochorno, escalofríos, hormigueo en las extremidades, mareos, dolor 

de cabeza, dolor de cuello y espalda, dificultad para dormir, falta de apetito, 

malestar gastrointestinal, aumento de la presión arterial, problemas articulares, 

trastorno depresivo, letargo, irritabilidad, apatía, la disminución de interés sexual, 

cognición, el temor a la muerte, y distintas fobias (27). 

Ahumada y colaboradores (28), en el año 2022 en Lima Perú, en su estudio, el 

objetivo fue determinar los factores que inciden en la eficiencia laboral de las 

enfermeras en el centro quirúrgico de un establecimiento médico, Lima - 2022 

Se ha utilizado una metodología básica, cuantitativa, con diseño no experimental 

– descriptivo y un nivel correlacional. La muestra es de 53 enfermeras que 

laboran en el departamento del centro quirúrgico. La técnica utilizada es una 

encuesta y las herramientas son dos cuestionarios validados, compuestos por 

dos variables; El primera “factores”, desarrollado por Zapata (2008) y el segundo 

desempeño laboral, es desarrollado por Espinoza (2021). El índice de 

confiabilidad para el primer el formulario es la puntuación Alpha de Cronbach = 

0,77 y para el segundo el formulario es α = 0,7. Los resultados muestran que 

existen factores que afectan la eficiencia del trabajo de las enfermeras de centros 

quirúrgicos con índice razonable (x2 = 44.391) y nivel de significación (p = 0,000 

< α = 0,050). De igual forma, el coeficiente de Nagelkerke de 0.653 (65.3%) 
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muestra los factores que afectan significativamente el 65.3% de la eficiencia 

laboral. 

Quintana y colaboradores (29), en su estudio en Lima Perú, establecen metas 

para el 2019 de desempeño según las cualidades del puesto, forma académica, 

aspectos motivacionales, organización e influencia del Centro de Profesionales 

de Enfermería de Enfermería, que trabajan en el National Hospital, Alberto 

Sabogal (HNASS) (Callao, Perú). Materiales y métodos: estudio transversal, 

realizado en el HNSS del Callao. El rendimiento laboral se mide utilizando las 

disposiciones de evaluación de la seguridad social peruana. Resultados: el 24,5 

% indicó que la eficiencia laboral no era suficiente, el 78,8 % tenía 6 años de 

experiencia laboral, el 93,8 % tenía experiencia, el 63,0 % dijo que el trabajo 

estaba sobrecargado, el 70,2 % no ha recibido estabilidad en los ingresos y el 

37,0 % cree que las enfermeras tienen presión de trabajo. Entre los enfermeros 

titulados, 66,7% tienen antigüedad laboral ≥ 6 años (p-valor = 0,02), 96,2% tienen 

especialidades (p-valor = 0,01). En el grupo de enfermeras con un rendimiento 

inadecuado, el 98,0% no enseña (p-valor = 0,02), el 82,4% no fue capacitado por 

el establecimiento del empleador (p-valor = 0,030), el 88,2% percibe presión 

laboral de la casa matriz, el 510% tiene no tienen fundamento en su plan de 

trabajo, el 84,3% se encuentran desmotivados y el 76,5% se consideran aptos 

para la especialización suya (valor p < 0,05). Conclusión: La mayoría de los 

profesionales de enfermería de los hospitales del HNAS están capacitados para 

trabajar, sin embargo, la dirección del hospital necesita hacer más esfuerzos 

para que los enfermeros estén más calificados. 

Castillo y colaboradores (30), 2020 en Trujillo, Perú. El objetivo de este estudio 

fue determinar la relación entre la motivación y el desempeño laboral de los 

empleados del área de enfermería del Hospital I Albrecht de Trujillo - 2020. En 

este estudio se describe un diseño de correlación con el método cuantitativo 

utilizado. La población fue tipo muestra e incluyó a 40 enfermeras del Hospital I 

Albrecht de Trujillo en marzo de 2020. A cada variable se le aplicó un 

cuestionario, estos instrumentos fueron verificados por evaluación de expertos 

en el tema y se prueba la credibilidad de los datos obtenidos por coeficiente Alfa 

de Cronbach. En cuanto al procesamiento de datos, se realizó mediante el 

software IBM Statistics versión 25, para analizar los datos estadísticos 
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descriptivos e inferenciales utilizados con la información obtenida, se optó por 

utilizar el coeficiente de correlación rho de Spearman para determinar el grado 

de asociación de las variables en estudio, concluyendo que la motivación tiene 

una relación significativa con el desempeño laboral y que las condiciones de 

trabajo es el factor más influyente en el desempeño laboral de los empleados del 

área de Enfermería del Hospital I Albrecht - EsSalud - 2020. 

Dolores y colaboradores (31), en México 2023, su objetivo principal de su estudio 

fue establecer si hay conexión entre la motivación laboral y el desempeño laboral 

de los profesionales de la salud en el periodo postpandemia. Para adquirir los 

resultados, es fundamental aplicar un modelo de regresión lineal simple, así 

como un análisis ANOVA, el cual muestra que el valor crítico calculado es 0.889 

y un p-valor (sig) es 0.354 para el predictor. La motivación laboral está 

relacionada con la variable desempeño laboral. Existe una relación positiva en 

las variables de investigación, comprobándose que la motivación laboral tiene un 

efecto en el desempeño laboral de los empleados. 

Francis y colaboradores (32), su estudio se llevó a cabo en Nicaragua, cuyo 

objetivo principal fue estudiar los determinantes ocupacionales y familiares del 

desarrollo del estrés en el profesional enfermero durante el periodo del COVID-

19 en el hospital Escuela Oscar Danilo Rosales-HEODRA, III trimestre 2021. Es 

una investigación analítica de casos y controles anidados, la población fue de 

244 enfermeros, obteniendo una muestra de 152 participantes, con la relación 

1:1. La muestra se tomó del 100% de la población que quiso colaborar, se 

empleó la técnica del cuestionario para recolectar los datos mediante preguntas 

dicotómicas y de opción múltiple. En los resultados sociodemográficos se 

determinó que la mayor edad de exposición es a partir de los 40 años, el 91,4% 

género femenino es la población más dañada, el 88,8% es urbano, los religiosos 

católicos predominan y la mayor parte tiene al menos un hijo. 

En la teoría de salud del Modelo de Adaptación de Callista-Roy es moderna y se 

enfoca en “la adaptación del paciente a su entorno”. El objetivo del profesional 

enfermero en esta teoría consiste en apoyar al paciente a que se adapte a la 

sociedad, a su alrededor, promoviendo así la promoción de la salud y su propio 

bienestar. Según Callista-Roy, su modelo se aplica en todo momento en los 

cuidados brindados en la práctica clínica mediante la evaluación, el propio 
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diagnóstico y un cuidado especializado individual. En la actualidad, la teoría 

revolucionó la metodología en la que los profesionales trataban a sus pacientes, 

dándoles una mejor calidad de vida a la población en general. (33). 

La justificación de este estudio es que el desempeño de las enfermeras está 

limitado principalmente por factores socioculturales, organizacionales y 

motivacionales. Esto es de particular importancia social porque al comprender 

los factores asociados con la productividad laboral podemos desarrollar 

herramientas para mejorar el desempeño no solo de las enfermeras sino también 

de las poblaciones atendidas por esos profesionales. El presente estudio tiene 

valor metodológico ya que el diseño y los instrumentos servirán como modelo 

para futuras investigaciones. El estudio no representó una amenaza para la salud 

física o mental de la persona, esto es posible porque contamos con los recursos 

necesarios (34). 

El objetivo general es determinar los “factores que influyen en el rendimiento 

laboral en el profesional de enfermería del Hospital Santa María del Socorro Ica, 

2022”. 
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II. MATERIALES Y MÉTODOS 

2.1 ENFOQUE Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN  

El presente trabajo académico tiene un enfoque cuantitativo, de diseño no 

experimental, correlacional y de corte transversal. Es no experimental ya que 

trata una variable sin intervención y al mismo tiempo inspecciona esta variable 

en su entorno natural. La recopilación de datos es transversal en el sentido de 

que ocurre en puntos temporales en el tiempo. Se han identificado factores que 

pueden estar relacionados con el desempeño laboral de grupos de población 

específicos y, por lo tanto, están correlacionados (34). 

2.2 POBLACIÓN, MUESTRA Y MUESTREO 

El presente estudio científico se desarrollará sobre una población total de 50 

enfermeros(as) del Hospital Santa María del Socorro de Ica. El profesional de 

enfermería fue seleccionado de acuerdo con los siguientes criterios de selección: 

Criterios de inclusión: 

• Enfermero(a) de turno en el momento de la recolección de datos. 

• Enfermero(a) que participó activamente en el trabajo académico. 

Criterios de exclusión: 

• Enfermero(a) que no haya culminado el instrumento del trabajo académico. 

2.3 VARIABLES DE INVESTIGACIÓN 

El presente estudio tiene dos variables: los factores y el rendimiento laboral en 

específico, son variables cualitativas y su escala de medición es ordinal. 

Variable Factores  

Definición conceptual: Son las condiciones asociadas al rendimiento de sus 

funciones en el ámbito de su actividad (33). 

Definición Operacional: Los factores internos y extrínsecos son los factores 

que permiten a un cuidador realizar acciones conductuales específicas que 

afectan su eficacia. Tienen dos dimensiones (profesional y personal) que te 
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permiten realizar acciones conductuales específicas basadas en indicadores 

como reconocimiento, crecimiento profesional, salud ambiental, beneficios, 

recompensas y comunicación. 

Variable rendimiento 

Definición conceptual: Por esto se entiende el comportamiento del personal al 

estudiar las metas establecidas, que conforma las estrategias mediante las 

cuales las personas alcanzan las metas establecidas (34). 

Definición Operacional: El enfoque del profesional de enfermería es el cuidado 

del usuario al principio, entre y posterior de los procedimientos quirúrgicos con 

fines de diagnóstico y restauración utilizando equipos médicos. Se midió en tres 

dimensiones (gestión de la atención, eficacia de la atención, individualidad de la 

atención) utilizando los siguientes indicadores: la planeación, el acatamiento, 

iniciativa, capacidad, la ejecución, el compromiso, la credibilidad y relaciones 

interpersonales. 

2.4 TÉCNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

En este estudio se utilizó el método del cuestionario. Se utilizaron dos 

cuestionarios que fueron validados por revisión de expertos y se consideraron 

los instrumentos apropiados para su uso en la población de estudio. En cuanto 

a los factores variables, la encuesta apuntó a factores personales y laborales, 

cuyo contenido consta de 20 preguntas. Se incluyeron 16 preguntas para la 

variable Desempeño laboral como parte de la herramienta, se seleccionaron 3 

expertos o jurados, cuyos criterios de inclusión fueron: la existencia de una 

maestría y una actividad en el campo de la salud. En aras de la sencillez, la 

selección fue improbable, ambas variables fueron validadas por Mg: Yulissa 

Miriam Morales Chumpitaz, Dra. Luis Edilberto Garay Peña, Mg, Esther Eloise 

Astete López, para la fiabilidad de los instrumentos. Para la primera variable 

independiente - factores - hay 20 preguntas del cuestionario sobre factores 

personales y profesionales. El resultado fue 0,777. Así, dado que el resultado es 

mayor a 0,7, se puede argumentar que el Cuestionario de Factores Personales 

y Laborales es confiable y puede ser utilizado en una población con 

características similares a la muestra estimada (35). 
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2.5 PLAN DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

2.5.1. Autorización y la realización de coordinaciones previas para la 

recolección de datos 

Para desarrollar el trabajo de campo, solicitar carta de recomendación al Director 

General de la Universidad María Auxiliadora para acompañar este documento, 

se envía el permiso de acceso al director del Hospital Santa María del Socorro 

Ica, también se informará al jefe del servicio de emergencias para acceder al 

personal de enfermería de su servicio. 

2.5.2 Aplicación del instrumento para la recolección de datos 

La recopilación de la información se llevará a cabo en septiembre de este año y 

la actividad se realizará dentro de los 7 días hábiles con el 100% de participantes 

que cumplan con los criterios de inclusión. Se informará a cada participante de 

la finalidad del estudio y se solicitará su consentimiento informado. Completar 

una hoja de datos toma alrededor de 15-25 minutos en promedio. Una vez que 

se completa el trabajo de campo, se verifica cada hoja, se evalúa la calidad del 

relleno, se determina si está completo y se le otorga una puntuación. 

2.6. MÉTODO DE ANÁLISIS ESTADÍSTICOS 

Se aplican pruebas estadísticas descriptivas como frecuencias absolutas, 

frecuencias relativas y pruebas de hipótesis de estudio, para realizar análisis 

estadísticos de las variables clave de este estudio. Los datos recopilados serán 

procesados con la ayuda de la última versión del paquete de software estadístico 

programa IBM SPSS Statistics v.25, allí se realiza el estudio mediante tablas de 

frecuencias absolutas y relativas para construir medidas y operaciones con una 

tendencia central. Utilice el total de los elementos para adquirir los valores 

relacionados con el propósito general y las dimensiones de las variables 

principales. Por último, se obtienen una tabla, a la vez una figura que representan 

los principales resultados de este estudio. 

2.7 ASPECTOS ÉTICOS 
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Este estudio considerará los aspectos bioéticos de la autonomía, no 

maleficencia, la beneficencia y la justicia (36). 

Principio de Autonomía 

Es el don de cada individuo para explicar sus objetivos personales y 

desempeñarse acorde con la decisión que elija. 

Es el principio que se tiene en cuenta en el presente estudio al hablar con el 

profesional enfermero que participará. Un formulario de consentimiento 

informado será un documento que certifica formalmente la participación de un 

participante (37). 

Principio de beneficencia 

Este principio está asociado a las buenas obras, una persona tiene el deber 

moral de actuar en beneficio de todas las personas. Cura lo malo y promueve el 

bienestar. La enfermera recibe la información necesaria sobre el bono resultante 

de esta investigación (38). 

Principio de no maleficencia 

Este principio tiene que ver con no hacer el mal y reconocer la posibilidad de 

daño, no causa dolor o sufrimiento y no causa discapacidad. Se advierte a cada 

enfermero que la participación no presenta riesgos para la salud y que los datos 

se mantendrán en estricta confidencialidad (39). 

Principio de justicia 

Este principio nos permite determinar si un proyecto de investigación es ético 

desde el punto de vista legal evaluando si todas las acciones son justificables. 

Los participantes en este estudio serán tratados por igual, con un trato cálido y 

respetuoso y sin ningún favoritismo (40).
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3.2 Recursos Financieros 

(Presupuesto y Recursos Humanos) 

MATERIALES 
2022 TOTAL 

 
MARZO 

 
ABRIL 

 
MAYO 

 
JUNIO 

 
JULIO 

 
AGOSTO 

 
SET 

 
OCT 

 
NOV S/. 

Equipos     
     

 

1 laptop 1300         1300 

USB 30         30 

Útiles de 
escritorio 

 

    

     

 

Lapiceros       5   5 

Tablero       10   10 

Hojas bond 
A4 

    
 15    

15 

Material 
Bibliográfico 

    

     

 

Libros 40 40 20       100 

Fotocopias 10 10 10 10  10 10 10  70 

Impresiones 10 10 10 10  10 10 10  70 

Espiralado        25 25 50 

Otros           

Movilidad        20 20 40 

Alimentos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90 

Llamadas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

Recursos 
Humanos 

    
     

 

Digitadora     
    

100 
 
 100 

Imprevistos*     
 50  50  

100 

TOTAL 1405 75 55 35 
 

15 
 

100 
 

50 
 

230 
 

60 2025 
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