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RESUMEN 

Objetivo: determinar el nivel de exposición de riesgos ocupacionales a los que 

se encuentra expuesto el personal de enfermería en la unidad de cuidados 

intensivos del hospital Honorio Delgado, Arequipa – 2022. Material y métodos: 

de enfoque cuantitativo, de diseño no experimental, de nivel descriptivo y según 

la medición de la variable es de corte transversal. Las unidades muestrales de 

estudio serán enfermeras que laboran en la unidad de cuidados intensivos del 

Hospital Honorio Delgado, tendremos 65 enfermeras en total. para la recolección 

de datos se utilizara el cuestionario validado sobre nivel de riesgo laboral 

realizado por Valle en el 2013 en el cual el puntaje máximo es 105 y el puntaje 

mínimo es 35;  con valores finales alto mayor a 83 puntos, medio de 59 a 82 

puntos y bajo menor de 35 a 58 puntos.  Resultados: para los datos obtenidos 

se empleara el SPSS IBM24  (última versión automática) y según los objetivos 

de la investigación, los datos obtenidos, se agruparan en cuadros estadísticos  

para su mejor comprensión. Conclusiones: la investigación brindará datos que 

contribuirán a la mejora del proceso de atención enfermero, el que va a redundar 

en la calidad del cuidado que se brinda al paciente. 

Palabras clave: exposición, riegos ocupacionales, enfermería, Unidad de 

cuidados intensivos  
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ABSTRACT 

Objective: to determine the level of exposure to occupational risks to which the 

nursing staff is exposed in the intensive care unit of the Honorio Delgado hospital, 

Arequipa - 2022. Material and methods: quantitative approach, non-

experimental design, level descriptive and according to the measurement of the 

variable it is cross-sectional. The study sample units will be nurses who work in 

the intensive care unit of the Honorio Delgado Hospital, we will have 65 nurses 

in total. For data collection, the validated questionnaire on the level of 

occupational risk carried out by Valle in 2013 will be used, in which the maximum 

score is 105 and the minimum score is 35; with high final values greater than 83 

points, medium from 59 to 82 points and low less than 35 to 58 points. Results: 

SPSS IBM24 (latest automatic version) will be used for the data obtained and, 

according to the objectives of the research, the data obtained will be grouped into 

statistical tables for better understanding. Conclusions: the research will provide 

data that will contribute to the improvement of the nursing care process, which 

will result in the quality of care provided to the patient. 

 

Keywords: exposure, occupational risks, nursing, intensive care unit 
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I. INTRODUCCIÓN 

La organización mundial de la salud (OMS), afirma que a nivel mundial 35 

millones de trabajadores del sector salud están expuestos a riesgos laborales, 

por solo mencionar los riesgos Biológicos, aproximadamente 3,1 millones a 

exposición percutánea de patógenos que se transmiten por la sangre¸ 

considerando que más del 90% ocurrieron en países de desarrollo y gran parte 

de estas pudo ser prevenible (1); en España, se maneja un promedio de más de 

100 consultas en el ámbito legal por accidentes laborales derivados del trabajo 

diario de los enfermeros (2). 

El diario “The Guardian” dio a conocer las formas de trabajo inhumanas que 

realizaban años anteriores en Qatar, iniciándose en el año 2010 por la 

construcción de estadios para la realización del mundial de futbol 2022; alrededor 

de 6500 trabajadores inmigrantes murieron desde que se dio a conocer la futura 

sede de este gran evento deportivo. Entre las causas de muerte, según 

autoridades de Qatar, atribuyen: “muerte natural”, los cuales familiares de los 

afectados desmienten (3).  

Según la organización Internacional de Trabajo (OIT) de la Organización de las 

naciones Unidas (ONU) apoya los datos revelados Por “The Guardian” y 

agregan, según sus investigaciones, que la mayoría de trabajadores sufrieron un 

estrés por calor significativo, y esto desencadeno problemas de salud; además 

que incluyen causales como: trabajo continuo por más de 18 horas, sin días 

libres, hacinamiento en los lugares de residencia, sin refrigerios ni agua, 

retención de pasaportes por ser de origen extranjero; ocasionando así la muerte 

de casi 2 trabajadores por día (4). 

Esto demuestra que, aunque existan organizaciones, leyes y sanciones que 

regulan el trabajo, aun hay lugares donde existe explotación laboral y esclavitud 

donde los derechos humanos no son reconocidos. Toda persona 

económicamente activa que realice un trabajo diario, en cualquier ámbito o rubro, 

estará expuesto a sufrir daños  en su salud a corto o largo plazo; en el ámbito de 

la salud, el personal de enfermería debido a su carga y tipo de trabajo serán los 
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mas expuestos a este tipo de riesgos. En el Hospital Benjamin Bloom de Mayo, 

de El Salvador, el manejo de pacientes por enfermera fue de 5 a 11 considerados 

de alto riesgo: esto genera, diariamente, incremento de presión en el lugar de 

labor, estrés y en el peor de los casos devaluación de las labores realizadas (5). 

En Ica realizaron estudios que abordaron el tema sobre la aplicación de normas 

de bioseguridad y la relación que existe entre la exposición a riesgos laborales, 

el cual concluye que existe una estrecha relación entre ambas variables, es decir 

que mientras el personal de salud este mas capacitado sobre seguridad laboral 

y bioseguridad, se podrá prevenir consecuencias fatídicas para estos 

profesionales (6). 

En lima, a través de un estudio de la Universidad Cayetano Heredia del año 

2017, se menciona que los enfermeros son el personal que esta mas expuesto 

a riesgos laborales por la atención que se brinda a los pacientes hospitalizados 

puesto que, son los que realizan mayor cantidad de procedimientos invasivos. 

(7). El trabajo y la exposición de riesgos varía según el área de trabajo, la unidad 

de cuidados intensivos (UCI) es el área donde la exposición de riesgos de tipo 

biológicos y físicos son mas probables; considerando en biológicos, 

microorganismos que no se encuentran en otra área del hospital y físicos por la 

dependencia grado III de estos pacientes (8). 

En el Perú, para el ministerio de trabajo y promoción del empleo (MTPE), un 

accidente de trabajo es un incidente que se desencadena por la labor realizada 

y trae consecuencias desde perdidas personales hasta alteraciones funcionales 

(9). La ley Nro. 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, (LSST) en el Perú, 

tiene como finalidad la promoción de una cultura preventiva en el trabajo con la 

participación del trabajo (empleadores, trabajador, fiscalización y control del 

estado) para garantizar la protección de la vida de los trabajadores en el 2016 

revelo cifras de al menos 20886 accidentes de trabajo a nivel nacional, 

considerando a Lima con la mayor cantidad de casos de accidentes de trabajo 

con una cifra de 1941 casos reportados (10).  

El trabajo es definido como una serie de actividades que realizan las personas 

con el objetivo de alcanzar una meta, solucionar problemas, obtener 
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remuneración económica, reconocimiento o simplemente realizarlo por gusto 

propio (11); en todo centro laboral existirán riesgos laborales los cuales si no son 

detectados a tiempo pueden ocasionar problemas de salud en sus empleados, 

antiguamente dichos riesgos no eran considerados importantes y al pasarlo por 

alto; ocasionaban eventos lamentables. Es por ello que, en la actualidad, las 

empresas previenen eventos ocasionados por los factores de riesgo (12). 

Al elegir la profesión de enfermería no se llega a imaginar como realmente será 

el trabajo diario, ni a los riesgos a los que uno debe estar preparado; el cansancio 

sobrecarga laboral, guardias nocturnas, inadecuadas condiciones laborales, 

estrés, ambiente laboral inadecuado, escasez de equipos de bioseguridad y 

enfermedades que día a día evolucionan y/o aparecen, son algunos que se 

mencionan pero la realidad es que existe una variedad amplia a los que los 

profesionales está expuesto de manera directa e indirecta, es por ello que el 

trabajador de salud debe preocuparse por mejorar las condiciones laborales de 

su entorno laboral, exigir las medidas mínimas para ejercer su trabajo y/o educar 

para poder reconocer riesgos a tiempo para evitar consecuencias fatídicas (13).   

El personal de enfermería realiza funciones intra y extra hospitalarias  es por ello 

que son los más propensos a estar expuestos a cualquier tipo de riesgo (14), 

enfatizando su trabajo en la UCI, el Hospital Regional Honorio Delgado de 

Arequipa es un hospital de nivel III, atiende todo tipo de pacientes según 

especialidad, el área de UCI cuenta con mas de 60 enfermeras las cuales 

desempeñan su labor entre UCI pediátrica, neonatal y  adultos, el personal de 

esta área del hospital es la mas vulnerable en lo que se refiere a exposición de 

riesgos ocupacionales, este personal diariamente se expone a fluidos 

corporales, microorganismos altamente contagiosos y resistentes, por la 

realización de procedimientos invasivos en los pacientes hospitalizados, además 

de la utilización de un ventilador mecánico (15). 

Actualmente, son pocos los estudios referente al tema es por ello que se 

desconoce el impacto que puede ocasionar dicha exposición a determinados 

riesgos, es así que la presente investigación determinara el nivel de exposición 
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de riesgos ocupacionales a los que se encuentra expuesto el personal de 

enfermería de la UCI del Hospital Honorio Delgado.  

Los factores de riesgo son definidos como situaciones que pueden incrementar 

la probabilidad de sufrir un daño en la salud de los trabajadores, 

desencadenando lesiones físicas o el desarrollo de una enfermedad, 

ocasionando pérdidas irreparables tanto para la empresa como para el 

empleado. La prevención de estos riesgos supone la utilización de herramientas 

de seguridad, reconocimiento de peligros,  evaluación de riesgos y control (16). 

Estos factores están divididos en Factores Físicos, Químicos, Biológicos, 

Ergonómicos y psicosociales. 

Los factores físicos son aquellos de tipo ambiental o naturaleza física; que al 

interactuar con el trabajador sin herramientas de seguridad, pueden ocasionar 

daños en su salud en respuesta al periodo de exposición, intensidad y 

concentración de las mismas. Estos pueden ser: ruido, humedad, presión, 

temperatura, vibración, iluminación, radiaciones ionizantes y no ionizantes (17). 

Los factores químicos, son aquellos elementos de naturaleza orgánica e 

inorgánica que al ingresar al organismo pueden ocasionar irritabilidad, asfixia, 

toxicidad dependiendo del lugar, tiempo de exposición y desconocimiento sobre 

el manejo de sustancias poco usadas. Dentro de ellos encontramos 

medicamentos, anestésicos, antisépticos (18).   

Los factores biológicos, son aquellos que provienen directamente de los fluidos 

de los pacientes (sangre, saliva, vomito, heces, etc.) que al tener contacto con el 

personal de enfermería, sin la protección correspondiente (guantes, mascarilla, 

mandilón, lentes, etc.), ingresan al organismo y pueden ocasionar enfermedades 

infectocontagiosas. El personal de enfermería debido a su trabajo diario es el 

mas expuesto a este tipo de factores, así también, dependerá de las condiciones 

de trabajo y el cumplimiento de prácticas sépticas y asépticas al momento de 

realizar su trabajo (19). 

Los factores ergonómicos, se genera en consecuencia de la exposición del 

trabajador a realizar sobresfuerzos, posturas y movimientos inadecuadas, 

debido al tipo de trabajo que se realiza. En el caso del personal de enfermería, 
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los casos de lumbalgias son el principal problema en salud ocupacional y la 

principal causa de ausentismo laboral debido a las actividades realizadas en la 

atención hospitalaria (movilización de pacientes, posición de pie prolongada, 

marcha excesiva, etc.) producen afectaciones a nivel musculoesqueléticas y en 

consecuencia enfermedades de tipo acumulativa o crónica que trae consigo 

gastos en tratamiento y rehabilitación para su recuperación (20). 

Los factores psicosociales, corresponde a la exposición de los trabajadores a 

situaciones que producen estrés, sobrecarga emocional, afectaciones físicas y 

mentales que afectaran su rendimiento en el trabajo diario y en su calidad de 

vida. La falta de organización, multiempleo, sobrecarga familiar, trabajo nocturno 

pueden desencadenar problemas en la salud física, mental y social tales como: 

fatiga, insomnio, irritabilidad, etc. (21).   

El personal de enfermería con la especialidad de UCI son los que proporcionan 

los cuidados básicos y especializados en esta instalación especial hacia 

pacientes que padecen enfermedades muy graves y/o necesitan monitorización 

permanente y completo cuidado en la administración de medicamentos. Debido 

al uso de equipos médicos tecnológicos y la realización de procedimientos más 

complejos, el personal de enfermería de esta área, deberá estar en constante 

capacitación y actualización para poder brindar una mejor atención en sus 

cuidados. (22) 

La unidad de cuidados intensivos es aquel servicio en donde se reciben 

pacientes de enfermedades muy graves con grado de dependencia III, al ser un 

área critica, se necesita personal calificado y especializado para la atención de 

este tipo de pacientes, médicos y personal de enfermería especializados en esta 

área, para mejorar la salud critica de este tipo de pacientes. (23) 

Angarita en el año 2019 realizó un estudio en la ciudad de Bucaramanga, 

Colombia, donde define que los profesionales de enfermería trabajan muchas 

horas, atendiendo a pacientes con altas necesidades emocionales, y debido a 

estas situaciones, son especialmente vulnerables a cambios psicológicos. Su 

objetivo es comprobar los elementos de tipo ocupacional productores de estrés, 

en profesionales de enfermería del servicio de UCI, el método fue cuantitativo 
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con abordaje de diseño de revisión documental, que se emplearon 21 artículos, 

donde finalmente demuestra que los factores más estresantes en las enfermeras 

de UCI son la muerte y el sufrimiento del paciente, con consecuencias físicas y 

psicológicas, altos niveles de estrés y esto se calcula mediante la escala de 

estrés de enfermería (24). 

 

Sarabia en el 2019 desarrolló su investigación en la ciudad de Riobamba 

Ecuador de  los profesionales que trabajan en el sector salud, incluyendo 

enfermeras, realizan trabajos que los exhiben a múltiples riesgos ocupacionales, 

tales como: biológicos, físicos, químicos, ambientales, riesgos ergonómicos y 

psicosociales que sitúan en riesgo su salud generando los riesgos profesionales, 

incrementando la probabilidad de aparición de enfermedades e incluso 

conduciendo a muertes relacionadas con el trabajo. Como objetivo tuvo describir 

los riesgos laborales que desencadenan las enfermedades profesionales en el 

personal de enfermería, del Hospital General Docente Riobamba; investigación 

de tipo descriptivo, transversal con una población 113 enfermeras, obteniendo 

los resultados relevantes infieren que las enfermeras no conocen los criterios de 

evaluación de las enfermedades profesionales y no distinguen entre los términos 

accidente e incidente laboral. A su vez, se ha comprobado que los riesgos a los 

que están más expuestos los empleados son: biológicos, ergonómicos, 

psicosociales y medioambientales (25). 

 

Pinargote en el 2021, en la ciudad de Babahoyo, Ecuador, analizó su estudio 

referente a la calidad de vida y la salud en el lugar de trabajo tienen una gran 

influencia en el desempeño laboral de los profesionales de la salud. El objetivo 

es implantar el predominio de los factores de riesgos ocupacionales con la 

calidad de vida del personal de salud del Hospital Martín Icaza. El tipo de 

metodología aplicada fue teórica,  diseño no experimental, de tipo correlacional, 

conformada por 332 profesionales de la salud. como conclusión, al procesar los 

datos, se obtiene una Alta exposición a los factores de riesgo ocupacional del 

personal de salud, siendo los factores biológicos y psicológicos más habituales 

sobre la calidad de vida que indica un rango de bueno a bueno, así mismo al 

comprobar la influencia de los factores de riesgo biológico sobre la calidad de 
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vida, se demostró que existe una correlación negativa demasiado débil en los 

riesgos psicosociales (26) 

 

Correa en el 2020, sustenta su estudio en la ciudad de Lima, Perú en el cual tuvo 

como objetivo comprobar la exhibición a los riesgos ocupacionales en los 

profesionales de Enfermería en la Unidad de Cuidados Intensivos de un Instituto 

de Salud Pediátrico de Lima. La metodología de estudio es cuantitativo, 

descriptivo y corte transversal, su población está conformado por todos los que 

trabajan en el servicio, donde realizo cuestionario, que incluye de los riesgos 

laborales: físico, ergonómico, psicosocial, biológico y químico con 26 ítems 

valorados según escala Likert. Los resultados permitieron medir la variable: nivel 

de riesgo laboral entre los profesionales de enfermería con sus características y 

niveles que están expuestos, concluye que la mayoría de los profesionales de 

enfermería están expuestos a los riesgos ocupacionales. (27) 

 

Montero en el 2021 realizo un estudio en la ciudad de Lima, en el cual sustenta 

que las enfermeras que trabajan en la unidad de cuidados intensivos están 

expuestas a una serie de riesgos laborales, tales como: físicos, ergonómicos, 

psicosociales, biológicos y químicos. Así mismo son importantes donde el 

especialista que trabaja en la unidad de cuidados intensivos debe conocer de los 

riesgos a los que está expuesto para poder tomar precauciones y no soportar 

ningún perjuicio, golpe y/o enfermedad profesional, los peligros físicos están 

presentes todos los días en el área de trabajo. Su objetivo es establecer la 

exposición a riesgos ocupacionales del profesional de enfermería en el servicio 

de unidad de cuidados intensivos del Hospital MINSA. Método es cuantitativo, 

descriptivo y de diseño no experimental, conformado por 50 enfermeras del 

servicio, a ellos se aplicó cuestionarios, con juicio de expertos, y se utilizó 

instrumentos de informáticos para los datos estadísticos para obteniendo los 

resultados, concluye donde los enfermeros están expuestos a los riesgos 

laborales en todo momento, que provoca lesiones dejando secuelas en el 

trabajador. (28) 

Bolaños en el 2021 en la cuidad de Trujillo, Perú realiza un estudio con la 

finalidad de encontrar la relación que existe entre los riesgos ocupacionales y las 
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inadecuadas condiciones laborales durante la pandemia en las enfermeras que 

brindaban atención en la UCI del 2021. La Metodología usada fue cuantitativa, 

de transversal, se consideró una población de 144 enfermeras, se aplicó 

encuesta con dos instrumentos y al procesar los datos mostraron resultados con 

alto grado de relación entre las variables, es decir, que las condiciones laborales 

se asociaron elocuentemente con riesgos laborales de enfermeras que trabajan 

en la UCI. (29) 

Es importante realizar este tipo de estudios puesto que, el personal de 

enfermería de la Unidad de Cuidados Intensivos, debido al tipo y lugar de trabajo 

esta más expuesto a cualquier riesgo laboral, sumado a esto, la sobrecarga de 

trabajo, incrementa los niveles de estrés  y a consecuencia puede ocasionar 

diferentes enfermedades, que impactaran en el desarrollo normal del trabajo de 

los profesionales de enfermería, es por ello,  que al saber reconocer estos 

riesgos, se podrá trabajar de manera preventiva, crear programas de 

capacitación para mejorar la salud del trabajador, para prevenir accidentes 

(bioseguridad) y para reconocer la importancia de cumplir una adecuada higiene 

ocupacional. (30) 

La Justificación de la presente investigación se basa en el trabajo que el equipo 

de enfermería ejerce frente a los riesgos ocupacionales, puesto que, la mayoría 

de veces el personal suele dar poca importancia al reconocimiento de tales, por 

diferentes motivos, como terminar satisfactoriamente el turno de trabajo, 

sobrecarga laboral, estrés y/o por desconocimiento sobre higiene ocupacional y 

afines; está comprobado que más del 85% de accidentes de tipo biológico como 

pinchazos de agujas pueden ocasionar enfermedades infecciosas mortales tales 

como: VIH, Hepatitis B y Hepatitis C, con una proporción de 50 a 1 en caso de 

Hepatitis y de 400 a 1 en caso de VIH. (31) 

Además, de lo mencionado, si sumamos otros factores como psicosociales, 

físicos, químicos y la gran responsabilidad que conlleva el trabajo del personal 

de enfermería de esta área, puesto que, suelen tener pacientes de alto grado de 

dependencia, podrían desencadenar problemas que a futuro se evidenciarían en 

enfermedades, que en su momento pudieron ser prevenibles. Es por ello que las 

entidades de salud, a los que se prestan los servicios de enfermería, deberían 
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hacerse responsables de la salud de los trabajadores; para garantizar la salud 

de sus trabajadores, la eficiencia en su desempeño laboral y la calidad de 

atención que se brinda a los pacientes (32). 

En cuanto al valor practico, los hallazgos servirán para que los establecimientos 

de salud puedan crear programas de capacitación y concientización en 

prevención frente a los riesgos laborales y así poder iniciar una cultura de 

prevención en el ámbito laboral. Y referente al valor metodológico, la presente 

investigación aplicará el método científico para obtener resultados; se realizará 

la aplicación de un instrumento para la recolección de datos, validado por 

especialistas y adaptado a nuestra realidad. La presente investigación pretende 

servir de aporte para futuros estudios referentes al área.   

El objetivo es determinar la exposición a riesgos ocupacionales del personal de 

enfermería en el servicio de unidad de cuidados intensivos del hospital Honorio 

delgado - 2021  
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II. MATERIAL Y METODOS 

2.1 ENFOQUE Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN  

La presente investigación es de enfoque cuantitativo, posee un diseño no 

experimental u observacional puesto que no se manipulará la variable, de 

nivel descriptivo porque se dará a conocer los fenómenos tal y como se 

presenten en el campo de estudio, se describirán frecuencias y estimaran 

parámetros; según la medición de la variable es de corte transversal 

puesto que la recolección de datos se realizará una sola vez, en un 

determinado corte de tiempo. (33)   

2.2 POBLACIÓN Y MUESTRA  

Según Hernandez: la muestra es un subconjunto de elementos que 

pertenecen a un grupo definido según sus características; según las 

características de la población de la siguiente investigación: es finita y 

pequeña, por lo cual se considerara la totalidad de esta; se tomara en 

cuenta la totalidad de personal que labora en el área de UCI del HRHDE, 

un total de 50 enfermeras entre UCI adultos y UCI pediátrica, muestra de 

tipo censal, la cual se define como aquella que toma en cuenta todas las 

unidades de investigación; se considera universo población y muestra 

simultáneamente. (34)  

Como criterios de inclusión se tomará en cuenta: a personal de enfermería 

que trabaja en el área de UCI, las cuales den la autorización respectiva 

de forma voluntaria y libre  

Como criterios de exclusión se tomará en cuenta: al personal que tenga 

cargos de jefatura, supervisión, con descanso medico, licencia o 

vacaciones.  

 

 



  

19 
 

VARIABLE EN ESTUDIO  

La siguiente investigación presenta como principal variable la exposición 

a riegos ocupacionales del personal de enfermería de la UCI, según su 

naturaleza es una variable cuantitativa, puesto que los resultados 

obtenidos se podrán expresar numéricamente y según su escala, por no 

seguir un orden o jerarquía, es de tipo nominal. (35)  

Definición conceptual  

Se define como situaciones que incrementan la posibilidad de que un 

trabajador sufra algún daño en su salud, derivado de su trabajo, 

desencadenando lesiones físicas o desarrollando una enfermedad; 

ocasionando consecuencias irreparables. (36) 

Definición operacional  

Los riesgos ocupacionales están condicionados por agentes físicos, 

químicos, biológicos y psicosociales que pueden afectar la salud física y 

psicológica del personal de enfermería, al aplicar la encuesta se 

recolectara información sobre: la percepción del personal de enfermería 

de los riesgos ocupacionales a los que está expuesto en su unidad de 

trabajo. Se evaluará según cuestionario de Valle (2013), a través de la 

escala de Likert, muy frecuente, frecuente, poco frecuente. 

2.3 TÉCNICA E INSTRUMENTO DE MEDICIÓN  

La técnica que se aplicara en la recolección de datos de la muestra será: 

la encuesta escrita, la cual se realizara de acuerdo al objetivo y a la 

percepción de las enfermeras sobre los riesgosa lo que están expuestas 

en su área laboral.  

El instrumento a utilizarse será el cuestionario elaborado por Valle (2013) 

Nivel de riesgo laboral,  el cual consta de 35 ítems, dividido de acuerdo a 

sus dimensiones biológicos, físicos, químicos y psicosociales, evaluados 
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según la escala de Likert (muy frecuente, frecuente y poco frecuente) con 

puntaje:  

a. Muy Frecuente: 3 puntos 

b. Frecuente: 2 puntos  

c. Poco frecuente: 1 punto 

• puntaje máximo: 105 puntos 

• puntaje mínimo: 35 puntos  

2.3.1 Validez y confiabilidad  

El instrumento fue validado mediante juicio de expertos por cinco 

profesionales y al procesar la información utilizando la prueba estadística 

Binomial obteniendo un puntaje de 8.88 demostrando la validez del mismo 

para su aplicación. 

Así también, para validar la confiabilidad se aplica una prueba piloto a 22 

profesionales, como resultado el Alfa Cronbach fue de 0.738 siendo un 

resultando aceptable. (37) 

2.4 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS  

2.4.1 Autorización y coordinaciones previas para la recolección de datos 

Para el inicio de actividades en el campo de estudio se solicitara la carta 

de presentación de la Universidad María Auxiliadora, con ello se podrá 

gestionar la autorización del director del HRHD para el desarrollo del 

estudio en el personal de enfermería del área de UCI.  

2.4.2 Aplicación del instrumento para la recolección de datos   

La recolección de datos se realizará en el mes de Mayo del año actual, se 

explicara a cada licenciada, que cumpla los criterios de inclusión, sobre el 

contenido y la finalidad de la investigación para que puedan ser participes 

de manera voluntaria y libre; luego se hará entrega del consentimiento 

informado y al culminar la lectura del mismo, proceder a firmar y dar la 
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autorización para poder aplicar el cuestionario con una duración 

aproximada de 20 minutos. 

Una vez se concluya el llenado del cuestionario, se procederá a la 

sumatoria de puntuaciones y evaluación de la misma.   

2.5 MÉTODOS DE ANÁLISIS ESTADÍSTICOS 

Una vez concluida la recolección de datos, se utilizara el programa SPS 

IBM 24  (última versión automática) y Excel, para la tabulación de datos, 

según el objetivo de la investigación estos datos, serán ordenados y se 

aplicara las pruebas estadísticas descriptivas: mediante cuadros 

estadísticos  y porcentajes 

2.6 ASPECTOS ÉTICOS  

Para realizar la aplicación de la encuesta en el campo de estudio se 

tomará en cuenta cuatro principios bioéticos de enfermería: 

AUTONOMIA: informar sobre el propósito de la investigación y no 

presionar para la participación de la misma, se toma en cuenta el respeto 

de cada participante en todas sus dimensiones, serán parte de la 

investigación de manera libre y voluntaria a través de un consentimiento 

informado previo a la aplicación del instrumento. (38)  

BENEFICIENCIA: como objetivo primordial será ejercer el bien en todo 

momento, no originar ningún daño y/o eliminarlo, por ello el resultado de 

la investigación será en beneficio de la población destino puesto que, 

podrán adoptar medidas de prevención y control para evitar daños futuros. 

(39) 

NO MALEFICIENCIA: se tendrá en cuenta no dañar y reducir riesgos por 

tal razón, se cumplirá con la confidencialidad de los participantes y el 

resguardo de los datos obtenidos. (40)  
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JUSTICIA: aplicar la justicia entre los partícipes, se tratará a todos de 

igual manera sin tener ningún tipo de preferencias; pero se tendrá en 

cuenta los criterios de inclusión y exclusión para la aplicación de la 

encuesta. (41)
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III. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL 

ESTUDIO 

(Presupuesto y Recursos Humanos) 
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ANEXO B: INSTRUMENTO DE LA RECOLECCION DE DATOS  

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 
PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 

 

PRESENTACION 

Reciba Ud. un cordial saludo, a continuación se muestra el siguiente cuestionario 

el cual tiene como objetivo  determinará, la exposición a riesgos ocupacionales 

del personal de enfermería en el servicio de unidad de cuidados intensivos del 

Hospital Regional Honorio Delgado – 2021. Se ruega que responda de manera 

veraz y recuerde que la encuesta es de manera anónima.  

INSTRUCCIONES 

Se presenta una lista de preguntas las cuales debe marcar según crea la opción 

conveniente, marcando un aspa (X) dentro del recuadro, recuerde que las 

respuestas están divididas según escala de Likert, Muy frecuente, Frecuente, 

Poco frecuente.  

1. Edad  

a. 24 - 32                    b. 33 – 40              c. 41- 50                d. 51 a mas  

2. Antigüedad de trabajo  

a. Menor de 1 año   b.1- 5 años    c. 6 -10 años    d. 10 – 15 años   e. 15 a 

mas 

3. Sexo  

           Masculino (  )                                             femenino (  ) 
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RIESGOS LABORALES 

RIESGOS BIOLOGICOS 
Muy 

frecuente 

Frecue

nte 

Poco 

frecuente 

En su accionar diario se encuentra a fluidos 

corporales  

   

Con qué frecuencia tiene usted contacto directo con 

pacientes que presentan secreciones respiratorias. 

   

Qué tan frecuente ha estado usted en contacto con 

heridas infectadas 

   

Con qué frecuencia usted ha estado en contacto 

directo con pacientes infectados con hepatitis B. 

   

Con qué frecuencia usted ha estado en contacto 

directo con pacientes infectados con VIH 

   

Que tan frecuente ha estado usted en contacto 

directo con materiales. (torundas, gasas) 

contaminados con secreciones de pacientes 

infectados. 

   

Con qué frecuencia ha estado en contacto directo 

con equipos contaminados con secreciones 

corporales. 

   

Disponen de recipientes adecuados para eliminar 

materiales biológicos 

   

RIESGOS FISICOS 
Muy 

frecuente 

frecuent

e 

Poco 

frecuente 

Existe buena ventilación en el área donde usted 

trabaja. 

   

La iluminación es adecuada en su área de trabajo.    

El lavado de manos en el tumo de noche lo realiza 

con agua fría. 
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Durante la jornada laboral está expuesta a 

corrientes de aire. 

   

En el lugar de su trabajo se escuchan ruidos que 

perturban su tranquilidad. 

   

Los pacillos son adecuados para la circulación de 

camillas, paso del personal, paciente sin 

interferencia. 

   

El piso y la superficie de trabajo son resbaladizas y 

peligrosas 

   

Durante su trabajo usted se expone a radiación 

ionizante(Royos X ) 

   

RIESGOS QUÍMICOS 
Muy 

frecuente 

Frecue

nte 

Poco 

frecuente 

En el ambiente de su trabajo se expone a ante 

anestésicos líquidos volátiles 

   

Se encuentra expuesto a gases tóxicos como (óxido 

de etileno ). 

   

Se expone a sustancias químicas como el Látex por 

tiempos prolongados 

   

Con qué frecuencia usted se encuentra expuesto a 

los desinfectantes como glutaraldehído, 

formaldehído. 

   

Con qué frecuencia usted se encuentra expuesto 

directamente ante el humo del electro bisturí. 

   

En el ambiente de su trabajo se expone ante 

productos de limpieza 

   

RIESGOS ERGONÓMICOS 
Muy 

frecuente 

frecuen

te 

Poco 

frecuente 

Utiliza una mecánica corporal adecuada para 

movilizar pacientes de cama a camillas. 

   

Hace uso de una mecánica corporal adecuada para 

administrar medicamentos. 
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Durante su jornada laboral, levanta objetos de 

aprox.20Kg a más. 

   

En su actividad diaria, ¿realiza más de una jornada 

laboral o realiza horas extras? 

   

Durante sus jornadas laborales permanece de pie 

por tiempos prolongados. 

   

El mobiliario con el que labora en el área de su 

trabajo es adecuado para su persona. 

   

RIESGO PSICOSOCIAL 
Muy 

frecuente 

Frecue

nte 

Poco 

frecuente 

El proceso de su trabajo genera en usted estrés 

laboral 

   

Se siente emocionalmente agotado por su trabajo.    

Considera que tiene sobrecarga laboral.    

Tiene periodos de descanso durante la jornada de 

trabajo. 

   

Distribuye adecuadamente sus actividades en su 

trabajo. 

   

Maneja buenas relaciones con sus compañeros de 

trabajo 

   

Tiene autonomía en la realización de sus 

actividades. 

   

 

➢ PUNTAJE MAXIMO: 105 puntos 

➢ Bajo: 35 – 58 puntos  

➢ Medio: 59 – 82 puntos  

➢ Alto:  83 – 105 puntos  

 

 

Muchas gracias  
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ANEXO C: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO 

DE INVESTIGACION MÉDICA  

Saludos, se le invita a participar en el presente trabajo en salud. Antes de decidir 

si participa o no, debe conocer y comprender los siguientes apartados. 

Título del proyecto: EXPOSICIÓN A RIESGOS OCUPACIONALES DEL 

PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS DEL HOSPITAL HONORIO DELGADO – 2022  

Nombre del investigador: Katherine Yovanna Santos Monrroy  

Propósito de estudio: Determinar el nivel de exposición de riesgos 

ocupacionales a los que se encuentra expuesto el personal de enfermería en la 

unidad de cuidados intensivos del hospital Honorio Delgado, Arequipa – 2022 

Beneficios por participar: Los hallazgos servirán para que los establecimientos 

de salud puedan crear programas de capacitación y concientización en 

prevención frente a los riesgos laborales y así poder iniciar una cultura de 

prevención en el ámbito laboral 

Inconvenientes y riesgos: No habrá riesgo alguno, ya que se pedirá responder 

un cuestionario. 

Costo por participar: El participante no realizara ningún gasto durante el 

trabajo. 

Confidencialidad: La información del participante será protegido, por los 

investigadores responsables. La información estrictamente confidencial y el 

participante no será identificado cuando los resultados sean publicados. 

Renuncia: El participante tiene la libertad de abandonar el trabajo en todo 

momento, sin sanción de los beneficios. 

Consultas posteriores: Si el participante presenta inquietudes durante el 

desarrollo de este estudio, puede dirigirse a_______________ coordinador de 

equipo (teléfono móvil N°______________) o al correo 

electrónico:__________@gmail.com 

Contacto con el comité de ética: Si el participante presentara preguntas sobre 

sus derechos como voluntario, o piensa que sus derechos han sido vulnerados, 

puede dirigirse al _________________________, presidente del comité de ética 
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de la __________________, ubicada en la _______________, correo 

electrónico: ________________________. 

Participación voluntaria:  

Su participación en este trabajo es voluntaria y puede retirarse en cualquier 

momento. 

DECLARACIÓN DE CONSENTIMIENTO 

Declaro haber leído y comprendido, tuve el tiempo necesario para realizar 

preguntas, las cuales fueron absorbidas óptimamente, no he sido coaccionado 

ni influido indebidamente a participar o continuar en la investigación y finalmente 

acepto participar voluntariamente en el estudio.  
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ANEXO D 

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION 

“CUESTIONARIO DE NIVEL DE RIESGO LABORAL” 

Para determinar la validez estadística del instrumento de medición, se realizó 

mediante el juicio de expertos y a través de la prueba estadística Binomial para 

cada ítem de la escala dicotómica y la Z de Gauss para la aceptación total del 

instrumento n=50, al 5% de significancia estadística, se trabajó con cinco 

expertos obteniendo el valor de 8.88178, dado que supera lo establecido por la 

teoría(1.64) el cual nos indica que el instrumento es válido para mayor fiabilidad 

se adjunta la siguiente matriz.  

Matriz de respuestas de los profesionales consultados sobre el 

instrumento de medición. 

EXPERTO 

ITEM 1 2 3 4 5 TOTAL 

01 
1 1 1 1 1 

5 

02 
1 1 1 1 1 5 

03 
1 1 1 1 1 5 

04 
1 1 1 1 1 5 

05 
1 1 1 1 1 5 

06 
1 1 1 1 1 5 

07 
1 1 1 1 1 5 

08 
1 1 1 1 1 5 

09 
1 1 1 1 1 5 
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10 
1 1 1 1 1 5 

*Respuesta de los profesionales 1= SI ; 2 =NO  

EXPERTOS CONSULTADOS: 

1. Lic. Enf: Evelia Mego Altamirano.(Jefe de enfermeras del HRVF 

Chachapoyas)  

2. Lic.Enf: Wilfredo Amaro Cáceres. (Labora en la UNTRM Facultad 

Enfermería)  

3. Lic.Enf: María del Pilar Rodríguez Quesada. (Labora en la UNTRM)  

4. Lic. Enf: Maribel Vásquez Rojas. (labora en el HRVF- Chacapoyas)  

5. Estadística: Mari el Chotón Calvo. (labora en la UNTRM) 

ITEM 

JUECES DE EXPERTOS 

P<a 
SIGN. 

ESTD. 
ADECUADO INADECUADO 

N° % N° % 

1 5 100 0 0 0.03125 * 

2 5 100 0 0 0.03125 * 

3 5 100 0 0 0.03125 * 

4 5 100 0 0 0.03125 * 

5 5 100 0 0 0.03125 * 

6 5 100 0 0 0.03125 * 

7 5 100 0 0 0.03125 * 

8 5 100 0 0 0.03125 * 

9 5 100 0 0 0.03125 * 

10 5 100 0 0 0.03125 * 

TOTAL 50 100 0 0 8.88178 * 
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APRECIACIÓN DE LOS EXPERTOS  

* : Significativa (P < 0.05) 

* :Altamente significativa (P< 0.01 ) 

ANALISIS DE FIABILIDAD  

ESCALA: TODAS LAS VARIABLES  

RESUMEN DEL PROCESAMIENTO DE LOS DATOS 

CASOS 

 N° % 

VALIDOS 20 100 

EXCLUIDOS 0 0 

TOTAL 20 100 

 

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD  

ALFA DE CRONBACH 

ALFA DE CRONBACH 

BASADA EN 

ELEMENTOS 

TIPIFICADOS 

N° DE ELEMENTOS 

0.738 0.684 35 

 

 

 

 

 

 

 


